Regionalna Dyrekcja Ochrony Srodowiska w Szczecinie

Ogtoszenie o naborze nr 1194 z dnia 06 lipca 2016 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

- Q@@ °°

Regionalny Dyrektor Ochrony Srodowiska poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

starszy inspektor

do spraw: uzgadniania i opiniowania inwestycji oraz edukacji i promocji obszaréw Natura 2000
w Wydziale Spraw Terenowych w Ztociencu

Zlocieniec Regionalna Dyrekcja Ochrony Srodowiska w Szczecinie ul.
Firlika 20; 71-637 Szczecin

Wydzial Spraw Terenowych w Zlociencu ul.

Dworcowa 13; 78-520 Zlocieniec

WARUNKI PRACY

- Obiekt przy ul. Dworcowej 13 w Zlocieficu, niebedacy wtasnoscia RDOS, nie jest dostosowany dla potrzeb
0s06b niepelnosprawnych poruszajacych sie na wozkach inwalidzkich (brak podjazdéw, windy, toalet
przystosowanych dla oséb niepelmosprawnych).

- Pomieszczenia biurowe dla pracownikéw Wydziatu Terenowego RDOS oraz stanowiska pracy , znajduja sie w
budynku o dwéch kondygnacjach - wysoki parter i jedno pietro na ktére jest wejscie po schodach. Brak windy i
podjazddéw dla wozkow inwalidzkich.

- Stanowisko pracy wyposazone jest w monitor ekranowy, komputer, wspélna drukarke, telefon, kserokopiarke
sieciowa znajdujaca sie w korytarzu budynku RDOS.

- Praca o charakterze administracyjno-biurowym w pozycji siedzacej, wymuszonej, obciazajacej uktad
miesniowo-szkieletowy, koniecznos$¢ koncentracji uwagi podczas wykonywanej pracy, opracowywanie
dokumentdéw, praca i czynnosci koncepcyjne, obciazenie wzroku zwigzane z praca przy monitorach
ekranowych.

- Praca w systemie o$miogodzinnym, jednozmianowym.

- Praca przy komputerze w pozycji siedzacej wymagajacej wysitku statycznego.

- Na stanowisku pracy wystepuja zadania polegajace na wyjazdach krajowych. Wyjazdy stuzbowe srodkami
transportu publicznego lub samochodem stuzbowym.

- Wyjazdy stuzbowe krajowe do miejsc, ktére moga by¢ niedostosowane do poruszania sie 0sob
niepeosprawnych.

ZAKRES ZADAN

¢ Na podstawie samodzielnej analizy materialow zrédlowych, przygotowywanie dokumentacji stuzacej
uzgodnieniu w zakresie ochrony przyrody projektow decyzji o warunkach zabudowy, projektéw decyzji o
ustaleniu lokalizacji inwestycji celu publicznego dla przedsiewzie¢ planowanych na obszarach objetych
ochrona oraz projektéw decyzji w sprawie wycinki drzew z pasa drogowego drogi publicznej w celu
terminowego wydania postanowienia.

e W ramach postepowan prowadzonych przez Wydzial Ochrony Przyrody i Obszaréw Natura 2000,



przygotowywanie opinii wspierajacych w celu wypracowania wlasciwego roztrzygniecia konicowego.

e W ramach postepowan prowadzonych przez Wydziat Ocen Oddziatywania na Srodowisko i Naprawy Szkéd
w Srodowisku, przygotowywanie opinii wspierajacych w celu wypracowania wtasciwego roztrzygniecia
koncowego.

e Gromadzenie dokumentacji gatunkow objetych ochrona ze szczegdlnym uwzglednieniem gatunkéw
priorytetowych dla obszaréw Natura 2000, w celu uzupeienia oraz weryfikacji danych w materiatach
zrédtowych dotyczacych obszaru dzialania.

e Uczestniczenie w dzialaniach edukacyjnych i promocyjnych w zakresie obszaréw Natura 2000 w celu
podnoszenia swiadomosci ekologicznej spoteczenstwa.

* Na podstawie przeprowadzonej samodzielnie analizy materiatéw zZrédtowych, przygotowywanie
dokumentacji stuzacej uzgodnieniu w zakresie ochrony przyrody projektéw decyzji w sprawie nakazu
usuniecia drzew lub krzewow z waléw przeciwpowodziowych oraz w 3 m pasie od stopy watu po stronie
odpowietrznej w celu wydania opinii wspierajacej dla Wydziatéw Regionalnej Dyrekcji Ochrony Srodowiska
w Szczecinie.

e Uczestniczenie w okresowych przegladach rezerwatow i obszaréw Natura 2000 w celu weryfikacji
posiadanych danych przyrodniczych oraz prowadzenia w tym zakresie dokumentacji. Przeglady winny by¢
dokumentowane protokétem lub notatka stuzbowa oraz fotografia.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

¢ Wyksztalcenie: srednie

¢ doswiadczenie zawodowe: 6 miesiecy w pracy w administracji publicznej w zakresie ochrony przyrody lub
$rodowiska

¢ umiejetnos¢ stosowania przepiséw z zakresu ochrony przyrody i sSrodowiska

e umiejetnosc analitycznego myslenia, prognozowania

¢ samodzielno$¢, komunikatywnosc¢ i asertywnosé

¢ Posiadanie obywatelstwa polskiego

¢ Korzystanie z petni praw publicznych

o Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

o Wyksztalcenie: wyzsze o profilu z zakresu ochrony srodowiska, przyrody lub lesne

¢ doswiadczenie zawodowe: 6 miesiecy w pracy w jednostkach zajmujacych sie ochrona przyrody lub
$rodowiska

o przeszkolenie w zakresie przepiséw dotyczacych ochrony przyrody i Srodowiska, obstugi programéw
wykorzystywanych w opracowaniu danych

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajgacych speinienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

¢ kopia dokumentu wskazujaca na posiadanie 6 miesiecznego doswiadczenia w pracy w obszarze
administracji publicznej w zakresie ochrony przyrody lub srodowiska (umowy cywilnoprawne, Swiadectwa
pracy, zakresy obowiazkow i inne ) z ktérych jednoznacznie wynika okres doswiadczenia zawodowego w
wymienionym obszarze

¢ Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

e Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe



DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosc¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzysta¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 18 lipca 2016 r.

¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu

e Miejsce sktadania dokumentow:
Regionalna Dyrekcja Ochrony Srodowiska w Szczecinie ul. Firlika 20; 71 - 637 Szczecin z dopiskiem
konkurs - st.inspektor w Zlocieficu

INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w

urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

- W ofercie nalezy poda¢ dane kontaktowe m.in. adres e-mail, numer telefonu.

- Wymagane dokumenty i oswiadczenia musza by¢ opatrzone wlasnorecznym podpisem. Wzér oswiadczen
zamieszczono na stronie BIP RDOS w Szczecinie

- Oferty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach.

- Oferty otrzymane po terminie, nie beda rozpatrywane (decyduje data stempla pocztowego).

- Oferty zlozone przez kandydatow, ktdrzy nie zostali wytypowani do zatrudnienia, sg niszczone komisyjnie, po
upltywie 3 miesiecy po zakonczeniu rekrutacji. Oferty te moga zosta¢ na wniosek adresata, odebrane osobiscie

u pracownika Kadr.
- Dodatkowe informacje mozna uzyskac¢ pod numerem telefonu: 914305-220 (Kadry); 94-3670923
(wz.Naczelnika).

- Do skladania dokumentéw zachecamy rowniez osoby niepelnosprawne, ktére spetniaja wymagania okreslone

w niniejszym ogtoszeniu.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z rowna uwaga bez wzgledu na

ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznosé zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,
ktére spetniajg wszystkie nastepujgce warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,

* spetniajg warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.

Zastepstwo

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze urzad poszukuje kandydatéw do pracy na czas przewidywanej
nieobecnosci swojego pracownika. Jesli w ogtoszeniu nie wskazano okresu zastepstwa, mozesz o to spytac w
urzedzie. Osoba zatrudniona na zastepstwo jest cztonkiem korpusu stuzby cywilnej.



