Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Szczecinku

Ogtoszenie o naborze nr 5249 z dnia 08 listopada 2016 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE
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Powiatowy Lekarz Weterynarii poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

inspektor weterynaryjny

do spraw: pasz i utylizacji
zespot ds.pasz i utylizacji

Szczecinek Inspekcja Weterynaryjna Powiatowy Inspektorat Weterynarii

w Szczecinku

Praca wykonywana na terenie objetym nadzorem 78-400 Szczecinek ul.Szczecinska 40
Powiatowego Lekarza Weterynarii w Szczecinku

WARUNKI PRACY

Praca w siedzibie Urzedu oraz na terenie powiatu szczecineckiego,wyjazdy w teren do siedziby (zaktadu)
podmiotu nadzorowanego.

Kontakt z przedstawicielem podmiotu nadzorowanego,praca pod presja czasu.

Mozliwe nietypowe godziny pracy zwiazane z koniecznoscia kontroli podmiotu.

Obciazenia miesniowo-szkieletowe oraz obciazenie narzadu wzroku zwiazane z praca przy komputerze i
prowadzeniu samochodu stuzbowego.

Budynek Inspektoratu jest pietrowy,bez windy i nie posiada dostosowanej toalety dla oséb niepelnosprawnych.

ZAKRES ZADAN

Kontrola gospodarstw,punktéw wytwarzania i obrotu pasz oraz sektora utylizacji.

Pobieranie préb do badan laboratoryjnych zgodnie z obowiazujacym harmonogramem.

Prowadzenie rejestru podmiotow dziatajacych na rynku pasz,biezaca aktualizacja.

Sprawowanie kontroli nad handlem wewnatrzwspolnotowym,eksportem i importem pasz i ubocznych
produktow pochodzenia zwierzecego.

Analiza sprawozdan z badan laboratoryjnych i ocena ryzyka.

Prowadzenie kontroli na wniosek wtasciciela.

Przygotowanie zaswiadczen,decyzji i innych/koniecznych pism.

Przygotowanie sprawozdan miesiecznych,kwartalnych i rocznych.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

Wyksztatcenie: wyzsze lekarz weterynarii, wyzsze zootechniczne

posiadanie obywatelstwo polskie

korzystanie z pelni praw publicznych

nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub przestepstwo skarbowe
Posiadanie obywatelstwa polskiego



¢ Korzystanie z pelni praw publicznych
¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

o Wyksztalcenie: wyzsze lekarz weterynarii , wyzsze zootechniczne
¢ umiejetnos$¢ prowadzenia samochodu
¢ umiejetnos$¢ obstugo komputera i urzadzen biurowych

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

e Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

¢ kopia dokumentu potwierdzajaco umiejetnos¢ prowadzenie samochodu

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 25 listopada 2016 .

¢ Decyduje data: wptywu oferty do urzedu

¢ Migjsce sktadania dokumentow:
Inspekcja Weterynaryjna Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Szczecinku
ul.Szczecinska 40,78-400 Szczecinek
sekretariat

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z rowna uwaga bez wzgledu na
pte¢, wiek, niepelosprawnos¢, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznosé zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.
Oferty ktore nie beda zawieraly kompletu dokumentéw oraz wlasnorecznych podpiséw kandydata/ki nie beda
rozpatrywane.

Kandydaci zakwalifikowani beda powiadomienie telefonicznie o terminie rozmowy.

Po uptywie 30 dni od daty ogtoszenia wyniku naboru dokumenty zostana komisyjne zniszczone.
Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod nr telefonu 94 37 435 29.



LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu maja osoby z niepetnosprawnosciami,
ktdre spetniaja wszystkie nastepujace warunki:

* ztozyly w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajgcym niepetnosprawnos¢,

* spetniaja warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



