Kuratorium Oswiaty w Szczecinie

Ogtoszenie o naborze nr 53823 z dnia 07 wrzesnia 2019 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

17 &
wrzeshnia
2019

Zachodniopomorski Kurator Oswiaty poszukuje kandydatow\kandydatek na stanowisko:

wizytator

do spraw: nadzoru pedagogicznego
w Wydziale Ksztatcenia Branzowego i Niepublicznego

Szczecin Kuratorium Oswiaty

ul. Waly Chrobrego 4
70-502 Szczecin

WARUNKI PRACY

Proponowane wynagrodzenie zasadnicze: 3400,00 zt brutto

Reprezentowanie urzedu na zewnatrz, praca w siedzibie urzedu jak i poza niq, praca przy komputerze.

Urzad nieprzystosowany dla 0s6b niepelnosprawnych (brak windy, podjazdéw oraz toalet przystosowanych do
0s6b niepelnosprawnych ruchowo), urzad nie jest przystosowany do potrzeb oséb poruszajacych sie na
wozkach inwalidzkich.

ZAKRES ZADAN

prowadzenie ewaluacji catosciowych i problemowych celem ustalania poziomu spetniania wymagan przez
szkoly i placowki,

prowadzenie kontroli planowych i doraznych w szkotach i placéwkach w celu oceny zgodnosci stanu,
warunkéw i podejmowania dziatan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych z obowiazujacym
prawem,

wspomaganie dyrektorow szkot i placowek oraz monitorowanie ich dziatania w celu podniesienia jakos$ci
sprawowania przez nich nadzoru pedagogicznego zgodnego z kierunkami realizacji polityki oswiatowej
panstwa,

gromadzenie i weryfikowanie danych oraz opracowywanie informacji i sprawozdan dotyczacych nadzoru
pedagogicznego oraz wykonywanie zadan w celu doskonalenia pelnionego przez kuratora o$wiaty nadzoru
pedagogicznego,

opracowywanie stosownej dokumentacji w ramach wykonywanych zadan w celu przedstawienia jej do
zaopiniowania przetozonemu i zatwierdzenia kuratorowi oswiaty.

realizacja zadan wspierajacych w zakresie wspotpracy miedzynarodowej szkot i placowek wojewddztwa
zachodniopomorskiego ze szkolami i placéwkami zagranicznymi w celu zwiekszenia oferty edukacyjnej
oraz podniesienia jakosci pracy szkot,

przygotowywanie komunikatéw i publikacji na strone internetowa KO w zakresie realizowanych zadan oraz
opracowywanie zestawien, sprawozdan i informacji w celu zwiekszenia dostepnosci do informacji istotnych
z punktu widzenia zadan oswiatowych,

obstuga klientéw zewnetrznych, udzielanie odpowiedzi pisemnych, telefonicznych i osobistych w zakresie



prowadzonych spraw w celu usprawnienia jakosci ich pracy oraz redagowanie pism urzedowych a takze
podziekowan, zaproszen, listow gratulacyjnych,
e prowadzenie rejestru spraw WKBN.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

o Wyksztalcenie: wyzsze magisterskie z przygotowaniem pedagogicznym

e staz pracy:

¢ nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéry ukonczyt studia drugiego stopnia lub jednolite studia
magisterskie, posiadajacy:

¢ ukonczona forme doskonalenia w zakresie administracji lub zarzadzania, lub

¢ co najmniej dwuletni staz pracy na stanowisku kierowniczym w szkole, placowce lub zakladzie ksztalcenia
nauczycieli, lub

¢ co najmniej dwuletni staz pracy w urzedzie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkotami i
placéwkami, lub w urzedzie organu prowadzacego szkoly lub placéwki na stanowisku zwigzanym z
organizacja pracy szkot i placowek

¢ nauczyciele akademiccy posiadajacy co najmniej pie¢ lat stazu pracy w szkole wyzszej i ukonczone formy
doskonalenia w zakresie administracji lub zarzadzania,

¢ znajomos¢ przepisow prawa oswiatowego,

¢ umiejetnos¢ obstugi komputera.

¢ znajomos¢ jezyka niemieckiego na poziomie sredniozaawansowanym B2

¢ dwa lata stazu pracy - doswiadczenie w pracy ze szkotami i placowkami szkolnictwa zawodowego
(branzowe i techniczne),

¢ Posiadanie obywatelstwa polskiego

e Korzystanie z pelni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

e znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie sredniozaawansowanym B 2,

e praca w urzedzie organu sprawujacego nadzor nad szkotami i placéwkami, lub w urzedzie organu
prowadzacego szkoly i placéwki na stanowisku zwiazanym z organizacja pracy szkoly i placowki lub
doswiadczenie w pracy w szkole lub placéwce prowadzacej szkolnictwo branzowe i techniczne

¢ zdolnos$¢ pracy pod presja czasu, wysoka kultura osobista, kreatywnos¢ i komunikatywno$¢, umiejetnosc
pracy w zespole.

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

¢ oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosc¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatéw

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztalcenia



TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 17 wrzesnia 2019 r.
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Migjsce sktadania dokumentow:
Kuratorium Oswiaty
ul. Waly Chrobrego 4
70-502 Szczecin
z dopiskiem na kopercie ,Oferta zatrudnienia w stuzbie cywilnej - Wydziat Ksztalcenia Branzowego i
Niepublicznego”

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACY]JNA

Zgodnie z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony o0so6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych),
Dz.U.UE.L.2016.119.1 (dalej: RODO) uprzejmie informuje, ze: 1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych
jest Kuratorium Oswiaty w Szczecinie ul. Waty Chrobrego 4, 70-502 Szczecin. 2) Dane kontaktowe Inspektora
Ochrony Danych - iod@kuratorium.szczecin.pl. 3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu
przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej, tj. na podstawie art. 221 Kodeksu pracy oraz
art. 26 i nast. ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO. 4) Odbiorcami
Pani/Pana danych osobowych beda wytacznie podmioty uprawnione do uzyskania danych osobowych na
podstawie przepiséw prawa. 5) Administrator, nie bedzie przekazywat danych osobowych do panstwa trzeciego
lub do organizacji miedzynarodowej. 6) Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda przechowywane przez
okres 3 miesiecy od dnia rozpoczecia procesu naboru, a nastepnie beda komisyjnie niszczone. 7) Posiada Pani/Pan
prawo do zadania od Administratora dostepu do danych osobowych oraz ich sprostowania; prawo do zadania
usuniecia, ograniczenia przetwarzania a takze prawo do cofniecia zgody przystuguje Pani/Panu o ile dane zostaty
pozyskane na podstawie Pani/Pana zgody i obowigzek ich przetwarzania nie bedzie wynikal z przepiséw prawa. 8)
Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym w Polsce jest Prezes Urzedu Ochrony
Danych Osobowych (adres siedziby: ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa). 9) Podanie przez Panig/Pana danych jest
obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa a w pozostalym zakresie jest dobrowolne. 10) W trakcie przetwarzania
Pani/Pana danych osobowych nie dochodzi do wytacznie zautomatyzowanego podejmowania decyzji ani do
profilowania, o ktérych mowa w art. 22 ust. 114 RODO, co oznacza, ze zadne decyzje dotyczace osoby, ktérej
dane dotycza, nie beda zapada¢ automatycznie oraz ze nie beda tworzone zadne profile dotyczacej Pani/Pana
0soby.

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos$¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

Informacja o metodach i technikach naboru:

1. weryfikacja formalna dokumentéw,

2. analiza merytoryczna aplikacji,

3. rozmowa kwalifikacyjna.

Tylko kandydaci zakwalifikowani do trzeciego etapu zostana powiadomieni o terminie rozmowy wstepne;j.
Oferty odrzucone zostana komisyjnie zniszczone.

Dokumenty nalezy sktada¢ wytacznie w zaklejonej kopercie.



LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu maja osoby z niepetnosprawnosciami,
ktdre spetniaja wszystkie nastepujace warunki:

* ztozyly w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajgcym niepetnosprawnos¢,

* spetniaja warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



