Urzad Statystyczny w Szczecinie

Ogtoszenie o naborze nr 7712 z dnia 21 stycznia 2017 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

31

stycznia
2017

Dyrektor Urzedu Statystycznego poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

statystyk

w Zachodniopomorskim Osrodku Badan Regionalnych

Szczecin Urzad Statystyczny w Szczecinie
ul. Matejki 22
70-530 Szczecin

WARUNKI PRACY

Praca administracyjno-biurowa, mozliwe wyjazdy stuzbowe, praca przy monitorze ekranowym powyzej 4
godzin dziennie, kontakt telefoniczny z klientami. Stanowisko pracy znajduje sie w siedzibie Urzedu na 8
pietrze. Praca wymagajaca uzytkowania sprzetu biurowego ( komputer, telefon, drukarka, kserokopiarka,
niszczarka). Oswietlenie w pomieszczeniu sztuczne i naturalne. Budynek jest dostosowany do potrzeb oséb
niepelnosprawnych. Brak progéw utrudniajacych wjazd wozkiem, wewnatrz budynku zapewniona jest
odpowiednia szerokos¢ ciagéw komunikacyjnych. Windy zaopatrzone sa w informacje gtosowa oraz tablice
przyzywowe z oznakowaniem dla oséb niewidomych. Toaleta dla oséb niepelnosprawnych znajduje sie na
poziomie parteru.

ZAKRES ZADAN

e Uczestniczenie w obstudze uzytkownikéw danych z uwzglednieniem potrzeb informacyjnych zwiazanych z
monitorowaniem i ewaulacja polityki spdjnosci na szczeblu regionalnym

o Wykonywanie ttumaczen ( w j. angielskim) publikacji wydawanych przez Urzad, oficjalnych dokumentéw
organizacji miedzynarodowych, korespondencji prowadzonej z uzytkownikami danych

¢ Uczestniczenie w realizacji zaméwien odbiorcow zewnetrznych ( w tym administracji publicznej) na
zestawienia danych w uktadach i agregacjach nieprzewidzianych w programie badan statystycznych

WYMAGANIA NIEZBEDNE

e Wyksztalcenie: Srednie

e Znajomosc¢ jezyka angielskiego na poziomie minimum B2

o Wiedza z zakresu aktualnej sytuacji spoteczno-gospodarczej kraju

e Znajomo$¢ organizacji i funkcjonowania stuzb statystyki publiczne;

¢ Umiejetnos¢ obstugi komputera

¢ Umiejetnos¢ skutecznego komunikowania sie

e Posiadanie obywatelstwa polskiego

o Korzystanie z pelni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe



WYMAGANIA DODATKOWE

¢ Wyksztalcenie: wyzsze
e Umiejetnos¢ analizy i syntezy informacji

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

¢ Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

¢ Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 31 stycznia 2017 .
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentow:

Urzad Statystyczny w Szczecinie

Wydziat Kadr i Szkolenia

ul. Matejki 22

70-530 Szczecin

pok. nr 718

z dopiskiem oferta nr 2/2017

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, wynosi co najmniej 6%.

List motywacyjny i wymagane oswiadczenia musza by¢ opatrzone data i wtasnorecznym czytelnym podpisem
kandydata. Oswiadczenia prosimy sktada¢ zgodnie ze wzorem zamieszczonym na stronie
http://bip.stat.gov.pl/ogloszenia/wolne-stanowiska-pracy/urzad-statystyczny-w-szczecinie/. Do sktadania
dokumentéw zachecamy réwniez osoby niepelnosprawne, ktdre spetniaja wymagania okreslone w ninigjszym
ogtoszeniu.

Kandydaci spetniajacy wymagania formalne o kolejnych etapach naboru zostana powiadomieni telefonicznie
lub e-mailem.

Oferty kandydatéw niezatrudnionych zostana komisyjnie zniszczone po zakonczeniu procedury naboru.
Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod nr tel. 91 459-77-03.

Nasz Urzad jest pracodawca roéwnych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z rowna uwaga bez wzgledu na
pte¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.



