Urzad Statystyczny w Szczecinie

Ogtoszenie o naborze nr 33795 z dnia 14 wrzesnia 2018 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

24

wrzesnia
2018

Dyrektor Urzedu Statystycznego poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

statystyk

do spraw: organizacji badan statystycznych
w Osrodku Statystyki Transportu i L.acznosci

Szczecin Urzad Statystyczny w Szczecinie
ul. Jana Matejki 22
70-530 Szczecin

WARUNKI PRACY

Praca administracyjno-biurowa przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie. Stanowisko pracy
znajduje sie w siedzibie Urzedu na 8 pietrze. Praca wymagajaca uzytkowania sprzetu biurowego ( komputer,
telefon, drukarka, kserokopiarka, niszczarka). Oswietlenie w pomieszczeniu sztuczne i naturalne. Budynek jest
dostosowany do potrzeb oséb niepelnosprawnych. Brak progéw utrudniajacych wjazd wozkiem, wewnatrz
budynku zapewniona jest odpowiednia szerokos$¢ ciagéw komunikacyjnych. Windy zaopatrzone sa w
informacje gtosowa oraz tablice przyzywowe z oznakowaniem dla os6b niewidomych. Toaleta dla os6b
niepelnosprawnych znajduje sie na poziomie parteru.

ZAKRES ZADAN

¢ uczestniczenie w organizowaniu i realizowaniu badan statystycznych z zakresu transportu i tacznosci
e pomoc w prowadzeniu prac metodologicznych z zakresu transportu i tacznosci

e uczestniczenie w analizie wynikow prowadzonych badan oraz ocenianie ich jakosci

¢ uczestniczenie w przedstawianiu wynikéw i analiz statystycznych

e uczestniczenie we wspdlpracy z instytucjami krajowymi i miedzynarodowymi

WYMAGANIA NIEZBEDNE

o Wyksztalcenie: $rednie

¢ znajomosc¢ jezyka angielskiego na poziomie B2

e Znajomosc¢ zagadnien ekonomicznych w szczegélnosci dot. transportu

e Wiedza nt. aktualnej sytuacji spoteczno-gospodarczej kraju

e Zaawansowana znajomos¢ programu Excel

e Znajomos$¢ organizacji i funkcjonowania stuzb statystyki publicznej i stuzby cywilnej, w tym regulacji
prawnych

e Ogolna wiedza z zakresu statystyki.

¢ Komunikatywnosé



Doktadnosé

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z pelni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

e Wyksztalcenie: wyzsze

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztalcenia
¢ Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 24 wrzesnia 2018 r.
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Miejsce skladania dokumentow:

Urzad Statystyczny w Szczecinie

Wydziat Kadr i Szkolenia

ul. Matejki 22

70-530 Szczecin

pok. nr 718

z dopiskiem oferta nr 12/2018

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (RODO). Kazdy kandydat przystepujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie.
Bez podania wymaganych danych osobowych nie bedzie mozliwy udziat w naborze. * Administrator
danych i kontakt do niego: Dyrektor Urzedu Statystycznego w Szczecinie ul. Matejki 22, 70-530 Szczecin,
tel. 91 459 77 00, e-mail: sekretariatUSSZC@stat.gov.pl * Kontakt do inspektora ochrony danych: telefon
91459 77 11, e-mail: IOD USSZC@stat.gov.pl ¢ Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na
stanowisko pracy w stuzbie cywilnej * Informacje o odbiorcach danych: Dane osobowe nie sg
udostepniane osobom i podmiotom trzecim i sa przetwarzane wytacznie przez Administratora danych. °
Okres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w
stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos$¢
wyboru kolejnego wyltonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie zaistnieje koniecznos¢ obsadzenia
tego samego stanowiska) ¢ Uprawnienia: prawo zadania od administratora danych dostepu do danych,



ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania
tych danych, a takze prawo do przeniesienia danych; zadanie w tej sprawie mozna przesta¢ na adres
kontaktowy administratora danych, podany powyzej, prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego
* Podstawa prawna przetwarzania danych: art. 221 Kodeksu pracy oraz art. 26 i nast. ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej w zw. z art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO ¢ Inne informacje: podane dane nie
beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda tez profilowane

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelosprawnych, wynosi co najmniej 6%.

List motywacyjny i wymagane oswiadczenia musza by¢ opatrzone data i wtasnorecznym czytelnym podpisem
kandydata. Oswiadczenia prosimy sktada¢ zgodnie ze wzorem zamieszczonym na stronie
http://bip.stat.gov.pl/ogloszenia/wolne-stanowiska-pracy/urzad-statystyczny-w-szczecinie/. Do sktadania
dokumentdéw zachecamy réwniez osoby niepelnosprawne, ktére spelniaja wymagania okreslone w niniejszym
ogtoszeniu.

Kandydaci spetniajacy wymagania formalne o kolejnych etapach naboru zostana powiadomieni telefonicznie
lub e-mailem.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod nr tel. 91 459-77-03.

Nasz Urzad jest pracodawca roéwnych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z rowna uwaga bez wzgledu na
pte¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznosé zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inna ceche prawnie chroniona



