Regionalny Zarzad Gospodarki Wodnej w Szczecinie

Ogtoszenie o naborze nr 9156 z dnia 09 marca 2017 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

- @QO® °

Dyrektor Regionalnego Zarzadu poszukuje kandydatow\kandydatek na stanowisko:

starszy specjalista

do spraw: utrzymania wod
w Wydziale Utrzymania Wéd

Szczecin Regionalny Zarzad Gospodarki Wodnej w Szczecinie
ul. Tama Pomorzanska 13a
70-030 Szczecin

WARUNKI PRACY

Praca biurowa w siedzibie RZGW, praca terenowa poza siedziba, wyjazdy stuzbowe. Praca pod presja czasu.
Opracowywanie dokumentéw, prace i czynnosci biurowe, wspoétpraca z innymi instytucjami i podmiotami.
Uzytkowanie komputera powyzej 4 godziny dziennie oraz uzytkowanie innego sprzetu biurowego (drukarka,
kserokopiarka, niszczarka dokumentow).

Stanowisko pracy zlokalizowane jest w pokoju biurowym. Podstawowe wyposazenie stanowiska to: zestaw
komputerowy, meble biurowe oraz elektryczne urzadzenia biurowe. Siedziba Urzedu znajduje sie w Szczecinie
przy ul. Tama Pomorzanska 13a i jest budynkiem wielokondygnacyjnym, niewyposazonym w windy.

ZAKRES ZADAN

¢ Dokonywanie analiz utrzymania we wlasciwym stanie technicznym koryt rzek i urzadzen wodnych
bedacych w administracji RZGW;

e Prowadzenie spraw zwiazanych z uzyskaniem dla planowanych robdt utrzymaniowych wymaganych
dokumentacji, uzgodnien i pozwolen;

e Zlecanie wykonania robét lub ustug nie podlegajacym Ustawie z dnia 29 stycznia 2004 - Prawo zamoéwien
publicznych na potrzeby realizowanych zadan;

¢ Kontrola nad utrzymaniem we wlasciwym stanie technicznym urzadzen wodnych, dla ktérych RZGW pelni
funkcje wtascicielskie, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 7 lipca 1994 r. - Prawo budowlane;

e Udzial na prawach strony w postepowaniach o wydanie decyzji o lokalizacji inwestycji celu publicznego
oraz decyzji o warunkach zabudowy dla inwestycji zlokalizowanych na wodach administrowanych przez
RZGW;

¢ Udzial w postepowaniach wodnoprawnych oraz innych postepowaniach administracyjnych zwigzanych z
zagadnieniami prowadzonymi przez wydziat;

e Udziat w odbiorach koncowych robét - zlecanych w zakresie wydziatu utrzymania wéd;

e Wspdlpraca z zespotem ds. Zaméwien Publicznych w celu opracowywania SIWZ dla planowanych zadan
realizowanych przez wydziat.



WYMAGANIA NIEZBEDNE

Wyksztalcenie: wyzsze profilowe w zakresie: budownictwo wodne, melioracje, inzynieria Srodowiska,
ochrona srodowiska;

doswiadczenie zawodowe: 1 rok

dobra znajomos$¢ przepiséw: Prawa wodnego, Prawa budowlanego, Prawa zamoéwien publicznych, Prawa
Ochrony srodowiska, Ustawy o ochronie przyrody, Ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu
przestrzennym, Ustawy o udostepnianiu informacji o Srodowisku i jego ochronie, udziale spoteczenstwa w
ochronie srodowiska oraz o ocenach oddziatywania na srodowisko, Kodeksu Postepowania
Administracyjnego;

umiejetnos¢ stosowania przepiséw prawa w praktyce;

sprawna obstuga komputera i znajomos¢ programoéw pakietu Microsoft Office (Word, Excel PowerPoint);
umiejetnos¢ analizowania probleméw i proponowania sposobow ich rozwiazywania;

umiejetnos¢ dobrej organizacji pracy wlasnej i wspotpracy z zespotem;

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z pelni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

dodatkowe wyksztalcenie z zakresu: geograficznych systeméw informacyjnych (GIS) oraz prawa i
administracji;

znajomos¢ jezyka angielskiego lub/i niemieckiego w stopniu komunikatywnym;

znajomo$¢ kwestii zwiazanych z uzgadnianiem badz tworzeniem dokumentacji projektowych;
znajomos¢ i umiejetnos¢ obstugi programéw komputerowych ArcGis i AutoCad;

umiejetnos$¢ dzialania w sytuacjach stresowych oraz pod presja czasu;

rzetelnos¢, systematycznos¢, terminowosc;

mile widziane uprawnienia budowlane do kierowania robotami budowlanymi badz do projektowania;
mile widziane doswiadczenie w pracy na budowach.

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

Zyciorys/CV i list motywacyjny

Kopie dokumentow potwierdzajacych speinienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych speinienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 15 marca 2017 r.

Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
Miejsce sktadania dokumentéw:

Regionalny Zarzad Gospodarki Wodnej

Tama Pomorzanska 13a

70-030 Szczecin

z dopiskiem "Oferta pracy: I/TW-SSP/1"



INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia osdb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, wynosi co najmniej 6%.

Oferty nalezy sktada¢ w zaklejonych kopertach. Dokumenty aplikacyjne powinny zawiera¢ oswiadczenia o
tresci wskazanej w ogloszeniu, wlasnorecznie podpisane i opatrzone aktualna data. List motywacyjny powinien
by¢ podpisany wlasnorecznym podpisem. Zakwalifikowani kandydaci zostana powiadomieni o terminie
dalszych etapéw rekrutacji. Prosimy o podanie mozliwie pelnych danych kontaktowych - adres do
korespondencji, adres e-mail, numer telefonu. Nie zwracamy przestanych dokumentdw aplikacyjnych. Oferty
os6b wskazanych w protokole z naboru jako najlepsze, a nie zakwalifikowanych do zatrudnienia niszczone sg
po uplywie 3 miesiecy od zatrudnienia osoby wylonionej w postepowaniu. Po zakonczeniu naboru oferty oséb
niezatrudnionych zostana komisyjnie zniszczone.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod nr tel. : 91 44-11-260 p. Grazyna Baranska

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z rowna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

LEGENDA

Zastepstwo

@ Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze urzad poszukuje kandydatéw do pracy na czas przewidywanej
nieobecnosci swojego pracownika. Jesli w ogtoszeniu nie wskazano okresu zastepstwa, mozesz o to spyta¢ w
urzedzie. Osoba zatrudniona na zastepstwo jest cztonkiem korpusu stuzby cywilnej.



