Wojewddzki Inspektorat Ochrony Srodowiska w Szczecinie

Ogtoszenie o naborze nr 28761 z dnia 19 czerwca 2018 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

29 (&)
czerwca
2018

Zachodniopomorski Wojewddzki Inspektor Ochrony Srodowiska poszukuje kandydatéw\kandydatek na
stanowisko:

starszy specjalista

do spraw: monitoringu powietrza atmosferycznego
Wydzial Monitoringu Srodowiska

Szczecin Wojewddzki Inspektorat Ochrony Srodowiska w Szczecinie

ul. Waly Chrobrego 4
70-502 Szczecin

WARUNKI PRACY

Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadan:

- praca w systemie jednozmianowym w siedzibie urzedu oraz w terenie

- wyjazdy stuzbowe srodkami transportu publicznego lub samochodem stuzbowym

- nietypowe godziny pracy

- praca wymagajaca szczegolnych wlasciwosci psychofizycznych, dobrej komunikatywnosci,
stanowisko wymaga dobrego wzroku oraz odpornosci na stres.

Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy:

- stanowisko pracy znajduje sie na III pietrze, winda, brak podjazdéw, bariery
architektoniczne: schody, urzadzenia higieniczno - sanitarne na kazdej kondygnacji,

- stanowisko pracy wyposazone jest w monitor ekranowy, komputer, drukarke sieciowa,
telefon

ZAKRES ZADAN

Nadzoér nad danymi emisyjnymi niezbednymi do wykonania modelowania matematycznego transportu i
przemian substancji w powietrzu oraz analizy i wykorzystania wynikdw modelowania, w tym obszaréw
przekroczen stezen substancji

Wspotudziat w opracowywaniu rocznych i piecioletnich ocen jakosci powietrza dla stref wojewddztwa
zachodniopomorskiego oraz wspéttworzenie programow panstwowego monitoringu srodowiska
wojewodztwa zachodniopomorskiego

Tworzenie map tematycznych w celu prezentacji i oceny stanu srodowiska oraz zmian jego elementdow,
tworzenie nowych warstw tematycznych w technologii GIS

Biezacy nadzér nad zasobem baz danych i warstw tematycznych w Systemie Informacji Geograficznej (GIS)
w zakresie danych przestrzennych z wynikami obliczen modelowych i emisji

Wspoétudzial w opracowywaniu raportéw o stanie sSrodowiska w wojewddztwie zachodniopomorskim oraz
raportéw o stanie Srodowiska dla gmin i powiatéw, udostepnianie spoteczenstwu, organom administracji
rzadowej i samorzadowej wynikdw modelowania zanieczyszczen oraz odpowiadanie na ich pytania



dotyczace monitoringu jakosci powietrza

o Wykonywanie zbiorczych sprawozdan statystycznych i resortowych z zakresu jakosci powietrza, na
podstawie zgromadzonych danych. Udziat w opiniowaniu projektéw rozporzadzen oraz publikacji
przygotowywanych przez GIOS

¢ Staly monitoring wynikéw pomiaréw automatycznych stezen badanych substancji w powietrzu oraz
przygotowywanie informacji o jakosci powietrza do mediéw - szczegélnie w okresie zimowym.
Przygotowywanie i publikacja na stronach internetowych komunikatdw i ostrzezen dla spoteczenstwa w
razie wystapienia przekroczen pozioméw dopuszczalnych stezen substancji w powietrzu

e Gromadzenie danych o jakosci powietrza w obowigzujacych bazach danych do wykonania rocznych oraz
piecioletnich ocenach jakosci powietrza.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

o Wyksztalcenie: wyzsze

¢ doswiadczenie zawodowe: 3 lata doswiadczenie w pracy zwiazanej z ochrona srodowiska, monitoringiem
srodowiska lub w administracji publicznej

e Znajomos$c¢ przepiséw i aktoéw prawnych zwigzanych z monitoringiem srodowiska, ze szczegdlnym
uwzglednieniem ustawy Prawo Ochrony Srodowiska

¢ Umiejetnos¢ obstugi komputera i postugiwania sie pakietami biurowymi

o Posiadanie obywatelstwa polskiego

¢ Korzystanie z pelni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

o Wyksztalcenie: wyzsze Profilowe - z dziedziny nauk chemicznych lub dziedziny nauk biologicznych
¢ doswiadczenie zawodowe: 1 rok w zakresie pracy w GIS

e Znajomos$c¢ zagadnien zwiazanych z systemami GIS

¢ Umiejetnos¢ sporzadzania sprawozdan i opracowan

¢ Umiejetnos¢ formulowania pism administracyjnych

¢ Umiejetnos¢ pracy w zespole

¢ Umiejetnos¢ terminowej realizacji zadan i pracy pod presja czasu

¢ Znajomosc¢ jezyka angielskiego lub niemieckiego na poziomie komunukatywnym

e Komunikatywnos¢

¢ Chec poszerzania swojej wiedzy o nowe zagadnienia

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

e Oswiadczenie o korzystaniu z peini praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umys$lne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosc¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatéw

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztalcenia

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia



zawodowego / stazu pracy
Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

Dokumenty nalezy zlozy¢ do: 29 czerwca 2018 r.

Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
Miejsce sktadania dokumentow:

Wojewddzki Inspektorat Ochrony Srodowiska w Szczecinie

ul. Waly Chrobrego 4

70-502 Szczecin

z dopiskiem ,,Oferta pracy - starszy specjalista powietrze”

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).
Kazdy kandydat przystepujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych danych
osobowych nie bedzie mozliwy udziat w naborze.

Administrator danych i kontakt do niego: Zachodniopomorski Wojewddzki Inspektor Ochrony Srodowiska z
siedziba przy ulicy Waty Chrobrego 4, 70-502 Szczecin
Kontakt do inspektora ochrony danych: ido@wios.szczecin.pl
Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej
Informacje o odbiorcach danych: dane nie sa przekazywane innym podmiotom
Okres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru
kolejnego wylonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie zaistnieje konieczno$¢ obsadzenia tego
samego stanowiska)
Uprawnienia:
o prawo zadania od administratora danych dostepu do danych, ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania tych danych, a takze
prawo do przeniesienia danych; zadanie w tej sprawie mozna przesta¢ na adres kontaktowy
administratora danych, podany powyzej
o prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego
Podstawa prawna przetwarzania danych: art. 22' Kodeksu pracy oraz art. 26 i nast. ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO
Inne informacje: podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda
tez profilowane

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z rowna uwaga bez wzgledu na
pte¢, wiek, niepelosprawnos¢, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznosé zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, orientacje seksualng czy tez jakakolwiek inna ceche prawnie chroniona.

Oferty nalezy sktada¢ w zaklejonych kopertach. Wymagane dokumenty, tj. list motywacyjny, zyciorys
zawodowy i oswiadczenia musza by¢ opatrzone data i wlasnorecznym podpisem.

W ofercie prosimy podac¢ adres poczty elektronicznej i nr telefonu. Kandydatki/kandydaci bioracy udziat w



postepowaniu rekrutacyjnym o terminach etapéw naboru beda informowani poczta elektroniczna lub
telefoniczne.

Do skladania dokumentéw zachecamy rowniez osoby niepelnosprawne, ktére spetniaja wymagania okreslone
w niniejszym ogtoszeniu.

Oferty kandydatek/kandydatow nie wylonionych w trakcie naboru, ktérzy nie zazadali zwrotu dokumentow
ztozonych w zwigzku z przeprowadzonym naborem sa niszczone po zakonczeniu procedury naboru, nie
wczesniej niz po uptywie 3 miesiecy od nawigzania stosunku pracy z osobami wybranymi w danym naborze.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod nr tel. 91 48 59 508.

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszehstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,
ktére spetniajg wszystkie nastepujgce warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,

* spetniajag warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



