Regionalny Zarzad Gospodarki Wodnej w Szczecinie

Ogtoszenie o naborze nr 19561 z dnia 16 grudnia 2017 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

27 &
grudnia
2017

Dyrektor Regionalnego Zarzadu poszukuje kandydatow\kandydatek na stanowisko:

starszy specjalista

do spraw: majatku skarbu panstwa
w Zespole ds. Majatku Skarbu Panstwa

Szczecin Regionalny Zarzad Gospodarki Wodnej w Szczecinie

ul. Tama Pomorzanska 13a
70-030 Szczecin

WARUNKI PRACY

Stanowisko pracy zlokalizowane jest w pokoju biurowym.
Podstawowe wyposazenie stanowiska to: zestaw komputerowy, meble biurowe oraz elektryczne urzadzenia

biurowe.
*  Wiekszos$¢ czynnosci wykonywana jest w pozycji siedzacej.

Obstuga komputera powyzej 4 godzin na dobe.
Czas pracy - zgodnie z przepisami ustawy o stuzbie cywilnej.
Siedziba Urzedu znajduje sie w Szczecinie przy ul. Tama Pomorzanska 13a i jest budynkiem

wielokondygnacyjnym, niewyposazonym w windy.

ZAKRES ZADAN

Nadzor nad powierzonym mieniem Skarbu Panstwa oraz wspoétpraca z urzedami w celu prawidiowego
dysponowania nieruchomosciami Skarbu Panstwa (umowy najmu, dzierzawy, uzyczenia ).

Wnioskowanie o ustanowienie trwatego zarzadu, przekazanie i wygaszenie trwatego zarzadu, prowadzenie
optat zwigzanych z trwatym zarzadem nieruchomosci, prowadzenie spraw zwiazanych z ewidencja i
dokumentacja prawno - wlasnosciowa gruntéw i nieruchomosci w celu dokumentowania praw
wiascicielskich nieruchomosci.

Prowadzenie nadzoru nad zawieraniem uméw uzytkowania gruntéw pokrytych wodami, uméw uzyczenia,
dzierzaw, najmu, przygotowanie, rejestrowanie i realizowanie wszelkich uméw najmu i dzierzawy
dotyczacych budynkéw w celu pozyskania informacji o wplywie srodkéw finansowych do budzetu.
Potwierdzanie regulacji stanu prawnego nieruchomosci na podstawie Prawa wodnego i ustawy o
gospodarce nieruchomosciami, rozbudowa i uzupetnianie bazy informacyjnej o wszelkich obiektach
majacych wplyw na eksploatacje i utrzymanie wod administrowanych przez Zarzad celem udostepnienia
zainteresowanym komoérkom danych z zakresu ewidencji gruntéw oraz okreslenia wysokosci oplat
dzierzawnych i podatkéw od gruntéw i nieruchomosci.

Dbato$¢ o zgodnos$¢ zmian uzytkéw gruntowych ze stanem faktycznym na podstawie Prawa geodezyjnego i
kartograficznego, uczestniczenie przy tym w czynnosciach przyjecia granic nieruchomosci podlegajacej
podziatowi, czynnosciach wznowienia znakéw granicznych w celu sposobu i trybu prawidlowego



dokonywania podzialéw nieruchomosci.

¢ Realizacja obowiazkow wynikajacych z ujawnienia w ksiegach wieczystych prawa wlasnosci nieruchomosci
w celu wpisu tego prawa we wlasciwych sadach rejonowych.

e Prowadzenie spraw zwigzanych z optatami dotyczacymi podatkéw i optat lokalnych nieruchomosci w celu
wypehienia obowiazku podatkowego.

¢ Sporzadzanie sprawozdania z aktualnego stanu mienia Skarbu Panstwa (wedlug jednostek administracji
wodnej i wojewddztw ) i przekazywanie wtasciwej jednostce nadrzedne;j.

e Wspdlpraca i wymiana informacji z urzedami gmin zwiazanych z problematyka dotyczaca nieruchomosci
bedacych w administrowaniu Zarzadu w celu przestrzegania przepiséw prawidtowego dysponowania
nieruchomosciami.

e Uczestnictwo w jednorazowych spotkaniach i reprezentowanie dyrektora w postepowaniu
administracyjnym.

e Prowadzenie archiwum dokumentacji prawno - wlasnosciowej gruntéw i nieruchomosci administrowanych
przez RZGW Szczecin.

¢ Rozbudowa i uzupetnianie bazy informacji o wszelkich obiektach majacych wplyw na eksploatacje i
utrzymanie wdd administrowanych przez RZGW Szczecin.

e Uzgadnianie z wlasciwymi dzialami stanu poszczegdlnych sktadnikéw majatku Skarbu Panstwa,
znajdujacych sie w ewidencji bilansowej i pozabilansowej RZGW Szczecin: - nieruchomosci (wynikajacych z
ustawy o gospodarce nieruchomosciami), - gruntéw pokrytych wodami (ustawa Prawo wodne).

¢ Praca na opisywanym stanowisku wymaga wiedzy z zakresu zarzadzania nieruchomosciami, polegajacej na
podejmowaniu wszelkich decyzji i dokonywaniu czynnosci zmierzajacych do utrzymania nieruchomosci w
stanie nie pogorszonym zgodnie z jej przeznaczeniem. Zasady gospodarowania nieruchomosciami
okreslone sa w aktach prawnych i dotycza gospodarki nieruchomosciami Skarbu Panstwa oraz jednostek
samorzadu terytorialnego, scalania gruntéw i podzialu nieruchomosci. Osoba na opisywanym stanowisku
ma zréznicowany zakres obowiazkéw, bez jednego gléwnego zadania. Ponadto, ztozonos$¢ pracy wynika z
regularnej wspoétpracy z innymi jednostkami organizacyjnymi, urzedami w ramach powierzonych zadan.
Kreatywno$¢ na opisywanym stanowisku wymagana jest w szczegoélnosci na poziomie merytorycznym.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

¢ Wyksztalcenie: srednie lub wyzsze

¢ doswiadczenie zawodowe: 1 rok na stanowisku zwigzanym z gospodarowaniem nieruchomosciami lub
zarzadzaniem majatkiem Skarbu Panstwa;

e znajomos¢ przepisow ustaw: Prawo wodne, Ustawa o gospodarce nieruchomosciami, Prawo geodezyjne i
kartograficzne, Kodeks postepowania administracyjnego oraz aktéw wykonawczych do tych ustaw;

¢ Posiadanie obywatelstwa polskiego

¢ Korzystanie z pelni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

o Wyksztalcenie: wyzsze z zakresu: prawa, ekonomii, gospodarki nieruchomosciami, geodezji

¢ doswiadczenie zawodowe: 1 rok zwiazane z gospodarka wodna, w szczegoélnosci w sferze administracji
publicznej

¢ doswiadczenie zawodowe zwigzane z gospodarka wodna, w szczegdlnosci w sferze administracji publicznej

o wyksztatcenie z zakresu: prawa, ekonomii, gospodarki nieruchomos$ciami, geodezji

¢ znajomos¢ i umiejetnos¢ obstugi jednego z geograficznych systemoéw informacji przestrzennej

¢ umiejetnos¢ analitycznego myslenia

e umiejetnos¢ analizy opracowan, syntezy

e umiejetnos¢ dziatania w sytuacjach stresowych i pod presja czasu

¢ umiejetnos$¢ argumentowania, przekonywania, umiejetnos¢ rozwiazywania problemow

¢ odpowiedzialnos¢, komunikatywnos¢, asertywnosé

¢ umiejetnos¢ pracy w zespole

e obstuga pakietu Microsoft Office



DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych speinienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

¢ Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

e Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 27 grudnia 2017 r.
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
¢ Migjsce sktadania dokumentow:

Regionalny Zarzad Gospodarki Wodnej

ul. Tama Pomorzanska 13a

70-030 Szczecin

z dopiskiem "Oferta pracy: I/IS-SS/1

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Oferty nalezy sktada¢ w zaklejonych kopertach. Dokumenty aplikacyjne powinny zawiera¢ oswiadczenia o
tresci wskazanej w ogloszeniu, wlasnorecznie podpisane i opatrzone aktualna data. List motywacyjny powinien
by¢ podpisany wlasnorecznym podpisem. Zakwalifikowani kandydaci zostana powiadomieni o terminie
dalszych etapéw rekrutacji. Prosimy o podanie mozliwie pelnych danych kontaktowych - adres do
korespondencji, adres e-mail, numer telefonu. Nie zwracamy przestanych dokumentéw aplikacyjnych. Oferty
os6b wskazanych w protokole z naboru jako najlepsze, a nie zakwalifikowanych do zatrudnienia niszczone sg
komisyjnie po uptywie 3 miesiecy od zatrudnienia osoby wytonionej w postepowaniu.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z rowna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelosprawnos¢, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznosé zwiazkows,

pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

Dodatkowych informacji mozna uzyskac¢ pod nr tel.: /0-91/ 44 11 263 p. Jolanta Podemska.



LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami
@ Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszehstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,
ktére spetniaja wszystkie nastepujace warunki:
* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,
* spetniaja warunki wymienione w ogtoszeniu,
* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



