Komenda Wojewddzka Policji w Szczecinie

Ogtoszenie o naborze nr 18667 z dnia 29 listopada 2017 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

13 ©
grudnia
2017

Zachodniopomorski Komendant Wojewddzki Policji poszukuje kandydatow\kandydatek na stanowisko:

starszy referent

do spraw: ewidencji i rozliczen w Zespole ewidencji, rozliczen i zaopatrzenia
w Wydziale Transportu

Szczecin Komenda Wojewodzka Policji w Szczecinie
ul. Malopolska 47
Wydzial Transportu KWP Szczecin 70-515 Szczecin

ul. Wernyhory 5, 71-240 Szczecin

WARUNKI PRACY

Praca wykonywana w warunkach normalnych - biurowych w pokoju kilkuosobowym wyposazonym w meble,
sprzet komputerowy i inne urzadzenia biurowe. Praca wymaga poruszania sie po terenie pojazdem
stuzbowym. W budynku brak pomieszczen biurowych oraz higieniczno-sanitarnych przystosowanych dla oséb
niepelnosprawnych poruszajacych sie na wozkach inwalidzkich.

Naturalne i sztuczne oswietlenie.

Praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie.

Informacja o wysokosci proponowanego wynagrodzenia zasadniczego:
2.351,86 zt brutto + dodatek za wystuge lat

ZAKRES ZADAN

e Zamawianie zatwierdzonego przez kierownictwo wydziatu asortymentu wyszczegoélnionego w zaméwieniu
sporzadzonym przez st. mistrza SO1 zgodnie z obowigzujacymi umowami oraz ustawa Prawo Zamowien
Publicznych

¢ Kontrolowanie dokumentéw finansowych miedzy innymi pod wzgledem zgodnosci cen z kwotami
wyszczegolnionymi w formularzach kalkulacji cenowej, terminéw platnosci; w przypadku stwierdzenia
nieprawidlowosci wnioskowanie do wystawcy dokumentu o wystawienie korekty

e Przygotowywanie, zgodnie z ustawa Prawo Zamoéwien Publicznych, dokumentacji potrzebnej do wszczecia
postepowania o udzielenie zamdéwienia publicznego

e Prowadzenie rejestru zamdowien na zakup czesci zamiennych i akcesoriéw samochodowych

e Przygotowywanie danych i informacji niezbednych do sporzadzania planéw finansowych miedzy innymi w
zakresie zaopatrzenia w czesci zamienne, akcesoria, narzedzia i urzadzenia

¢ Uczestniczenie w pracach komisji powotanych przez Naczelnika Wydziatu Transportu miedzy innymi:
inwentaryzacyjnych, zdawczo-odbiorczych oraz innych komisjach doraznych powolywanych wedtug potrzeb
wydziatu



WYMAGANIA NIEZBEDNE

¢ Wyksztalcenie: srednie

e doswiadczenie zawodowe: 6 miesiecy w administracji publicznej

e Prawo jazdy kategorii ,B"

e Obstuga programéw komputerowych Microsoft Office, OpenOffice

e Znajomos$¢ ustawy prawo zamowien publicznych

e Uprawnienia do dostepu do informacji niejawnych o klauzuli , poufne” potwierdzone dokumentem
wydanym przez organy Policji lub ABW albo zgoda na przeprowadzenie postepowania sprawdzajacego
majacego na celu uzyskanie dostepu do informacji niejawnych o klauzuli ,poufne”

¢ Posiadanie obywatelstwa polskiego

¢ Korzystanie z pelni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

¢ Wyksztalcenie wyzsze
¢ Doswiadczenie 12 miesiecy w obszarze gospodarki transportowej

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

o Kopia poswiadczenia bezpieczenstwa uprawniajacego do dostepu do informacji niejawnych oznaczonych
klauzula ,poufne” wydanym przez organy Policji lub ABW albo o§wiadczenie o wyrazeniu zgody na
przeprowadzenie postepowania sprawdzajacego zgodnie z ustawa z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie
informacji niejawnych

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

e Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

¢ Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 13 grudnia 2017 r.
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
¢ Migjsce sktadania dokumentow:

Komenda Wojewodzka Policji w Szczecinie

Wydziat Kadr i Szkolenia

ul. Matopolska 47, pok.2

70-515 Szczecin



z dopiskiem , Oferta zatrudnienia w stuzbie cywilnej nr 29/2017”.

INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwigzkows,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inna ceche prawnie chroniona.
Do sktadania dokumentéw zachecamy réwniez osoby posiadajgce orzeczenie o niepeinosprawnosci.

Oferty nalezy sktada¢ w zaklejonych kopertach.

Kandydaci zakwalifikowani zostana powiadomieni o terminie testu i rozmowy kwalifikacyjne;j.

Oferty kandydatow niezakwalifikowanych do zatrudnienia sa niszczone po uplywie 3 miesiecy od dnia
obsadzenia stanowiska. Oferty te moga zosta¢ odebrane osobiscie w Wydziale Kadr i Szkolenia KWP w
Szczecinie przed uplywem tego terminu.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu: 91 82 16 111, 91 82 11 235.

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,
ktdre spetniajg wszystkie nastepujgce warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,

* spetniajg warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



