Zachodniopomorski Urzagd Wojewddzki w Szczecinie

Ogtoszenie o naborze nr 2164 z dnia 03 sierpnia 2016 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

08 o6
sierpnia
2016

Dyrektor Generalny poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

starszy inspektor wojewodzki

do spraw: obstugi ksiegowej wydatkéw budzetowych i strukturalnych
w Biurze Organizacji i Kadr

Szczecin Zachodniopomorski Urzad Wojewodzki w Szczecinie

ul. Waly Chrobrego 4
70-502 Szczecin

WARUNKI PRACY

- praca o charakterze administracyjno-biurowym, wykonywana w pozycji siedzacej, wymuszonej
- praca z dokumentami, obstuga komputera powyzej 4 godzin dziennie

- stanowisko pracy znajduje sie na I pietrze budynku Urzedu

- o$wietlenie dzienne i sztuczne

- narzedzia pracy: komputer z monitorem ekranowym, drukarka, telefon

- w budynku znajduje sie winda, brak podjazdow

- urzadzenia higieniczno-sanitarne na kazdej kondygnacji, cze$¢ z nich przystosowana dla oséb
niepelosprawnych

ZAKRES ZADAN

dekretowanie dowodéw ksiegowych zgodnie z trescia operacji gospodarczych oraz ewidencjonowanie ich w
systemie finansowo ksiegowym w ujeciu tradycyjnym i zadaniowym

kwalifikowanie i ewidencja poniesionych kosztéw z uwagi na klasyfikacje okreslajaca kody wydatkéw
strukturalnych

sporzadzanie wymaganych przepisami sprawozdan z realizacji wydatkow budzetowych

monitorowanie kont zobowigzan prowadzonych w ramach pozyczek udzielonych z ZFSS

sporzadzanie deklaracji przesytanej elektronicznie do PFRON stanowigcej podstawe dokonania
comiesiecznej optaty

weryfikowanie, uzgadnianie obrotow oraz inwentaryzowanie sald na obstugiwanych kontach ksiegowych
biezace dostosowywanie analityki wydatkow i kosztéw w celu uzyskiwania szczegétowych danych
wykorzystywanych w planowaniu finansowym

WYMAGANIA NIEZBEDNE

Wyksztalcenie: wyzsze
staz pracy: 2 lata w ksiegowosci budzetowej



¢ znajomos¢ ustawy o finansach publicznych, zasad rachunkowosci oraz sprawozdawczosci

¢ umiejetnos¢ analitycznego myslenia i doktadnos¢

e umiejetnosc¢ pracy w zespole

¢ Posiadanie obywatelstwa polskiego

¢ Korzystanie z petni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

¢ Wyksztalcenie: wyzsze ekonomiczne
e staz pracy: 4 lata w ksiegowosci budzetowej

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

¢ Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos$c¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatéw

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztalcenia

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 08 sierpnia 2016 .
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentow:

Zachodniopomorski Urzad Wojewo6dzki w Szczecinie

Biuro Organizacji i Kadr, pok. 283

ul. Waty Chrobrego 4, 70-502 Szczecin

z dopiskiem: , oferta zatrudnienia w stuzbie cywilnej nr 26”

INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepeinosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

OGLOSZENIE O NABORZE W CELU ZASTEPSTWA NIEOBECNEGO CZLONKA KORPUSU SLUZBY
CYWILNE]

Proponowane wynagrodzenie zasadnicze brutto ok. 2 800,00 zl.



Oferty nalezy sktada¢ w zaklejonych kopertach.

Wzory o$wiadczen znajduja sie na stronie internetowej ZUW w Szczecinie, w zaktadce ,Praca”. Wszystkie
skladane oswiadczenia, list motywacyjny i zyciorys powinny by¢ wlasnorecznie podpisane.

Do skladania dokumentéw zachecamy rowniez osoby niepelnosprawne, ktére spetniaja wymagania okreslone
w niniejszym ogtoszeniu.

Etapy postepowania kwalifikacyjnego:

1. selekcja ofert

2. pisemny sprawdzian wiedzy - test

3. rozmowa kwalifikacyjna

Kandydaci zakwalifikowani zostana powiadomieni o terminie kolejnych etapéw postepowania kwalifikacyjnego
telefonicznie lub e-mailem. Dane kontaktowe nalezy poda¢ w sktadanej ofercie.

Nabdr prowadzony jest z uwzglednieniem rownych szans. Aplikacje analizowane beda

pod katem spelnienia okreslonych wymagan, bez wzgledu na ple¢, wiek, niepetlnosprawnos¢, rase,
narodowo$¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwiazkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje
seksualng, czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

Oferty kandydatek/kandydatdéw niezakwalifikowanych do zatrudnienia moga zosta¢ odebrane osobiscie w
Biurze Organizacji i Kadr ZUW w Szczecinie, pok. 281 w okresie 3 miesiecy od zakonczenia naboru. Aplikacje
nieodebrane przed uptywem tego terminu zostang komisyjnie zniszczone.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu: 91/430 3433.

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami
Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszehstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,

ktére spetniajg wszystkie nastepujgce warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,
* spetniajag warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.

Zastepstwo

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze urzad poszukuje kandydatéw do pracy na czas przewidywanej
nieobecnosci swojego pracownika. Jesli w ogtoszeniu nie wskazano okresu zastepstwa, mozesz o to spytac¢ w
urzedzie. Osoba zatrudniona na zastepstwo jest cztonkiem korpusu stuzby cywilnej.



