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Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do

18 listopada

2021 r.

Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:

Dokonywanie czynnosci administracyjnych zwigzanych z wydawaniem zaswiadczen dla statkéw zeglugi srédladowej;

Prowadzenie rejestrow m.in.: swiadectw zdolnosci zeglugowych, pomiarowych, dopuszczenia statku ADN, sprzetu
nawigacyjnego;

Opracowywanie sprawozdan statystycznych dot. taboru ptywajgcego zeglugi sSrédladowej na potrzeby innych instytucji
jak: GUS, Urzad Skarbowy, BIOS;

Rejestracja dziennikédw poktadowych i wydawanie ksigzek kontrolnych oleju;

Wprowadzanie danych do elektronicznych rejestréw statkéw w tym Europejskiej Bazy Danych Statkéw (EHDB) oraz
Polskiej Bazy Statkéw (PBDS);

Dokonywanie czynnos$ci zwigzanych z wpisem statkdw do rejestru administracyjnego polskich statkéw zeglugi
srédlgdowe;j;

Wykonywanie innych prac adekwatnie do posiadanych kompetencji i zajmowanego stanowiska zleconych przez
Dyrektora Urzedu Zeglugi Srédladowej;

Biezaca wspoétpraca z administracja srédladowa panstw Unii Europejskiej;

Archiwizacja dokumentéw.

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

Wyksztatcenie: Srednie




o Doswiadczenie zawodowe co najmniej 3 lata w administracji publicznej

e Znajomos¢ przepisOw ustawy o zegludze $Srédladowej z dn. 21 grudnia 2000 r oraz Rozporzadzenia Ministra Infrastruktury
i Rozwoju z dn. 20 listopada 2014 r w sprawie kwalifikacji zawodowych i sktadu zatdg statkdw zeglugi srédladowe;j;

e Biegta obstuga komputera w tym aplikacji biurowych (Ms Word, Ms Exel, Outlook, Power Point)

e Komunikatywnos¢;

e Umiejetnos¢ pracy w zespole

e Posiadanie obywatelstwa polskiego

e Korzystanie z petni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

e Staz pracy w obszarze zeglugi $rédlgdowe;

Co oferujemy

¢ Dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw

Dostepnos¢

e Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sg z réwng uwagg bez wzgledu na pted, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakgkolwiek inng ceche prawnie chroniona.

¢ Jako osoba z niepetnosprawnoscig mozesz skorzystaé z pierwszenstwa w zatrudnieniu - ztéz wéwczas kopie dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosd.
W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
W rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, byt
mniejszy niz 6%.

Warunki pracy

Obstuga klientéw zewnetrznych. Praca administracyjno-biurowa przy komputerze. Stanowisko pracy wyposazone jest w
komputer z monitorem ekranowym. Miejsce pracy zlokalizowane na parterze. Budynek biura niedostosowany dla os6b
niepetnosprawnych. Brak toalet przystosowanych dla oséb niepetnosprawnych oraz brak mozliwosci przystosowania
istniejacych.

Dodatkowe informacje

o Jesli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym mailowo (lub telefonicznie - jezeli nie
podates adresu e-mail).

o Jesli oferte sktadasz elektronicznie, wtasnorecznie podpisane oswiadczenia dotgcz w formie zeskanowanych
dokumentdéw. Przed rozmowa kwalifikacyjng poprosimy Cie o dostarczenie oryginatéw tych oswiadczen (do wgladu).

Oswiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia.

Oferty kandydatéw, ktdrzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesigcach od zakoficzenia naboru. Do tego czasu
bedzie mozna je odebra¢ w urzedzie (ale nie odeslemy ich).

o Nie rozpatrzymy oferty, ktéra otrzymamy po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.

Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wlasnorecznie podpisane o$wiadczenia.
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e Zwrd¢ uwage na warunki pracy, ktére wskazaliSmy w ogtoszeniu - rzetelnie ocen, czy odpowiada Ci taka praca.

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

CV i list motywacyjny

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie do$wiadczenia zawodowego / stazu
pracy

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

Kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatéw, zamierzajgcych
skorzystac z pierwszehstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatek/kandydatéw
Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy

Aplikuj do: 18 listopada 2021

W formie papierowej w zamknietej kopercie na adres: Urzad Zeglugi Srédladowej, 70-207 Szczecin, pl. Batorego 4,
sekretariat, pokdj nr 29, parter.

Dokumenty sktada¢ w zaklejonej kopercie z dopiskiem:

"Starszy Inspektor "

Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 18.11.2021
Decyduje data: wptywu oferty do urzedu

Przetwarzanie danych osobowych

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

Administrator danych i kontakt do niego: Urzad Zeglugi Srédlgdowej w Szczecinie, Plac Stefana Batorego 4, 70-207
Szczecin email: sekretariat@szczecin.uzs.gov.pl, tel. 91 43 40 279

Kontakt do inspektora ochrony danych: Urzad Zeglugi $rédladowej w Szczecinie, Plac Stefana Batorego 4, 70-207
Szczecin email: iod@szczecin.uzs.gov.pl, tel. 91 43 40 279

Cel przetwarzania danych:

przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po przeprowadzeniu
naboru

e Informacje o odbiorcach danych: Urzad Zeglugi Srédladowej w Szczecinie, Plac Stefana Batorego 4, 70-207 Szczecin
e Okres przechowywania danych:

czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w
ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie
zaistnieje koniecznos$¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez czas wynikajacy z przepiséw o
archiwizacji
Uprawnienia:

1. prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;




2. prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
4. prawo do usuniecia danych osobowych;
- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy administratora danych,
podany powyzej;
5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa).
e Podstawa prawna przetwarzania danych:
1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
2. art. 22" Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. o
narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO;
3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
¢ Informacje o wymogu podania danych:
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajagcym z art. 22' Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie cywilnej (m.in. imie,
nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia w
stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej.
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Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie
danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazona mozna odwotaé w
dowolnym czasie.

Jezeli podane dane bedg obejmowaty szczegdine kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna
bedzie wyraZzna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

¢ Inne informacje: podane dane nie beda podstawg do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie bedg tez
profilowane




