Regionalna Dyrekcja Ochrony Srodowiska w Szczecinie
71-637 Szczecin ul. Firlika 20

Ogtoszenie nr 77897 / 06.05.2021

Starszy Inspektor

Do spraw: Ocen oddziatywania przedsiewzie¢ na Srodowisko i obszary Natura 2000 w Wydziale Ocen
oddziatywania przedsiewzie¢ na Srodowisko i obszary Natura 2000 Zesp6t do spraw ocen oddziatywania na
srodowisko

#administracja publiczna

Pierwszenstwo dla 0séb z
niepetnosprawnosciami

v

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do

: Szczecin
‘ ‘ L

Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:
¢ Bierze udziat w ocenach oddziatywania przedsiewziecia na $rodowisko w celu uzgodnien przedsiewzie¢ mogacych zawsze
znaczgco oddziatywad na srodowisko lub przedsiewzie¢ mogacych potencjalnie znaczaco oddziatywac na Srodowisko.

e Bierze udziat w ocenach oddziatywania przedsiewziecia na srodowisko w celu uzgodnienh przedsiewzie¢ mogacych zawsze
znaczaco oddziatywad na srodowisko lub przedsiewzie¢ moggcych potencjalnie znaczaco oddziatywac na srodowisko.

¢ Wydaje zaswiadczenia organu monitorujgcego obszary Natura 2000 dla przedsiewzie¢ wspétfinansowanych z budzetu
Unii Europejskiej w celu uzupetnienia dokumentacji dla beneficjentéw aplikujacych o $rodki z budzetu Unii Europejskiej.

e Zajmuje sie przeprowadzaniem ocen oddziatywania przedsiewzie¢ na obszary Natura 2000 przed rozpoczeciem realizacji
przedsiewziecia innego niz przedsiewziecie mogace zawsze lub potencjalnie znaczgco oddziatywaé na Srodowisko, ktére
nie jest bezposrednio zwigzane z ochrong obszaru Natura 2000 lub nie wynika z tej ochrony w celu okreslenia warunkdéw
ich realizacji i minimalizacji oddziatywan na przedmiot, cel ochrony oraz spéjnos¢ i integralnos¢ obszaréw Natura 2000.

e Prowadzi ponowna ocene oddziatywania przedsiewzie¢ na srodowisko w celu uzgodnienia warunkdw realizacji
przedsiewziecia mogace zawsze lub potencjalnie znaczaco oddziatywac na srodowisko.

e Prowadzi postepowania w sprawie transgranicznego oddziatywania na Srodowisko lub bierze udziat w tych
postepowaniach w przypadku realizacji przedsiewzie¢, projektéw polityk, planéw lub programéw, gdy Polska jest strong
pochodzenia lub narazenia w celu opracowania stosownego stanowiska.

e Wprowadza i aktualizuje informacje i dane do bazy danych o ocenach oddziatywania na Srodowisko obejmujaca
informacje o: strategicznych ocenach oddziatywania na Srodowisko, ocenach oddziatywania na Srodowisko dla
planowanych przedsiewzie¢, z uwzglednieniem ponownej oceny oddziatywania przedsiewziecia na srodowisko oraz inne
dane o dokumentacji sporzadzonej w ramach ww. postepowan, w celu usprawnienia tworzonej przez GDOS bazy danych i
dostepu do informacji o Srodowisku i jego ochronie.




Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

o \Wyksztatcenie: srednie

o Doswiadczenie zawodowe co najmniej 6 miesiecy w pracy w administracji publicznej w zakresie ochrony Srodowiska,
przyrody lub lesnictwa

e 1) znajomos¢ ustaw: - o udostepnianiu informacji o Srodowisku i jego ochronie, udziale spoteczenstwa w ochronie
srodowiska oraz ocenach oddziatywania na srodowisko - Prawo ochrony srodowiska - Kodeks postepowania
administracyjnego - o Stuzbie Cywilnej oraz aktéw wykonawczych do tych ustaw, 2) umiejetnos¢ komunikowania sie i
pracy w zespole, 3) umiejetnos¢ nawigzywania kontaktdw interpersonalnych, 4) zdolno$¢ analitycznego myslenia, 5)
odpowiedzialnos¢, 6) kreatywnos¢ i zaangazowanie, 7) umiejetnos¢ analizy opracowan eksperckich, umiejetnosci obstugi
komputera (Srodowisko Windows), w tym programéw graficzno-mapowych. 8) kreatywnos$¢ i zaangazowanie, 9)
umiejetnos¢ analizy opracowan eksperckich, 10) umiejetnosci obstugi komputera (Srodowisko Windows), w tym
programéw graficzno-mapowych.

e Posiadanie obywatelstwa polskiego
e Korzystanie z petni praw publicznych

o Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

o Wyksztatcenie: wyzsze profilowane w zakresie ochrony srodowiska, przyrody lub le$ne

e Doswiadczenie zawodowe co najmniej 6 miesiecy w pracy w jednostkach zajmujacych sie ochrong Srodowiska przyrody
lub lednictwa

e przeszkolenie z zakresu zagadnien dotyczacych ocen oddziatywania na srodowisko,

e 1) asertywnos¢, 2) kreatywnos¢ w dziataniu 3) umiejetnos$¢ prowadzenia rozmdw i negocjacji 4) znajomos¢ - Dyrektywy
Rady w sprawie oceny skutkéw wywieranych przez niektére przedsiewziecia publiczne i prywatne na Srodowisko
naturalne

Co oferujemy

e Mozliwos¢ wyjscia w celu zatatwienia waznej sprawy

e Pomieszczenie lub stojaki na rowery na terenie urzedu
e Miejsce parkingowe na terenie urzedu

e Dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw

Dostepnos¢

e Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sg z réwng uwagg bez wzgledu na pteé, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

¢ Jako osoba z niepetnosprawnosciag mozesz skorzystaé z pierwszenstwa w zatrudnieniu - ztéz wéwczas kopie dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosd.
W miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogtoszenia wskazZnik zatrudnienia 0séb niepetnosprawnych w urzedzie,
W rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, byt
mniejszy niz 6%.

Warunki pracy




- Praca o charakterze administracyjno-biurowym w pozycji siedzacej, wymuszonej, obcigzajacej uktad migesniowo-
szkieletowy, koniecznos¢ koncentracji uwagi podczas wykonywanej pracy, opracowywanie dokumentdw, praca i
czynnosci koncepcyjne, obcigzenie wzroku zwigzane z pracg przy monitorach ekranowych.

- Praca w systemie osmiogodzinnym, jednozmianowym.
- Praca przy komputerze w pozycji siedzacej wymagajgcej wysitku statycznego.

- Na stanowisku pracy wystepujg zadania polegajgce na wyjazdach krajowych. Wyjazdy stuzbowe Srodkami transportu
publicznego lub samochodem stuzbowym.

- Wyjazdy stuzbowe krajowe do miejsc, ktére moga by¢ niedostosowane do poruszania sie 0séb niepetnosprawnych.

- Obiekt przy ul. T.Firlika 20 w Szczecinie, niebedacy wtasnoscia RDOS, dostosowany dla potrzeb oséb
niepetnosprawnych poruszajacych sie na wézkach inwalidzkich (winda),

- W budynku brak toalet przystosowanych dla oséb niepetnosprawnych.

- Pomieszczenia biurowe RDOS oraz stanowiska pracy Wydziatéw w Szczecinie, znajduja sie na | pietrze budynku 5
pietrowego (biurowiec).

- Stanowisko pracy wyposazone jest w monitor ekranowy, komputer, wspdina drukarke, telefon, kserokopiarke sieciowg
znajdujaca sie w korytarzu firmy.

Dodatkowe informacje

o Jedli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym mailowo (lub telefonicznie - jezeli nie
podates adresu e-mail).

e Oswiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia.

o Oferty kandydatéw, ktérzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesiacach od zakonczenia naboru.

* Nie rozpatrzymy oferty, ktéra otrzymamy po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.

o Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wtasnorecznie podpisane oswiadczenia.

o Nie przesyfaj wszystkich dokumentéw, ktére uznasz, ze moga Ci pomdéc w naborze. Przeslij tylko te, ktérych
wymagamy lub zalecamy.

e Zwrd¢ uwage na warunki pracy, ktére wskazaliSmy w ogtoszeniu - rzetelnie ocen, czy odpowiada Ci taka praca.

W ofercie nalezy podac dane kontaktowe m.in. adres e-mail, numer telefonu.

- Wymagane dokumenty i oswiadczenia muszg by¢ opatrzone datg i wtasnorecznym podpisem.

Wz6r oswiadczeh
wymaganych w procedurze konkursowej w Regionalnej Dyrekcji Ochrony Srodowiska w Szczecinie - zamieszczono na
stronie BIP RDOS http://bip.szczecin.rdos.gov.pl/wzory-oswiadczen

- Do sktadania dokumentéw zachecamy réwniez osoby niepetnosprawne, ktére spetniajg wymagania okreslone w
niniejszym ogtoszeniu.

Oferujemy zatrudnienie na podstawie art. 35 ustawy o stuzbie cywilnej z dnia 21 listopada 2008 r.
Planujemy nastepujace metody/techniki naboru:

Etap | - weryfikacja formalna nadestanych ofert,

Etap Il - pisemny sprawdzian wiedzy i umiejetnosci (w przypadku, gdy mniej niz 10 kandydatéw spetni wymogi
formalne, mozliwe jest odstgpienie od przeprowadzenia tego etapu),

Etap Ill - rozmowa kwalifikacyjna.




- W przypadku przeprowadzenia Etapu Il minimum kwalifikujgcym do udziatu w Ill etapie naboru jest uzyskanie przez
kandydata co najmniej 60% mozliwych do zdobycia w sprawdzianie pisemnym punktéw (lub z poszczegélnych jego
czesci tematycznych) oraz uzyskanie jednego z szesciu najlepszych wynikéw. Punktacja na sprawdzianie pisemnych,
zostaje przedstawiona wszystkim kandydatom przed przystgpieniem do sprawdzianu pisemnego.

- Techniki/metody naboru w zaleznosci od sytuacji zwigzanej z zagrozeniem COVID - 19 w naszym kraju , moga ulec
zmianie. Kandydat ktéry spetnit wymagania niezbedne i zakwalifikowat sie do dalszych etapédw naboru, zostanie
osobiscie poinformowany o metodach i technikach wyboru kandydata na ogtoszone stanowisko.

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

CV i list motywacyjny

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

Kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatéw, zamierzajgcych
skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatek/kandydatéw

Aplikuj do: 17 maja 2021

W formie papierowej w zamknietej kopercie na adres: Regionalna Dyrekcja Ochrony Srodowiska w Szczecinie ul.
Firlika 20; 71 - 637 Szczecin
z dopiskiem konkurs (st.inspektor do WONS-0S)

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: 91-4305-207 Naczelnik ; 91-4305-220 Kadry

Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 17.05.2021
Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu

Przetwarzanie danych osobowych

Dane osobowe s przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

Administrator danych i kontakt do niego:

e Kontakt do inspektora ochrony danych:
e Cel przetwarzania danych:

przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po przeprowadzeniu
naboru

Informacje o odbiorcach danych:

Okres przechowywania danych:

czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w
ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos$¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie
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zaistnieje koniecznos$¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez czas wynikajacy z przepiséw o
archiwizacji
e Uprawnienia:
prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
prawo do usuniecia danych osobowych;
- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy administratora danych,
podany powyzej;
5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa).
e Podstawa prawna przetwarzania danych:
1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
2. art. 22" Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. o
narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO;
3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
¢ Informacje o wymogu podania danych:
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22* Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie cywilnej (m.in. imie,
nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia w
stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej.
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Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie
danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazona mozna odwotaé w
dowolnym czasie.

Jezeli podane dane bedg obejmowaty szczegdine kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna
bedzie wyraZzna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

¢ Inne informacje: podane dane nie beda podstawg do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie bedg tez
profilowane




