Komenda Miejska Policji w Szczecinie

Ogtoszenie o naborze nr 628 z dnia 16 czerwca 2016 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

27

czerwca
2016

Komendant Miejski Policji poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

starszy inspektor

do spraw: Zespotu ds Profilaktyki Spotecznej i Organizacji Stuzby
Wydziat Ruchu Drogowego

Szczecin Komenda Miejska Policji w Szczecinie
ul. Kaszubska 35
Komenda Miejska Policji w Szczecinie 70-227 Szczecin

Wydzial Ruchu Drogowego
ul. Kaszubska 35
70-227 Szczecin

WARUNKI PRACY

Praca wykonywana w godzinach 07:30-15:30, przy stanowisku komputerowym powyzej potowy dobowego
wymiaru czasu. O$wietlenie naturalne i sztuczne.
Budynek 3 kondygnacyjny. Praca wykonywana na 1 pietrze / brak podjazdu i wind/.

ZAKRES ZADAN

e Wprowadzanie danych do Ubezpieczeniowego Funduszu Gwarancyjnego.

e Wprowadzanie danych do systeméw informatycznych Policji (karty rejestracyjne Mrd 2/2, Mrd 5/1, wyroki,
orzeczenia SESPOL).

¢ Sporzadzanie statystyk i analiz na podstawie Systemu Ewidencji Wypadkow i Kolizji Drogowych - SEWIK.

¢ Sporzadzanie sprawozdan.

¢ Prowadzenie i ewidencja ksiegozbioru nalezacego do WRD KMP w Szczecinie.

e Prowadzenie ewidencji zwolnien lekarskich i urlopow.

e Wspodlpraca z Urzedem Miejskim, Straza Miejska, Zarzadem Drog i Transportu Miejskiego w Szczecinie w
zakresie korespondencji dotyczacej inzynierii ruchu drogowego.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

e Wyksztalcenie: Srednie

¢ staz pracy: 1 rok i 6 miesiecy w administracji publicznej

e Znajomo$¢ ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej (Dz.U. z 2014r. poz. 1111 z pézn. zm.) -
Rozdziat 1-9.

e Znajomos$¢ przepiséw ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2015r. poz.
2135 z p6zn. zm.).

¢ Znajomo$c¢ ustawy z dnia 20 czerwca 1997r. - Prawo o ruchu drogowym (Dz.U. z 2012r. poz. 1137, z pdzn.



zm.)

Znajomos¢ przepisow ustawy z dnia 5 stycznia 2011r. o kierujacych pojazdami (Dz.U. z 2015r. poz. 155, z
pézn. zm.).

Umiejetno$¢ bieglej obstugi komputera.

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z petni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

Umiejetnos¢ pracy w zespole,
Samodzielnos¢ i dobra organizacja pracy.

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

Zyciorys/CV i list motywacyjny

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych speinienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

Dokumenty nalezy zlozy¢ do: 27 czerwca 2016 .

Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
Miejsce skladania dokumentdw:

Komenda Miejska Policji w Szczecinie

Wydziat Kadr i Szkolenia

ul. Kaszubska 35

70-227 Szczecin

z dopiskiem "Oferta zatrudnienia w stuzbie cywilnej nr 6/2016 starszy inspektor WRD "

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, wynosi co najmniej 6%.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z rowna uwaga bez wzgledu na
pte¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.
Oferty nalezy sktada¢ w zaklejonych kopertach.

Kandydaci zakwalifikowani zostana powiadomieni o terminie testu i rozmowy kwalifikacyjne;j.

Oferty kandydatow niezakwalifikowanych do zatrudnienia sa niszczone po uptywie 3 miesiecy od dnia
obsadzenia stanowiska. Oferty te moga zosta¢ odebrane osobiscie w Wydziale Kadr i Szkolenia KMP w
Szczecinie przed uptywem tego terminu.

Informacja o wysokosci proponowanego wynagrodzenia brutto : 2424,75 zt plus dodatek za wystuge lat.
Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu:

91-82-13-183.






