Komenda Miejska Policji w Szczecinie

Ogtoszenie o naborze nr 31120 z dnia 25 lipca 2018 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

10

sierpnia
2018

Komendant Miejski Policji poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

starszy inspektor

w Zespole ds. OIN KMP w Szczecinie

Szczecin Komenda Miejska Policji w Szczecinie
ul. Kaszubska 35
Komenda Miejska Policji w Szczecinie 70-227 Szczecin

ul. Kaszubska 35
70-227 Szczecin

WARUNKI PRACY

Budynek 3 kondygnacyjny. Praca wykonywana w siedzibie oraz poza siedziba urzedu w godzinach
07:30-15:30, praca wykonywana przy stanowisku komputerowym powyzej potowy dobowego wymiaru czasu.
Oswietlenie naturalne i sztuczne.

ZAKRES ZADAN

¢ Kontrolowanie zgodnosci funkcjonowania sieci lub systemu teleinformatycznego przetwarzajacego
informacje niejawne ze szczegélnymi wymaganiami bezpieczenstwa.

o Kontrolowanie przestrzegania procedur bezpiecznej eksploatacji sieci lub systemu teleinformatycznego
przetwarzajacego informacje niejawne.

¢ Kontrolowanie systeméw informatycznych w zakresie zapewnienia ochrony danych osobowych.

¢ Nadzorowanie uruchamiania i usuwania stanowisk komputerowych systeméw lub sieci teleinformatycznych

przetwarzajacych informacje niejawne.

¢ Kontrolowanie stanu srodkéw bezpieczenstwa fizycznego i ochrony elektromagnetycznej.

¢ Udzial w pracach zwiazanych z opracowywaniem i modyfikowaniem polityk bezpieczenstwa i instrukcji
zarzadzania systemami informatycznymi stuzacym do przetwarzania informacji niejawnych oraz danych
osobowych.

o Wykonywanie zadan z zakresu ochrony danych osobowych.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

Wyksztalcenie: sSrednie

doswiadczenie zawodowe: 1 rok i 6 miesiecy w administracji publicznej

Posiadanie aktualnego poswiadczenia bezpieczenstwa uprawniajacego do dostepu do informacji
niejawnych o klauzuli: "$cisle tajne" wydanym przez organy Policji, ABW lub SKW lub ztozZenie
oswiadczenia o wyrazeniu zgody na przeprowadzenie postepowania sprawdzajacego,

Wiedza z zakresu informatyki umozliwiajaca petienie funkcji inspektora bezpieczenstwa



teleinformatycznego,

e Znajomosc¢ przepisow:

e -ustawa z dnia 05 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych /Dz. U. z 2018 r. poz. 412/,

¢ - rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony 0séb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. U. UE z 4.5.2016, L 119/1),

e - ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. 2018 poz. 1000),

e -rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 lipca 2011 r. w sprawie podstawowych wymagan
bezpieczenstwa teleinformatycznego Dz. U. z 2011 r. Nr 159, poz. 948/,

¢ - rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 29 maja 2012 r. w sprawie srodkéw bezpieczenstwa fizycznego
stosowanych do zabezpieczania informacji niejawnych - /Dz. U. z 2012 r. poz. 683/,

o - zarzadzenie Nr 2020 Komendanta Gléwnego Policji z dnia 30 grudnia 2010 r. w sprawie szczegdlnego
sposobu organizacji i funkcjonowania kancelarii tajnych i innych niz kancelaria tajna komorek
organizacyjnych odpowiedzialnych za przetwarzanie materialéw niejawnych, sposobu i trybu
przetwarzania informacji niejawnych oraz doboru i stosowania $srodkéw bezpieczenstwa fizycznego
informacji niejawnych w Policji /Dz. Urz. KGP z 2011 r. Nr 1 poz.5, ze zm./,

¢ - Kodeks Karny ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. /Dz. U. z 2018 r. poz. 2204, ze zm./ Rozdziat XXXIII -
przestepstwa przeciwko ochronie informacji.

¢ - ustawa z dnia 06 kwietnia 1990 r. o Policji /Dz. U. z 2017 r., poz. 2067, ze zm./

e - ustawa o stuzbie cywilnej z dnia 21 listopada 2008 r. /Dz.U.z 2017 r., poz. 1889 ze zm./

e Posiadanie obywatelstwa polskiego

¢ Korzystanie z pelni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

e umiejetnos¢ redagowania pism
¢ samodzielnos¢ i dobra organizacja pracy
¢ umiejetnos$¢ pracy w zepole

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

¢ Kopia dokumentu o poswiadczeniu bezpieczenstwa uprawniajacego do dostepu do informacji niejawnych o
klauzuli: "$cisle tajne" wydanym przez organy Policji, ABW lub SKW lub zloZenie oswiadczenia o wyrazeniu
zgody na przeprowadzenie postepowania sprawdzajacego,

¢ Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

e Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 10 sierpnia 2018 r.
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentow:

Komenda Miejska Policji w Szczecinie



Wydziat Kadr i Szkolenia

ul. Kaszubska 35

70-227 Szczecin

z dopiskiem

»,Oferta zatrudnienia w stuzbie cywilnej nr 9/2018 st. inspektor OIN"

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACY]JNA

Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).
Kazdy kandydat przystepujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych danych
osobowych nie bedzie mozliwy udziat w naborze.

¢ Administrator danych i kontakt do niego: Komendant Miejski Policji w Szczecinie. Szczecin, ul. Kaszubska
35, e-mail: kmpszczecin@sc.policja.gov.pl tel sekretariat 91 82 13505.

o Kontakt do inspektora ochrony danych: Szczecin, ul. Kaszubska 35, tel. 91 82 13175; e-
mail:iod.kmp.szczecin@sc.policja.gov.pl

e Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej

¢ Informacje o odbiorcach danych: Komenda Miejska Policji w Szczecinie

e Okres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w ktorych dyrektor generalny urzedu ma mozliwo$¢ wyboru
kolejnego wylonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie zaistnieje konieczno$¢ obsadzenia tego
samego stanowiska)

e Uprawnienia:

o prawo zadania od administratora danych dostepu do danych, ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania tych danych, a takze
prawo do przeniesienia danych; zadanie w tej sprawie mozna przesta¢ na adres kontaktowy
administratora danych, podany powyzej

o prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego

e Podstawa prawna przetwarzania danych: art. 22' Kodeksu pracy oraz art. 26 i nast. ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO

¢ Inne informacje: podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda
tez profilowane

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych, wynosi co najmniej 6%.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos$¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.
Oferty nalezy sktada¢ w zaklejonych kopertach.

Kandydaci zakwalifikowani zostana powiadomieni o terminie testu i rozmowy kwalifikacyjne;j.

Oferty kandydatéw niezakwalifikowanych do zatrudnienia sa niszczone po uplywie 3 miesiecy od dnia
obsadzenia stanowiska. Oferty te moga zosta¢ odebrane osobiscie w Wydziale Kadr i Szkolenia KMP w
Szczecinie przed uplywem tego terminu.

Informacja o wysokosci proponowanego wynagrodzenia zasadniczego w wysokosci brutto 2586,09 zt.
Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu:

91-82-13-195, 91-82-13-183.



