Komenda Miejska Pahstwowej Strazy Pozarnej w Szczecinie

Ogtoszenie o naborze nr 18709 z dnia 30 listopada 2017 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

11 &
grudnia
2017

Komendant Miejski Panstwowej Strazy Pozarnej poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

starszy inspektor

do spraw: kwatermistrzowskich
w Wydziale Kwatermistrzowskim

Szczecin Komenda Miejska Panstwowej Strazy Pozarnej w Szczecinie
ul. Grodzka 1/5
70-560 Szczecin

WARUNKI PRACY

- praca przy monitorze powyzej 4 godzin dziennie,

- budynek nie jest przystosowany dla oséb niepetlnosprawnych,
- budynek nie posiada windy,

- praca w siedzibie oraz w terenie,

- wyjazdy stuzbowe,

- wysitek fizyczny.

ZAKRES ZADAN

e Przyjmowanie na stan inwentarza KM i JRG srodkow trwatych i srodkéw trwalych w uzytkowaniu po przez
wypisywanie dokumentow ksiegowych - przyjecie srodka trwatego OT,

e Zdejmowanie ze stanu inwentarza srodkéw trwatych i srodkéw trwatych w uzytkowaniu poprzez
wypisywanie nastepujacych dokumentéw ksiegowych: likwidacja LT, LN; zmiana miejsca uzytkowania MT,
MW; protokoty przekazania PT; not ksiegowych,

e Prowadzenie ksiag: ewidencji ilosSciowej KM PSP; ewidencji sSrodkdw trwatych 011 dotyczacych KM PSP i
KW PSP; ewidencji inwentarzowych tj. Srodkéw trwalych w uzytkowanie dotyczacych KM PSP i KW PSP,

¢ Uzgadnianie sald kont 013, 011 z wydzialem kwatermistrzowskim KW PSP; co miesieczne uzgadnianie sald
kont 013,011,020,072,071,310 z ksiegowoscia KM PSP,

¢ Naliczanie rocznych umorzen srodkéw trwatych bedacych na stanie KM PSP i KW PSP; dokonywanie
sprawozdan ze $rodkéw trwatych do GUS; prowadzenie kart szczegétowych srodkow trwatych,

e Prowadzenie kartotek iloSciowo-wartosciowych z magazynéw A i B; co miesieczne rozliczanie magazynéw
A i B pod wzgledem ilosciowym i wartosciowym; rozliczanie inwentaryzacji z magazynu A i B, KM PSP,

¢ Rozliczanie inwentaryzacji sSrodkdéw trwatych oraz srodkéw trwatych w uzytkowaniu z KM PSP i JRG;
oznakowanie sprzetu numerami inwentarzowymi w JRG i KM PSP; prowadzenie sprawozdawczosci
dotyczacej realizowanych kampanii spotecznych przez komende miejska.

WYMAGANIA NIEZBEDNE



e Wyksztalcenie: $rednie techniczne,

e staz pracy: 4 lata

¢ znajomos¢ ustawy o Panstwowej Strazy Pozarnej, Kodeksu Postepowania Administracyjnego, Ustawy o
Rachunkowosci,

¢ Posiadanie obywatelstwa polskiego

¢ Korzystanie z petni praw publicznych

o Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

¢ kserokopie zaswiadczen ukonczonych kurséw i szkolen przydatnych na ww. stanowisku

¢ Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

e Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 11 grudnia 2017 r.
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentéw:

Komenda Miejska Panstwowej Strazy Pozarnej w Szczecinie

ul. Grodzka 1/5

70-560 Szczecin

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z rowna uwaga bez wzgledu na
pte¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.
Planowany termin zatrudnienia 01 stycznia 2018 r. Wynagrodzenie: (brutto) okoto 2500 zi.

Oferty nalezy sktada¢ w zaklejonej kopercie z dopiskiem "oferta zatrudnienia w stuzbie cywilnej na stanowisku
starszego inspektora ds. kwatermistrzowskich". Oferty otrzymane po terminie oraz niekompletne nie beda
rozpatrywane (decyduje data stempla pocztowego). Oswiadczenia musza by¢ opatrzone data i podpisane
wlasnorecznie.

Techniki i metody naboru: weryfikacja formalna nadestanych ofert, rozmowa kwalifikacyjna.

Lista kandydatéw spelniajacych wymagania formalne oraz informacja o terminie i miejscu kolejnego etapu
naboru umieszczona zostanie w dniu 13 grudnia 2017 r. na stronie internetowej KM PSP w Szczecinie:
www.straz.szczecin.pl oraz na tablicy ogtoszen w siedzibie Komendy. Rozmowa kwalifikacyjna odbedzie sie w



dniu 14 grudnia 2017 r.

Oferty odrzucone w razie ich nieodebrania w ciagu 2 tygodni od daty zakonczenia rekrutacji zostana
komisyjnie zniszczone.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu: (91) 434-84-65.

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszehstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,
ktére spetniaja wszystkie nastepujace warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,

* spetniaja warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



