Komenda Miejska Panstwowej Strazy Pozarnej w

Szczecinie
70-560 Szczecin ul. Grodzka 1/5

Ogtoszenie nr 146682 / 10.01.2025

Starszy Inspektor

Do spraw: kwatermistrzowskich Wydziat Kwatermistrzowski

Pierwszenstwo dla 0oséb z Umowa na czas okreslony
niepetnosprawnosciami (np. projektu)

e @

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do

Wynagrodzenie
zasadnicze

A Szczecin 20 stycznia
‘ ’ ul. Grodzka 1/5 2025 r. 4731,37 zt brutto

Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:

Przygotowywanie i sporzadzanie dokumentacji oraz obstuga proceduralna postepowan o udzielania zaméwien
publicznych w tym m. in. sporzadzanie dokumentacji postepowan (ogtoszenia o zamdwieniach, dokumenty zaméwienia,
zapytania ofertowe, protokoty), udziat w pracach komisji przetargowych, przygotowanie korespondencji w ramach
prowadzonego postepowania (wykorzystujac dedykowane zamdwieniom publicznym platformy zakupowe),
przygotowanie dokumentacji do archiwizacji zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Prowadzenie spraw zwigzanych z zawieraniem i aktualizacjg uméw z podmiotami realizujgcymi dostawy, ustugi i roboty
budowlane na rzecz komendy w uzgodnieniu z radca prawnym.

Udziat przy planowaniu i realizacji przedsiewzie¢ inwestycyjnych Komendy Miejskiej PSP w Szczecinie, szczegdlnie w
zakresie: nadzoru nad wykonawstwem inwestycji i dokonywaniem rozliczen finansowo-materiatowych, sporzadzania
uméw i dokumentacji sprawozdawczej.

Prowadzenie obowigzujacych dokumentacji, ewidencji i sprawozdawczosci w zakresie wykonywanych zadan.
Udziat w kursach i szkoleniach doskonalacych.
Wspétudziat w realizacji zadah w ramach wydziatu kwatermistrzowskiego.

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

Wyksztatcenie: wyzsze




e Doswiadczenie zawodowe co najmniej 1 rok w obszarze zaméwien publicznych
e Posiadanie wiedzy, dot. platform zakupowych dedykowanych zamdéwieniom publicznym.

e Znajomos¢: ustawy Prawo Zamoéwien Publicznych, ustawy o Pafstwowej Strazy Pozarnej, ustawy o Ochotniczych
Strazach Pozarnych, ustawy o Ochronie Przeciwpozarowej, ustawy o Stuzbie Cywilnej, ustawy Kodeks Pracy, ustawy
Kodeks Postepowania Administracyjnego.

¢ Umiejetnos$¢ obstugi komputera i urzadzen biurowych, w tym pakietu MS Office.
e Zdolnos¢ do analitycznego myslenia.

e Odpowiedzialnos¢ za podejmowane decyzje.

e Umiejetnos$¢ pracy w zespole.

e Umiejetnos¢ organizowania pracy wtasnej.

e Pracownikiem urzedu panstwowego nie moze by¢ osoba, ktéra w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r.
pracowata lub petnita stuzbe w organach bezpieczenstwa panstwa lub byta wspétpracownikiem tych organéw w
rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentdw - nie dotyczy kandydatek/kandydatéw
urodzonych 1 sierpnia 1972 r. lub pdzniej. Osoba wybrana do zatrudnienia bedzie musiata ztozy¢ oswiadczenie
lustracyjne, jesli urodzita sie przed 1 sierpnia 1972 r.

e Posiadanie obywatelstwa polskiego
e Korzystanie z petni praw publicznych
¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

e Ukonczone studia podyplomowe lub kursy z zakresu zamdwien publicznych.

e Ukonczone szkolenie/szkolenia w zakresie stosowania ustawy Prawo Zamdwien Publicznych lub dyscypliny o
odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych lub Kodeksu Cywilnego lub Kodeksu Spétek
Handlowych lub elektronizacji procesu udzielania zaméwien publicznych.

e Prawo jazdy kat. B

Co oferujemy

e Mozliwos¢ wyjscia w celu zatatwienia waznej sprawy

e Miejsce do ¢wiczen lub zajecia sportowo-rekreacyjne w miejscu pracy

e Miejsce do odSwiezenia sie

e Miejsce parkingowe na terenie urzedu

o Mozliwos¢ skrécenia dnia pracy dla zapewnienia opieki nad dzieckiem lub osobga zalezna

¢ Dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw

7 7

Dostepnosé

e Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sg z réwng uwaga bez wzgledu na pteé, wiek,
niepetnosprawnosé, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos$¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakgkolwiek inng ceche prawnie chroniona.

e Jako osoba z niepetnosprawnosciag mozesz skorzysta¢ z pierwszehstwa w zatrudnieniu - ztéz wéwczas kopie dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.
W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w urzedzie,
w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, byt
mniejszy niz 6%.

Warunki pracy




Praca wykonywana od poniedziatku do piatku w godz. od 7.30 do 15.30
w siedzibie tut. jednostki oraz w terenie. Mozliwos¢ wyjazdéw stuzbowych.

Praca biurowa przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie.
Pomieszczenia jednostki sg ciepte, jasne (oSwietlenie naturalne i sztuczne).

Budynek nie jest przystosowany dla 0séb niepetnosprawnych (brak wind oraz toalet przystosowanych dla oséb
niepetnosprawnych.) Praca przy komputerze - brak specjalistycznych urzadzeh umozliwiajacych prace osobom
niewidomym oraz osobom z uszkodzonym stuchem.

Dodatkowe informacje

e Oswiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia.

o Oferty kandydatéw, ktérzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesigcach od zakonhczenia naboru.

o Nie rozpatrzymy oferty, ktéra nadates po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.

e Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wtasnorecznie podpisane oswiadczenia.

o Nie przesyfaj wszystkich dokumentéw, ktére uznasz, ze moga Ci pomdéc w naborze. Przeslij tylko te, ktérych
wymagamy lub zalecamy.

e Zwrd¢ uwage na warunki pracy, ktére wskazaliSmy w ogtoszeniu - rzetelnie ocen, czy odpowiada Ci taka praca.

o Ztozone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod wzgledem formalnym na podstawie zapiséw ogtoszenia
dotyczacych wymaganych i dodatkowych dokumentéw.

Imiona i nazwiska kandydatéw, ktérzy spetniaja wymagania formalne oraz termin rozmowy kwalifikacyjnej
opublikowane zostang na tablicy ogtoszen w siedzibie urzedu oraz na stronie internetowej
www.gov.pl/web/kmpsp-szczecin (zaktadka ,wyniki naboru”) w dniu 22 stycznia 2025 r.

Planujemy nastepujace metody/techniki naboru:

1) Weryfikacja ztozonych przez kandydatéw dokumentéw pod wzgledem formalnym - na podstawie zapiséw
ogtoszenia.

2) Rozmowa kwalifikacyjna.

Prace mozesz rozpoczaé od: 2025-02-01

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

CV i list motywacyjny
Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy

Oswiadczenie, ze w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r. kandydatka/kandydat nie pracowata/t, nie
petnita/t stuzby w organach bezpieczenstwa panstwa i nie byta/byt wspétpracownikiem tych organéw w rozumieniu
przepiséw ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa
panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw. Nie dotyczy kandydatek/kandydatéw urodzonych 1 sierpnia 1972
r. lub pézniej.

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe




Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

e Kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatéw, zamierzajacych
skorzystac z pierwszehstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatek/kandydatéw

e Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia

Aplikuj do: 20 stycznia 2025

W formie papierowej w zamknietej kopercie z dopiskiem: "ogtoszenie nr 146682" na adres: Komenda Miejska
Panstwowej Strazy Pozarnej w Szczecinie

ul. Grodzka 1/5

70-560 Szczecin

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: 91 434 84 04
Wiecej o pracy na stronie urzedu: https://www.gov.pl/web/kmpsp-szczecin

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 20.01.2025
e Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu

o Aplikujac, oswiadczasz, ze znana Ci jest tres$¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze

Przetwarzanie danych osobowych

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwiagzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO). Kazdy kandydat przystepujacy do naboru
podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych danych osobowych nie bedzie mozliwy udziat w naborze.

- Administrator danych i kontakt do niego: Komendant Miejski Pafistwowej Strazy Pozarnej (70-560 Szczecin, ul. Grodzka 1/5,
tel. 91434 8404, fax. 91434 8405, e-mail biuro@straz.szczecin.pl

- Kontakt do inspektora ochrony danych: Inspektor Ochrony Danych Osobowych - 71-637 Szczecin, ul. Firlika 9/14, tel.
914808809, fax. 91 4808802 e-mail: iod@szczecin.kwpsp.gov.pl).

Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru do stuzby w PSP na stanowisko starszy inspektor ds.
kwatermistrzowskich.

Informacje o odbiorcach danych: Komendant Miejski Pahstwowej Strazy Pozarnej 70-560 Szczecin, ul. Grodzka 1/5, tel.
91434 8404.

Okres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia naboru.
Uprawnienia:

- prawo zadania od administratora danych dostepu do danych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania,
whiesienia sprzeciwu wobec przetwarzania tych danych, a takze prawo do przeniesienia danych; zadanie w tej sprawie
mozna przesta¢ na adres kontaktowy administratora danych, podany powyzej o prawo do wniesienia skargi do organu
nadzorczego.

- podstawa prawna przetwarzania danych: art. 28 ustawy o Panstwowej Strazy Pozarnej.

- inne informacje: podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda tez profilowane.




Wzory oswiadczen

e Oswiadczenia

e Oswiadczenie lustracyjne



http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenia(217).pdf
http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-lustracyjne(217).pdf

