Wojewodzki Inspektorat Weterynarii w Szczecinie
71-337 Szczecin ul. Ostrawicka 2

Ogtoszenie nr 140711/ 26.07.2024

Starszy Inspektor

Do spraw: ds. ptacowo-kadrowych Zespét ds. finansowo-ksiegowych

Pierwszenstwo dla 0séb z
niepetnosprawnosciami

v

Wynagrodzenie

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do ;
zasadnicze

Tl o Gl ul. Ostrawicka 2 5 sierpnia okoto 8000,00 zt

71-337 Szczecin 2024 r. brutto

Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:
¢ Naliczanie wynagrodzenh pracownikdw, sporzadzanie list ptac, rozliczanie aktualnych potracen na lisach.

e Sporzadzanie dokumentacji rozliczeniowej do ZUS, zgtaszanie, wyrejestrowanie pracownikéw w ZUS oraz dokonywanie
biezacych zmian, aktualizacji i korekt dokumentéw.

e Sporzadzanie sprawozdan wymaganych przepisami prawa oraz innych wg potrzeb.
e Prowadzenie dokumentacji ptacowo-kadrowej pracownikdw.

e Dokonywanie rozliczen z zakresu podatku dochodowego od o0séb fizycznych.

e Planowanie i rozliczanie funduszu wynagrodzen.

e Sporzadzanie zaswiadczen o zarobkach wg potrzeb oraz zestawien o zarobkach do celéw emerytalno-rentowych.

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

e Wyksztatcenie: srednie
e Staz pracy co najmniej 3 lata ptace, ksiegowos¢, finanse w administracji publicznej

e W stuzbie cywilnej nie moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r.
pracowata lub petnita stuzbe w organach bezpieczenstwa panstwa lub byta wspétpracownikiem tych organéw w
rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentdw - nie dotyczy kandydatek/kandydatéw
urodzonych 1 sierpnia 1972 r. lub pdzZniej. Osoba wybrana do zatrudnienia bedzie musiata ztozy¢ oswiadczenie




lustracyjne, jesli urodzita sie przed 1 sierpnia 1972 r.

e Znajomos¢ aktualnie obowigzujgcych przepiséw z zakresu prawa pracy, ubezpieczen spotecznych, Swiadczen rodzinnych,
chorobowych, wypadkowych oraz podatku od o0séb fizycznych.

e Znajomos¢ programoéw ZUS PUE, Ptatnik, PEFRON, GUS.

e Zdolnos$¢ analitycznego myslenia.

e Umiejetnos¢ obstugi programéw komputerowych, World, Excel.
¢ Umiejetnos$¢ organizowania i planowania pracy.

o Umiejetnos¢ interpretowania przepiséw prawa.

e Posiadanie obywatelstwa polskiego

e Korzystanie z petni praw publicznych

e Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

e Wyksztatcenie: wyzsze ekonomiczne,

e Znajomos¢ programu OPTIMA kadry i ptace

e Prawo jazdy kat. B,

e Znajomos¢ obstugi komputera (pakiet MS Office Excel)
e Stosowanie prawa w praktyce

e Aktualne kursy z zakresu kadrowo-ptacowego

e znajomos¢ EZD

Co oferujemy

e Ruchomy czas pracy

e Mozliwos¢ wyjscia w celu zatatwienia waznej sprawy

e Pomieszczenie lub stojaki na rowery na terenie urzedu
e Miejsce parkingowe na terenie urzedu

e Dostosowanie planéw urlopéw pracownikéw posiadajacych dzieci w wieku szkolnym i przedszkolnym do terminéw
wakacji, ferii i przerw $wiatecznych

¢ Dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw

¢ Dofinansowanie do wypoczynku dzieci pracownikéw

Dostepnos¢

e Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sa z réwng uwaga bez wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnosé, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

¢ Jako osoba z niepetnosprawnosciag mozesz skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu - ztéz wéwczas kopie dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.
W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia 0séb niepetnosprawnych w urzedzie,
w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, byt
mniejszy niz 6%.

Warunki pracy

Obcigzenie miesniowo-szkieletowe oraz obcigzenie narzadu wzroku podczas pracy przy monitorach ekranowych, wyjazdy
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stuzbowe, praca w zespole.

Praca w siedzibie urzedu. Miejsce pracy miesci sie na pierwszym pietrze budynku biurowo-laboratoryjnego, brak jest
odpowiednio dostosowanych toalet dla os6b z niepetnosprawnosciami, praca jest wykonywana w budynku
nieposiadajgcym podjazu, z winda. Praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie przy o$wietleniu naturalnym i
sztucznym. Praca wykonywana gtéwnie w pozycji siedzacej.

Dodatkowe informacje

o Jesli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym mailowo (lub telefonicznie - jezeli nie
podates$ adresu e-mail).

e Oswiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia.

o Oferty kandydatéw, ktérzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesigcach od zakonczenia naboru.

o Nie rozpatrzymy oferty, ktéra otrzymamy po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.

o Nie rozpatrzymy oferty, ktéra nadates po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.

o Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wtasnorecznie podpisane oswiadczenia.

e Do dokumentéw sporzadzonych w jezyku obcym dotacz kopie ich ttumaczenia na jezyk polski sporzadzone przez
tlumacza przysiegtego.

o Nie przesyfaj wszystkich dokumentéw, ktére uznasz, ze moga Ci pomdc w naborze. Przeslij tylko te, ktérych
wymagamy lub zalecamy.

e Zwrd¢ uwage na warunki pracy, ktére wskazaliSmy w ogtoszeniu - rzetelnie ocen, czy odpowiada Ci taka praca.

e Ztozone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod wzgledem formalnym na podstawie zapiséw ogtoszenia
dotyczacych wymaganych i dodatkowych dokumentéw.

Kandydaci zakwalifikowani zostang powiadomieni o terminie rozmowy wstepnej. Oferty otrzymane po terminie nie
beda rozpatrywane. Rozpatrzeniu nie bedg podlega¢ oferty niespetnigjace wymagan okreslonych w ogtoszeniu a
takze oferty, ktére nie zawieraja kompletu dokumentdw oraz wtasnorecznych podpiséw pod listem motywacyjnym i
pod o$wiadczeniami. Przyjmujemy tylko kompletne kserokopie dokumentéw. Ofert odrzucone zostang komisyjnie
zniszone w Ciggu miesigca od daty zakonhczenia naboru, natomiast aplikacje kandydatéw wytonionych, ale nie
zatrudnonych w trakcie naboru sg niszczone po uptywie 3 miesiecy od dnia obsadzenia stanowiska pracy. Na wniosek
kandydata ztozone dokumenty mogg by¢ zwrécone do rak kandydata za osobistym pokwitowaniem. Dodatkowe
informacje mozna uzyskad pod nr telefonu 91 48 98 259 lub 91 48 98 221.

Prace mozesz rozpocza¢ od: 2024-10-01

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

e CVilist motywacyjny
e Kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

e Oswiadczenie, ze w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r. kandydatka/kandydat nie pracowata/t, nie
pehita/t stuzby w organach bezpieczenstwa panstwa i nie byta/byt wspétpracownikiem tych organdéw w rozumieniu
przepiséw ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa
panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw. Nie dotyczy kandydatek/kandydatéw urodzonych 1 sierpnia 1972
r. lub pézniej.

e Oswiadczenie o przetwarzaniu danych osobowych niezbednych w procesie rekrutacji.

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

e Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

e Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)




e Kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatéw, zamierzajacych
skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatek/kandydatéw

o Kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia

e Kopie dokumentdw potwierdzajgcych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy

e Kserokopia dyplomu aktualnego kursu z zakresu kadrowo-ptacowego

e Oswiadczenie o posiadaniu prawa jazdy kat. B,

Aplikuj do: 5 sierpnia 2024

W formie papierowej w zamknietej kopercie z dopiskiem: "ogtoszenie nr 140711" na adres: Wojewodzki Inspektorat
Weterynarii w Szczecinie ul. Ostrawicka 2 71-337 Szczecin z dopiskiem "Starszy inspektor ds. ptacowo-
kadrowych"

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: 91 48 98 200
91 48 98 259

91 48 98 221

lub mailowego na adres: kancelaria@wiw.szczecin.pl

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 05.08.2024
e Decyduje data: wptywu oferty do urzedu
o Aplikujac, oswiadczasz, ze znana Ci jest tres$¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze

Przetwarzanie danych osobowych

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sdb fizycznych w zwiazku z pretwarzaniem danych osobowych i w sprawach
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO). Kazdy kandydat przystepujacy do naboru
podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych danych osobowych nie bedzie mozliwy udziat w naborze.
Administrator danych i kontakt do niego: Inspekcja Weterynaryjna Wojewddzki Inspektorat Weterynarii w Szczecinie- 91 48
98 200, kontakt do inspektora ochrony danych: Inspektor Ochrony danych Osobowych - 91 48 98 248. Cel przetwarzania
danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej. Informacje o odbiorcach danych: Inspekcja
Weterynaryjna Wojewddzki Inspektorat Weterynarii w Szczecinie 71- 337 Szczecin, ul. Ostarwicka 2. Okres przechowywania
danych: czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy,
w ktoérch dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie
zaistnieje koniecznos$¢ obsadzenia tego samego stanowiska). Uprawnienia: o prawo zadania od administratora danych
dostepu do danych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania
tych danych, a takze prawo do przeniesienia danych; zadanie w tej sprawie mozna przesta¢ na adres kontaktowy
administratora danych, podany powyzej o prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, podstrawa prawna
przewtarzania danych: art. 221 Kodeksu pracy oraz art. 26 i nast. ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o stuzbie cywilnej w zw.
z art. 6 ust.1 lit. c RODO. Inne informacje: podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji
nie beda tez profilowane.

Wzory oswiadczen

e Oswiadczenie w zwigzku z ubieganiem sie o stanowisko niebedgce wyzszym stanowiskiem w stuzbie cywilnej-PDF-177KB



http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej-pdf-177kb.pdf

