Komenda Wojewddzka Policji w Szczecinie

Ogtoszenie o naborze nr 11126 z dnia 19 maja 2017 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

01 (&)
czerwca
2017

Zachodniopomorski Komendant Wojewddzki Policji poszukuje kandydatow\kandydatek na stanowisko:

starszy inspektor

do spraw: ds. telekomunikacji
w Wydziale Lacznosci i Informatyki

Szczecin Komenda Wojewodzka Policji w Szczecinie
ul. Malopolska 47
70-515 Szczecin

WARUNKI PRACY

Praca administracyjno-biurowa w pelnym wymiarze czasu pracy od poniedziatku do piatku w godz. 730 do
1530. Czasowo peienie funkcji dyzurnego w systemie zmianowym 12-godzinnym, takZze w porze nocnej.
Praca samodzielna z przewaga wysitku umystowego. Praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin
dziennie. Na stanowisku pracy uzytkowany jest sprzet biurowy taki jak: komputer, drukarka, kserokopiarka,
niszczarka dokumentow, telefon i fax. Wiekszo$¢ czynnosci jest wykonywana w pozycji siedzacej, a takze
przemieszczania sie wewnatrz budynku (pomiedzy pokojami i pietrami) i poza nim. Praca wymagajaca
kontaktu z petentami i instytucjami zewnetrznymi (przewaznie telefonicznego) oraz innymi jednostkami
organizacyjnymi Policji.

Miejsce wykonywania pracy - budynek Komendy Wojewddzkiej Policji przy ul. Malopolskiej 47, stanowisko
pracy usytuowane na parterze budynku, w pokoju biurowym trzyosobowym wyposazonym w meble biurowe,
sprzet komputerowy oraz inne urzadzenia biurowe. Oswietlenie w pomieszczeniu pracy naturalne i sztuczne.
Budynek wyposazony w winde, jednak budynek i pomieszczenia sanitarne nie sq przystosowane dla oséb
niepelnosprawnych poruszajacych sie na wozkach inwalidzkich.

Informacja o wysokosci proponowanego wynagrodzenia zasadniczego: Wynagrodzenie zasadnicze: 2764,84 zt
(brutto) + dodatek za wystuge lat

ZAKRES ZADAN

e Zapewnienie utrzymania peinej funkcjonalnosci oraz sprawnosci technicznej central telefonicznych DGT

¢ Konfigurowanie i utrzymywanie sprawnosci systeméw telefonii IP

e Zapewnienie prawidtowego funkcjonowania urzadzen telekomunikacyjnych, zainstalowanych w Sekgcji
Telekomunikacji

¢ Branie udziatlu w pracach zwiazanych z modernizacja i wprowadzaniem nowych technologii w systemach
teleinformatycznych Policji

¢ Okresowo pelnienie funkcji dyzurnego Wojewddzkiego Wezla Teleinformatycznego w systemie 12-
godzinnym réwniez w nocy, polegajacej na monitorowaniu ciagtosci pracy eksploatowanych systeméw
teleinformatycznych oraz lokalizacji uszkodzen i ich zgtaszania, zgodnie z obowigzujacymi procedurami



Dokonywanie biezacej naprawy i konserwacji oraz diagnozowanie i usuwanie usterek w urzadzeniach
teleinformatycznych

Przeprowadzanie procedur napraw gwarancyjnych i pogwarancyjnych

Sporzadzanie niezbednej dokumentacji technicznej, dotyczacej funkcjonowania systemdw
teleinformatycznych

WYMAGANIA NIEZBEDNE

Wyksztatcenie: srednie telekomunikacyjne lub informatyczne

znajomos¢ systemow telefonii IP

znajomos$¢é systemow komutacyjnych PBX

znajomos¢ jezyka angielskiego w stopniu umozliwiajacym zrozumienie dokumentacji technicznej/instrukcji
obstugi

znajomos$¢ systemow operacyjnych z rodziny Microsoft Windows

dobra znajomos¢ obstugi komputeréw stacjonarnych i przeno$nych pod wzgledem sprzetowym i
programowym

podstawowa znajomos¢ zagadnien zwigzanych z funkcjonowaniem sieci LAN i WAN

prawo jazdy kat. B

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z peli praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

Wyksztatcenie: wyzsze telekomunikacyjne, informatyczne lub pokrewne;
sprawna organizacja czasu pracy i samodzielnos¢

umiejetnos¢ pracy pod presja czasu

posiadanie aktualnego poswiadczenia bezpieczenstwa

swiadectwo kwalifikacyjne SEP do 1 kV

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

Zyciorys/CV i list motywacyjny

Kopie dokumentdéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia
Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztalcenia

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

Dokumenty nalezy zlozy¢ do: 01 czerwca 2017 r.

Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
Miejsce skladania dokumentéw:

Komenda Wojewddzka Policji w Szczecinie



Wydziat Kadr i Szkolenia
ul. Matopolska 47, pok. nr 2
70-515 Szczecin

z dopiskiem: , Oferta zatrudnienia w stuzbie cywilnej nr 7/2017”.

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Do skladania dokumentéw zachecamy rowniez osoby posiadajace orzeczenie o niepeinosprawnosci.

Oferty nalezy sktada¢ w zaklejonych kopertach.

Kandydaci zakwalifikowani zostana powiadomieni o terminie testu i rozmowy kwalifikacyjne;j.

Oferty kandydatow niezakwalifikowanych do zatrudnienia sa niszczone po uptywie 2 miesiecy od dnia
obsadzenia stanowiska. Oferty te moga zosta¢ odebrane osobiscie w Wydziale Kadr i Szkolenia KWP w
Szczecinie przed uplywem tego terminu.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.
Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu: (91) 82-11-261 lub 82 11 235.

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,
ktére spetniajg wszystkie nastepujgce warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,

* spetniajg warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



