Wojewddzki Sztab Wojskowy w Szczecinie

Ogtoszenie o naborze nr 44839 z dnia 20 marca 2019 .

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

03 ©
kwietnia
2019

Szef Wojewodzkiego Sztabu Wojskowego poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

starszy informatyk

do spraw: administrowania sieciami teleinformatycznymi
Sekcja tacznosci i informatyki

Szczecin ul. Potulicka 3 70-952 Szczecin

WARUNKI PRACY

- stanowisko pracy wyposazone w komputer i inne urzadzenia informatyczne
- o$wietlenie sztuczne i naturalne

- brak wind (budynek dwupietrowy)

- brak podjazdéw dla oséb niepelmosprawnych ruchowo

ZAKRES ZADAN

¢ administrowanie systemami teleinformatycznymi i nadzorowanie praca sieci teleinformatycznych celem
zapewnienia wymiany informacji pomiedzy uzytkownikami

¢ konfigurowanie sprzetu IT do pracy w srodowisku sieciowym, instalowanie oprogramowania,
aktualizowanie systemdw operacyjnych, archiwizacja oraz import i eksport baz danych w systemach
informatycznych

e opracowywanie nowych procedur dziatania oraz aktualizacja istniejacych w celu spelnienia wymogow
bezpieczenstwa informatycznego w SWB i PBE

¢ sprawowanie kontroli nad sprawnym dziataniem resortowej strony WSzW oraz kont uzytkownikow

o dokonywanie konserwacji oraz naprawy sieci i sprzetu informatycznego

WYMAGANIA NIEZBEDNE

o Wyksztalcenie: wyzsze informatyczne

¢ doswiadczenie zawodowe: 1 rok w konfiguracji, obstudze sprzetu informatycznego oraz administrowaniu
sieciami i systemami informatycznymi

¢ znajomos¢ i umiejetnos$¢ obstugi sprzetu informatycznego, sieci informatycznych oraz znajomos$é
srodowiska oprogramowania Microsoft

e Posiadanie obywatelstwa polskiego

¢ Korzystanie z pelni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe



WYMAGANIA DODATKOWE

o doswiadczenie zawodowe: doswiadczenie w diagnostyce, naprawie i konserwacji sprzetu informatycznego,
sieci i systeméw teleinformatycznych, znajomos¢ i umiejetno$¢ opracowywania dokumentacji
bezpieczenstwa teleinformatycznego

¢ szkolenie z zakresu administrowania serwerami, sieciami teleinformatycznymi, bezpieczenstwa systemow
IT

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

» Kopia poswiadczenia bezpieczenstwa osobowego uprawniajgcego do dostepu do informacji niejawnych
oznaczonych klauzula "tajne" lub oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przeprowadzenie postepowania
sprawdzajacego zgodnie z ustawa z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych (Dz.U. 2018 r.
poz. 412 z pdézn. zm.)

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

e Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 03 kwietnia 2019 r.
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
¢ Migjsce sktadania dokumentow:

Wojewodzki Sztab Wojskowy w Szczecinie

ul. Potulicka 3

70-952 Szczecin

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO). Kazdy
kandydat przystepujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych danych osobowych
nie bedzie mozliwy udziat w naborze.

INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob



niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos$¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, czy tez jakakolwiek ceche prawnie chroniona. Oferty
otrzymane po terminie, niekompletne, niespetniajace wymagan formalnych i niezbednych- nie beda
rozpatrywane. Kandydaci zostana telefonicznie poinformowani o terminach kolejnego etapu naboru.

Nabor prowadzony bedzie w 3 etapach: weryfikacja formalna ztozonych ofert, test wiedzy oraz rozmowa
kwalifikacyjna. Zachecamy osoby niepetnosprawne do sktadania ofert.

Praca w godzinach 7.30-15.30.

Wynagrodzenie okoto 3 000 zt brutto.

Kontakt telefoniczny 261 45 22 29.

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszehstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,
ktére spetniajg wszystkie nastepujgce warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,

* spetniajag warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



