Izba Administracji Skarbowej w Szczecinie

Ogtoszenie o naborze nr 19558 z dnia 19 grudnia 2017 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

17 00
stycznia
2018

Dyrektor Izby Administracji Skarbowej poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

starszy informatyk

do spraw: wytwarzania aplikacji centralnych
w Referacie Systemow Centralnych, Lokalnych i Bazy Wiedzy

Szczecin Izba Administracji Skarbowej w Szczecinie
ul. Franklina Roosevelta 1,2
Izba Administracji Skarbowej w Szczecinie 70-525 Szczecin

ul. Franklina Roosevelta 1,2
70-525 Szczecin

WARUNKI PRACY

- Stanowisko pracy wyposazone w komputer stacjonarny i inne urzadzenia biurowe
- Os$wietlenie sztuczne i naturalne

- Praca przy monitorze komputerowym powyzej 4 godzin dziennie

- Kontakt z klientem zewnetrznym i wewnetrznym

- Praca na parterze budynku

ZAKRES ZADAN

e Wypracowywanie architektury komponentéw oprogramowania i platform oprogramowania, w tym:
dokumentowanie architektury systemu, przeglad architektury systemu, identyfikacja cech systemu lub
wymagan istotnych z punktu widzenia architektury, analiza wptywu zmiany na architekture rozwiazania

e Projektowanie, Implementowanie i dokumentowanie realizacji systemu informatycznego, w tym
komponentéw (modutdéw) oprogramowania, baz danych i interfejséw uzytkownika. 3. Implementowanie
zmiany w komponentach (modutach) oprogramowania

o Wykonywanie projektow i testdw programistycznych zaimplementowanej funkcjonalnosci

e Naprawa wad oprogramowania zgloszonych w trakcie testéow systemu, a takze testow kodu, testow
podatnosci aplikacji, czy tez testéw bezpieczenstwa

e Opracowywanie specyfikacji i przeprowadzanie migracji danych w przypadku, gdy jeden system (lub jego
sktadowa) bedzie zastepowany innych systemem

¢ Przygotowywanie pakietéw instalacyjnych oprogramowania

e Przygotowywanie i administracja srodowiskiem deweloperskim oraz testowym na potrzeby implementacji
rozwiazania

WYMAGANIA NIEZBEDNE

o Wyksztalcenie: wyzsze o profilu informatycznym lub pokrewnym



¢ doswiadczenie zawodowe: 3 lata w obszarze projektowania i implementacji systeméw informatycznych
oprogramowania

e Znajomosc jezyka angielskiego, poziom: bardzo dobre rozumienie dokumentacji technicznej

e Znajomosc¢ jezyka programowania Java i/lub PL/SQL

e Znajomosc¢ jezyka XML i technologii powigzanych, m.in. XMLSchema i XPath

e Znajomo$¢ wzorcoéw projektowych i architektonicznych

e Znajomos$¢ technik projektowania i programowania

e Znajomosc relacyjnych baz danych

¢ Umiejetnos¢ pracy w zespole

¢ Komunikatywnos$¢

e Kreatywnosé

e Inicjatywa i samodzielnos¢

o Umiejetnos¢ rozwigzywania problemow

¢ Umiejetnos¢ szybkiego przyswajania nowej wiedzy

¢ Umiejetnos¢ logicznego i analitycznego myslenia

¢ Umiejetnos¢ dziatania pod wplywem stresu

o Skrupulatnos¢, systematycznos¢, rzetelnosc¢ i doktadnosé

¢ Umiejetnos¢ efektywnej organizacji pracy wtasnej

e Brak wspolpracy z organami bezpieczenstwa panstwa wymienionymi w art. 2 ustawy z dnia 18
pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa panstwa z lat
1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (dotyczy kandydatéw urodzonych przed 1 sierpnia 1972 r.)

¢ Posiadanie obywatelstwa polskiego albo obywatelstwa innego panstwa Unii Europejskiej albo
obywatelstwa innego panstwa, ktérego obywatele na podstawie umow miedzynarodowych lub przepiséw
prawa wspolnotowego posiadaja prawo podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej

e Korzystanie z pelni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

e Wyksztalcenie: wyzsze administracyjne lub ekonomiczne

o doswiadczenie zawodowe: w obszarze projektowania i implementacji systemow informatycznych
wspierajacych procesy egzekucji administracyjnej, w obszarze projektowania i implementacji systemow
informatycznych wspierajacych inne procesy biznesowe resortu finansow

e Certyfikacja Oracle w zakresie Java

e Certyfikacja Oracle w zakresie PL/SQL

¢ Znajomos¢ technologii Oracle Forms i Oracle Reports

e Znajomos¢ jezyka programowania C/C++

e Znajomo$¢ jezyka programowania PHP

e Znajomosc¢ jezyka modelowania UML

e Znajomos$¢ technologii WebServices

e Znajomo$¢ technologii EJB

e Znajomos$¢ technologii ORM (Hibernate, EclipseLink, Open]PA lub inny)

e Znajomos$¢ Rational Unified Process

¢ Znajomos¢ Zmodernizowanego Procesu Wytworczego Oprogramowania resortu finansow

e Znajomos¢ systemow informatycznych eksploatowanych w administracji skarbowej

e Znajomos$¢ narzedzia Altova XMLSpy

e Znajomos$c¢ narzedzia Altova StyleVision

e Znajomos$c¢ narzedzia Adobe LiveCycle Designer

e Znajomo$¢ narzedzi CASE IBM Rational

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych speinienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy



¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie znajomosci jezyka
angielskiego

o W przypadku oséb prowadzacy dzialalnos¢ gospodarcza - Oswiadczenie o prowadzonej dziatalnosci
gospodarczej

¢ Oswiadczenie o braku wspoélpracy z organami bezpieczenstwa panstwa wymienionymi w art. 2 ustawy z
dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa panstwa z
lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (dotyczy kandydatéw urodzonych przed 1 sierpnia 1972 r.)

o Oswiadczenie o posiadanym obywatelstwie albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadane
obywatelstwo

e W przypadku oséb nieposiadajacych obywatelstwa polskiego - kopia dokumentu potwierdzajacego
znajomos¢ jezyka polskiego zgodnie z rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministréw w sprawie okreslenia
rodzajow dokumentéw potwierdzajacych znajomos¢ jezyka polskiego przez osoby nieposiadajace
obywatelstwa polskiego, ubiegajace sie o zatrudnienie w stuzbie cywilnej

¢ Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umys$lne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosc¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztalcenia

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych posiadanie uprawnien/ znajomos¢ obszarow wskazanych w
wymaganiach dodatkowych

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 17 stycznia 2018 r.
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
¢ Migjsce sktadania dokumentow:
Izba Administracji Skarbowej w Szczecinie
ul Franklina Roosevelta 1,2
70-525 Szczecin (lub osobiscie w kancelarii, pok. 28)
Prosimy o sktadanie ofert z dopiskiem
»Nabor zewnetrzny, Izba Administracji Skarbowej w Szczecinie - IIC-2” oraz wskazanie numeru
ogloszenia.

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania religijne, przynaleznos¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

Zgodnie z ustawa z 21 sierpnia 1997 r. o ograniczeniu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez osoby
peiace funkcje publiczne (Dz. U. z 2006 r. Nr 216, poz. 1584, z pézn. zm.), pracownik stuzby cywilnej nie
moze prowadzi¢ dziatalnosci gospodarczej na wlasny rachunek lub wspdlnie z innymi osobami, a takze
zarzadzac taka dziatalnosciag lub by¢ przedstawicielem czy pelnomocnikiem w prowadzeniu takiej dzialalnosci.
Kandydaci do pracy w stuzbie cywilnej prowadzacy przedmiotowa dziatalno$¢ zobowiazani sa do zlozenia



oswiadczenia w tym zakresie.

Wynagrodzenie zasadnicze na wskazanym w ogtoszeniu stanowisku wynosi 3723,32 zt brutto.
Wyzej wymienione wynagrodzenie nie zawiera kwoty dodatku za wystuge lat.

Oferty otrzymane po terminie lub niespeiniajace wymagan nie beda rozpatrywane.

Zyciorys/CV, list motywacyjny oraz wszelkie o$wiadczenia musza byé wtasnorecznie podpisane. O$wiadczenia
musza by¢ zgodne z obowiazujgcymi wzorami zamieszczonymi na stronie BIP Izby Administracji Skarbowej w
Szczecinie w zaktadce wzory oswiadczen.

Kandydaci/ kandydatki speiniajacy/e wymagania zostana poinformowani/e telefonicznie lub droga e-mailowa o
terminie postepowania rekrutacyjnego, dodatkowo lista 0séb zakwalifikowanych do kolejnych etapéw naboru
wraz z terminami ich realizacji zostanie opublikowana na stronie BIP Izby Administracji Skarbowej w
Szczecinie - w zakladce wyniki naboréow.

Wynik naboru zostanie opublikowanych na stronie BIP Izby Administracji Skarbowej w Szczecinie oraz w
Biuletynie KPRM.

Planowany termin realizacji to luty 2018 r.
Oferty odrzucone zostana komisyjnie zniszczone.

Do skladania ofert zachecamy rowniez osoby niepelnosprawne, ktore spelniaja wymagania okreslone w
niniejszym ogtoszeniu.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 91-48-03-786.

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami
Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,

ktére spetniajg wszystkie nastepujace warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,
* spetniajg warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.

Nabor otwarty dla cudzoziemcéw
Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze o stanowisko moga starac sie, poza polskimi obywatelami, réwniez
cudzoziemcy. Kandydaci musza spetnia¢ nastepujgce warunki:
* sg obywatelami panhstwa Unii Europejskiej lub innego panstwa, ktérego obywatelom na podstawie uméw
miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspélnotowego przystuguje prawo podjecia zatrudnienia na terytorium
Polski,
* ich znajomos¢ jezyka polskiego jest potwierdzona jednym z dokumentéw wskazanych w rozporzadzeniu w
sprawie rodzajéw dokumentéw potwierdzajgcych znajomos¢ jezyka polskiego przez osoby nieposiadajace
obywatelstwa polskiego, ubiegajgce sie o zatrudnienie w stuzbie cywilnej.



