Urzad Morski w Szczecinie
70-207 Szczecin Plac Stefana Batorego 4

Ogtoszenie nr 159991 / 27.01.2026

Specjalista/Specjalistka

Do spraw: nadzoru inwestorskiego w Wydziale Techniczno-Inwestycyjnym

Pierwszenstwo dla 0séb z
niepetnosprawnosciami

v

Wynagrodzenie

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do ;
zasadnicze

Plac Stefana 9 lutego
koniec naboru Batorego 4, 70-207 2026 1. 7000,00 zt brutto
Szczecin

Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:

Prowadzi z ramienia Urzedu Morskiego nadzér inwestorski nad realizowanymi inwestycjami i remontami
niewymagajacymi zatrudnienia podmiotu zewnetrznego (np. Inzyniera Kontraktu), w celu dopilnowania prawidtowego
wykonania robét (zgodnego ze sztukg budowlang).

Bierze udziat w przygotowywaniu dokumentacji zwigzanych z udzieleniem zamdwien publicznych w zakresie zadanh
realizowanych przez wydziat, w tym: przygotowywanie wnioskéw o udzielenie zaméwienia publicznego, specyfikacja
istotnych warunkéw zamdwienia, w celu udzielenia zamdéwienia publicznego zgodnie z obowigzujgcymi procedurami.

Bierze udziat w prowadzeniu spraw formalno-prawnych zwigzanych z realizowanymi przez Wydziat inwestycjami i
remontami w zakresie wskazanym przez Naczelnika Wydziatu, w celu dopilnowania zgodnosci prowadzenia prac i
wykonania robét z obowigzujacymi przepisami prawa budowlanego i przepisami zwigzanymi.

Prowadzi rozliczenia finansowe wykonawcé4w w ramach zadan prowadzonych przez wydziat (weryfikacja kosztoryséw,
systematyczna kontrola i potwierdzanie faktur wykonawcdw w zakresie zgodnosci z wykonaniem rzeczowym i
finansowym oraz warunkami umowy) jesli dla danego zadania nie ma zatrudnionego Inzyniera Kontraktu, w celu
prawidtowego rozliczenia wykonawcéw.

Opracowuje projekty uméw i zlecen dla wykonawcdw zewnetrznych na wykonanie dokumentacji technicznych, robét
budowlanych i innych ustug (nadzory, badania, ekspertyzy) wynikajgcych z planu zadah wydziatu w celu ich realizacji.

Sprawdza opracowang przez wykonawcéw dokumentacje zwigzang z realizacjg zleconych zadah w tym m.in.
dokumentacje projektowa, pod wzgledem jej kompletnosci tj. uzyskania wszystkich wymaganych uzgodnien i pozwolen,
w celu jej odbioru i prawidtowej realizacji zadania.

Kogo poszukujemy




Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

Wyksztatcenie: wyzsze

Doswiadczenie zawodowe co najmniej 2 lata doswiadczenia w organizowaniu, prowadzeniu i nadzorowaniu procesu
inwestycyjnego w budownictwie. Umiejetnos¢ weryfikacji kosztoryséw budowlanych.

Znajomos¢ zasad i procedur zwigzanych z prowadzeniem inwestycji budowlanych.
Znajomos¢ przepiséw administracji publicznej, prawa budowlanego, ochrony srodowiska oraz przepiséw pochodnych.

Posiadanie uprawnien budowlanych bez ograniczen do kierowania robotami budowlanymi w specjalnosci
hydrotechnicznej lub budowlano konstrukcyjnej obejmujacej réwniez budowle hydrotechniczne.

W stuzbie cywilnej nie moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r.
pracowata lub petnita stuzbe w organach bezpieczenstwa panstwa lub byta wspétpracownikiem tych organéw w
rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw
bezpieczehstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw - nie dotyczy kandydatek/kandydatéw
urodzonych 1 sierpnia 1972 r. lub pdzniej. Osoba wybrana do zatrudnienia bedzie musiata ztozy¢ o$wiadczenie
lustracyjne, jesli urodzita sie przed 1 sierpnia 1972 r.

Posiadanie obywatelstwa polskiego
Korzystanie z petni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

Doswiadczenie zawodowe co najmniej 2 lata doswiadczenia w zespotach projektowych zarzgdzajacych realizacjg
projektéw infrastrukturalnych i inwestycji budowlanych.

Przynaleznos¢ do Polskiej Izby Inzynierédw Budownictwa - pracodawca nie bedzie zwracat kosztéw z tym zwigzanych.
Znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie komunikatywnym.
0Ogdlna znajomosc¢ zasad realizacji i finansowania inwestycji realizowanych ze srodkéw budzetu panstwa.

Co oferujemy

Karty sportowe lub dofinansowanie zaje¢ sportowo-rekreacyjnych
Doptata do biletéw na imprezy kulturalne

Dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw

Dofinansowanie do wypoczynku dzieci pracownikéw

Znizki na wypoczynek w osrodkach wypoczynkowych

Dostepnos¢

Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sg z réwng uwaga bez wzgledu na pted, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakgkolwiek inng ceche prawnie chroniona.

Jako osoba z niepetnosprawnoscig mozesz skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu - zt6z wéwczas kopie dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
W rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, byt
mniejszy niz 6%.

Warunki pracy

Praca w terenie;




Krajowe lub zagraniczne wyjazdy stuzbowe;

Praca przy monitorze komputerowym powyzej 4 godzin dziennie;

Obecnos¢ wind/wejscie schodami;

Brak odpowiednio dostosowanych toalet dla potrzeb oséb niepetnosprawnych;

Dodatkowe informacje

o Jesli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym mailowo (lub telefonicznie - jezeli nie
podates adresu e-mail).

e Oswiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia.

o Oferty kandydatéw, ktérzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesigcach od zakonhczenia naboru.

* Nie rozpatrzymy oferty, ktéra otrzymamy po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.

¢ Nie rozpatrzymy oferty, ktéra nadates po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.

e Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wiasnorecznie podpisane oswiadczenia.

® Nie przesylaj wszystkich dokumentéw, ktére uznasz, ze moga Ci pomdc w naborze. Przeslij tylko te, ktérych
wymagamy lub zalecamy.

e Zwrd¢ uwage na warunki pracy, ktére wskazaliSmy w ogtoszeniu - rzetelnie ocen, czy odpowiada Ci taka praca.

e Zitozone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod wzgledem formalnym na podstawie zapiséw ogtoszenia
dotyczacych wymaganych i dodatkowych dokumentéw.

e WYMAGANE DOKUMENTY TJ. ZYCIORYS (CV), LIST MOTYWACY)NY | OSWIADCZENIA MUSZA BYC
WLASNORECZNIE PODPISANE.

e WYNAGRODZENIE ZASADNICZE - 7 000,00 Zt. BRUTTO + DODATEK ZA WYSLUGE LAT.

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

CV i list motywacyjny

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy

Kopia dokumentéw potwierdzajacych posiadanie uprawnien budowlanych bez ograniczeh do kierowania robotami

budowlanymi w specjalnosci hydrotechnicznej lub budowlano konstrukcyjnej obejmujacej réwniez budowle
hydrotechniczne.

oswiadczenie, ze w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r. kandydatka/kandydat nie pracowata/t, nie
petnita/t stuzby w organach bezpieczenstwa panstwa i nie byta/byt wspétpracownikiem tych organéw w rozumieniu
przepiséw ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organdéw bezpieczenstwa
panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw. Nie dotyczy kandydatek/kandydatéw urodzonych 1 sierpnia 1972
r. lub pézniej.

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

Kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos$¢ - w przypadku kandydatek/kandydatéw, zamierzajgcych
skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatek/kandydatéw

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy
Kopia dokumentéw potwierdzajacych Przynaleznos¢ do Polskiej Izby Inzynieréw Budownictwa.




Aplikuj do: 9 lutego 2026

W formie papierowej w zamknietej kopercie z dopiskiem: "ogtoszenie nr 159991" na adres: Dokumenty nalezy
przestad na adres:

Urzad Morski w Szczecinie
Pl. Stefana Batorego 4
70-207 Szczecin

lub ztozy¢ osobiscie w Kancelarii Urzedu | pietro, pokdj 130

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: Informacje dot. naboru pod nr tel. 91/44-03-436;
dot. wyniku naboru pod nr tel. 91/44-03-210;

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 09.02.2026
e Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu

Przetwarzanie danych osobowych

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

Administrator danych i kontakt do niego: Dyrektor Urzedu Morskiego w Szczecinie, Plac Stefana Batorego 4, 70-207
Szczecin.

Kontakt do inspektora ochrony danych: Telefon - 91 44-03-309, email - IOD@ums.gov.pl.

Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja
dokumentéw po przeprowadzeniu naboru

Informacje o odbiorcach danych: Komisja rekrutacyjna powotana przez Dyrektora Urzedu Morskiego w Szczecinie.

Okres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z
uwzglednieniem 3 miesiecy, w ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata,
w przypadku, gdy ponownie zaistnieje koniecznos¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez czas wynikajacy
z przepiséw o archiwizacji

Uprawnienia:

1. prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

2. prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
3. prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

4. prawo do usuniecia danych osobowych; - Zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres
kontaktowy administratora danych, podany powyzej;

5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.
Podstawa prawna przetwarzania danych:
1. art. 6 ust. 1lit. b RODO;

2. art. 22" Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z dnia 14 lipca 1983 .
0 narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO;




3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.

Informacje o wymogu podania danych: Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22* Kodeksu

pracy oraz ustawy o stuzbie cywilnej (m.in. imie, nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego
zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia w stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczyé w
procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej. Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami
prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest
dobrowolne, a zgode tak wyrazong mozna odwota¢ w dowolnym czasie. Jezeli podane dane beda obejmowaty szczegdlne
kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna bedzie wyrazna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze
zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

Inne informacje: podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda tez profilowane




