Regionalny Zarzad Gospodarki Wodnej w Szczecinie

Ogtoszenie o naborze nr 8496 z dnia 15 lutego 2017 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

10

marca
2017

Dyrektor Regionalnego Zarzadu poszukuje kandydatow\kandydatek na stanowisko:

specjalista

do spraw: bhp i p.poz.
na Samodzielnym Stanowisku ds. BHP i Ppoz

Szczecin Regionalny Zarzad Gospodarki Wodnej w Szczecinie
ul. Tama Pomorzanska 13a
70-030 Szczecin

WARUNKI PRACY

Praca biurowa w siedzibie RZGW w Szczecinie.

Praca na obszarze Nadzoréw Wodnych - Szczecin, Widuchowa, Gozdowice, Stubice.
Praca na jednostkach pltywajacych zeglugi srédladowe;j.

Stanowisko pracy zlokalizowane jest w pokoju biurowym.

Praca przy komputerze.

Toalety sa odpowiednio dostosowane dla potrzeb oséb niepelnosprawnych.

Brak wind.

Narazenie na czynniki biologiczne (zagrozenie ukaszeniem przez kleszcza).

Czas pracy - zgodnie z przepisami ustawy o stuzbie cywilne;j.

ZAKRES ZADAN

e przeprowadzanie szkolen z dziedziny bhp w zakresie instruktazu wstepnego ogélnego dla zatrudnianych
pracownikow;

e udzial w opracowywaniu wewnetrznych przepiséw z zakresu BHP;

e udzial w dochodzeniach powypadkowych oraz zwiazanych z chorobami zawodowymi;

e wspoldziatanie z laboratoriami w zakresie dokonywania pomiaréw w srodowisku pracy;

¢ udzial w opracowywaniu Planéw poprawy warunkéw BHP;

e sporzadzanie sprawozdawczosci statystycznej.

e oraz inne niewymienione, a opisane w § 2.1 rozporzadzenia w sprawie stuzby bezpieczenstwa i higieny

pracy.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

o Wyksztalcenie: wyzsze o kierunku lub specjalnosci w zakresie bezpieczenistwa i higieny pracy albo studia
podyplomowe w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
¢ doswiadczenie zawodowe: 1 rok w stuzbie bhp



e Posiadanie obywatelstwa polskiego
e Korzystanie z pelni praw publicznych
¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

o przeszkolenie BHP dla pracownikéw stuzby bhp,

e znajomos¢ przepisow bhp w szczegdlnosci: ustawy Kodeks pracy, ustawy o swiadczeniach pienieznych z
tyt. ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa, rozporzadzenia w sprawie ogélnych
przepiséw bhp.

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelmienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

¢ Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

¢ Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 10 marca 2017 r.
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentow:

Regionalny Zarzad Gospodarki Wodnej

Tama Pomorzanska 13a

70-030 Szczecin

z dopiskiem: "Oferta pracy: N/NB-SP/1"

INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, wynosi co najmniej 6%.

Oferty nalezy sklada¢ w zaklejonych kopertach. Dokumenty aplikacyjne powinny zawiera¢ o$wiadczenia o
tresci wskazanej w ogloszeniu, wlasnorecznie podpisane i opatrzone aktualna data. List motywacyjny powinien
by¢ podpisany wlasnorecznym podpisem. Zakwalifikowani kandydaci zostang powiadomieni o terminie
dalszych etapdw rekrutacji. Prosimy o podanie mozliwie pelnych danych kontaktowych - adres do
korespondencji, adres e-mail, numer telefonu. Nie zwracamy przestanych dokumentéw aplikacyjnych. Oferty
0sob wskazanych w protokole z naboru jako najlepsze, a nie zakwalifikowanych do zatrudnienia niszczone sa
po uplywie 3 miesiecy od zatrudnienia osoby wylonionej w postepowaniu. Po zakonczeniu naboru oferty oséb
niezatrudnionych zostana komisyjnie zniszczone.

Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod nr tel. : 91/ 44-11-242 w dniach wtorek, sroda, piatek p. Piotr
Berent.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z rowna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos$¢ zwiazkowa,



pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.



