
Regionalny Zarząd Gospodarki Wodnej w Szczecinie

Ogłoszenie o naborze nr 8496 z dnia 15 lutego 2017 r.

OFERTY DO

10
marca
2017

WYMIAR ETATU

0,5

STANOWISKA

1

STATUS

 

archiwalny

DODATKOWE

Dyrektor Regionalnego Zarządu poszukuje kandydatów\kandydatek na stanowisko:

specjalista
do spraw: bhp i p.poż.
na Samodzielnym Stanowisku ds. BHP i Ppoż

MIEJSCE WYKONYWANIA PRACY:

Szczecin

ADRES URZĘDU:

Regionalny Zarząd Gospodarki Wodnej w Szczecinie
ul. Tama Pomorzańska 13a
70-030 Szczecin

 

WARUNKI PRACY
Praca biurowa w siedzibie RZGW w Szczecinie.
Praca na obszarze Nadzorów Wodnych - Szczecin, Widuchowa, Gozdowice, Słubice.
Praca na jednostkach pływających żeglugi śródlądowej.
Stanowisko pracy zlokalizowane jest w pokoju biurowym.
Praca przy komputerze.
Toalety są odpowiednio dostosowane dla potrzeb osób niepełnosprawnych.
Brak wind.
Narażenie na czynniki biologiczne (zagrożenie ukąszeniem przez kleszcza).
Czas pracy - zgodnie z przepisami ustawy o służbie cywilnej.

ZAKRES ZADAŃ
przeprowadzanie szkoleń z dziedziny bhp w zakresie instruktażu wstępnego ogólnego dla zatrudnianych
pracowników;
udział w opracowywaniu wewnętrznych przepisów z zakresu BHP;
udział w dochodzeniach powypadkowych oraz związanych z chorobami zawodowymi;
współdziałanie z laboratoriami w zakresie dokonywania pomiarów w środowisku pracy;
udział w opracowywaniu Planów poprawy warunków BHP;
sporządzanie sprawozdawczości statystycznej.
oraz inne niewymienione, a opisane w § 2.1 rozporządzenia w sprawie służby bezpieczeństwa i higieny
pracy.

WYMAGANIA NIEZBĘDNE
Wykształcenie: wyższe o kierunku lub specjalności w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy albo studia
podyplomowe w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy
doświadczenie zawodowe: 1 rok w służbie bhp



Posiadanie obywatelstwa polskiego
Korzystanie z pełni praw publicznych
Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne przestępstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE
przeszkolenie BHP dla pracowników służby bhp,
znajomość przepisów bhp w szczególności: ustawy Kodeks pracy, ustawy o świadczeniach pieniężnych z
tyt. ubezpieczenia społecznego w razie choroby i macierzyństwa, rozporządzenia w sprawie ogólnych
przepisów bhp.

DOKUMENTY I OŚWIADCZENIA NIEZBĘDNE
Życiorys/CV i list motywacyjny
Kopie dokumentów potwierdzających spełnienie wymagania niezbędnego w zakresie wykształcenia
Kopie dokumentów potwierdzających spełnienie wymagania niezbędnego w zakresie doświadczenia
zawodowego / stażu pracy
Oświadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzającego posiadanie
polskiego obywatelstwa
Oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celów naboru
Oświadczenie o korzystaniu z pełni praw publicznych
Oświadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne przestępstwo
skarbowe

TERMINY I MIEJSCE SKŁADANIA DOKUMENTÓW
Dokumenty należy złożyć do: 10 marca 2017 r.
Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzędu
Miejsce składania dokumentów:
Regionalny Zarząd Gospodarki Wodnej
Tama Pomorzańska 13a
70-030 Szczecin

z dopiskiem: "Oferta pracy: N/NB-SP/1"

INNE INFORMACJE:

W miesiącu poprzedzającym datę upublicznienia ogłoszenia wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w
urzędzie, w rozumieniu przepisów o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób
niepełnosprawnych, wynosi co najmniej 6%.
Oferty należy składać w zaklejonych kopertach. Dokumenty aplikacyjne powinny zawierać oświadczenia o
treści wskazanej w ogłoszeniu, własnoręcznie podpisane i opatrzone aktualną datą. List motywacyjny powinien
być podpisany własnoręcznym podpisem. Zakwalifikowani kandydaci zostaną powiadomieni o terminie
dalszych etapów rekrutacji. Prosimy o podanie możliwie pełnych danych kontaktowych – adres do
korespondencji, adres e-mail, numer telefonu. Nie zwracamy przesłanych dokumentów aplikacyjnych. Oferty
osób wskazanych w protokole z naboru jako najlepsze, a nie zakwalifikowanych do zatrudnienia niszczone są
po upływie 3 miesięcy od zatrudnienia osoby wyłonionej w postępowaniu. Po zakończeniu naboru oferty osób
niezatrudnionych zostaną komisyjnie zniszczone.
Dodatkowe informacje można uzyskać pod nr tel. : 91/ 44-11-242 w dniach wtorek, środa, piątek p. Piotr
Berent.

Nasz urząd jest pracodawcą równych szans i wszystkie aplikacje są rozważane z równą uwagą bez względu na
płeć, wiek, niepełnosprawność, rasę, narodowość, przekonania polityczne, przynależność związkową,



pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualną czy też jakąkolwiek inną cechę prawnie chronioną.


