Urzad Morski w Szczecinie
70-207 Szczecin Plac Stefana Batorego 4

Ogtoszenie nr 81231/ 17.07.2021
Specjalista
Do spraw: zagospodarowania przestrzennego obszaréw morskich w Wydziale Gospodarki Przestrzenne;j i

Geodezji

Umowa o prace na czas Pierwszenstwo dla oséb z

zastepstwa niepetnosprawnosciami
Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do Wynagrodzenie

zasadnicze

Szczecin 28 linca
koniec naboru Plac Stefana zozfr okoto 3950,00 zt
Batorego 4 * brutto

Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:
e Realizuje zadania administracji morskiej w zakresie zagospodarowania przestrzennego polskich obszaréw morskich -
wspotdziata merytoryczne, organizacyjne i techniczne w okreslaniu uwarunkowan lokalizacji i wykorzystywania
sztucznych wysp, konstrukcji i urzadzen oraz kabli i rurociagéw w polskich obszarach morskich.

e Prowadzi postepowania administracyjne w sprawach wydawania przez Dyrektora Urzedu Morskiego w Szczecinie decyz;ji
o0 pozwoleniu na wznoszenie lub wykorzystywanie sztucznych wysp, konstrukcji i urzadzen oraz na ukfadanie i
utrzymywanie kabli lub rurociggdw na polskich obszarach morskich.

e Weryfikuje dane przestrzenne dotyczace lokalizacji inwestycji na obszarach morskich zawarte w dokumentach
przedktadanych przez wnioskodawcéw, z wykorzystaniem specjalistycznego oprogramowania GIS.

e Prowadzi analizy dokumentéw i wspédtpracuje w zakresie danych przestrzennych w procedurach dotyczacych opiniowania
lub uzgadniania dokumentdéw planistycznych uchwalanych przez organy szczebla wojewddzkiego i gminnego dla
obszaréw portéw i przystani morskich, a takze pasa technicznego i pasa ochronnego brzegu morskich wéd
wewnetrznych, w szczegdélnosci w kontekscie ich wptywu na zagospodarowanie obszaréw morskich.

e Tworzy i wspdtdziata w tworzeniu baz danych oraz opracowan graficznych dotyczacych lokalizacji obiektéw budowlanych
na polskich obszarach morskich i wydawanych w tym celu pozwolen przez administracje morska.

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

e Wyksztatcenie: wyzsze - gospodarka lub planowanie przestrzenne lub architektura lub budownictwo lub nawigacja i




pomiary morskie lub geografia morza lub geodezja lub kartografia lub ochrona Srodowiska,

e Doswiadczenie zawodowe co najmniej 1 rok doswiadczenia zwigzanego z planowaniem przestrzennym i wykorzystaniem
baz danych, wykonywaniem opracowan w zakresie GIS

e praktyczna umiejetnos¢ pracy z oprogramowaniem bazodanowym (EXCEL) i GIS,

e podstawowa znajomos¢ przepiséw prawa z zakresu kpa, prawa budowlanego, planowania i zagospodarowania
przestrzennego

e komunikatywna znajomos¢ j. angielskiego

e Posiadanie obywatelstwa polskiego

e Korzystanie z petni praw publicznych

o Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

e znajomos¢ jezyka angielskiego - B2 Sredniozaawansowany (Europejski System Opisu Ksztatcenia Jezykowego)

Co oferujemy

e Karty sportowe lub dofinansowanie zaje¢ sportowo-rekreacyjnych
o Doptata do biletéw na imprezy kulturalne

¢ Dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw

¢ Dofinansowanie do wypoczynku dzieci pracownikéw

e Znizki na wypoczynek w osrodkach wypoczynkowych

Dostepnos¢

e Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sa z réwng uwaga bez wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnosé, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos$¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakgkolwiek inng ceche prawnie chroniona.

e Jako osoba z niepetnosprawnosciag mozesz skorzystac z pierwszehstwa w zatrudnieniu - ztéz wéwczas kopie dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.
W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w urzedzie,
w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, byt
mniejszy niz 6%.

Warunki pracy

e praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie,
e brak podjazdu, wejscie schodami, obecnos¢ wind,
o toalety nieprzystosowane dla potrzeb oséb niepetnosprawnych.

Dodatkowe informacje

o Jesli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym mailowo (lub telefonicznie - jezeli nie
podates$ adresu e-mail).

Oswiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia.

Oferty kandydatéw, ktdrzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesigcach od zakonczenia naboru.
o Nie rozpatrzymy oferty, ktéra otrzymamy po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.




¢ Nie rozpatrzymy oferty, ktérg nadates po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.
e Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wiasnorecznie podpisane oswiadczenia.

o Nie przesytaj wszystkich dokumentéw, ktdre uznasz, ze moga Ci pomdc w naborze. Przeslij tylko te, ktérych
wymagamy lub zalecamy.

e Zwrd¢ uwage na warunki pracy, ktére wskazaliSmy w ogtoszeniu - rzetelnie ocen, czy odpowiada Ci taka praca.

e Ztozone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod wzgledem formalnym na podstawie zapiséw ogtoszenia
dotyczacych wymaganych i dodatkowych dokumentéw.

e Wymagane dokumenty tj. zyciorys (c.v.), list motywacyjny i oSwiadczenia musza by¢ wtasnorecznie
podpisane.

e Wynagrodzenie zasadnicze: ok. 3950,00 zt + dodatek za wystuge lat.

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

e CVilist motywacyjny

o Kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

o Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie do$wiadczenia zawodowego / stazu
pracy

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

e Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

e Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

e Kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatéw, zamierzajacych
skorzystac z pierwszehnstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatek/kandydatéw

e Oswiadczenie lub kopie dokumentéw potwierdzajgcych znajomos¢ jezyka angielskiego - poziom B2
$redniozaawansowany (Europejski System Opisu Ksztatcenia Jezykowego)

Aplikuj do: 28 lipca 2021

W formie papierowej na adres:
W zwiazku z zagrozeniem zwigzanym z wirusem SARC-CoV2 dokumenty nalezy przesta¢ na adres:

Urzad Morski w Szczecinie
Plac Stefana Batorego 4
70-207 Szczecin

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego:
inf. dotyczaca naboru tel. 91 44 03 230, 227
inf. dotyczaca wyniku naboru tel. 91 44 03 456

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 28.07.2021
e Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu

Przetwarzanie danych osobowych

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).




e Administrator danych i kontakt do niego: Dyrektor Urzedu Morskiego w Szczecinie, Plac Stefana Batorego 4, 70-207
Szczecin.
e Kontakt do inspektora ochrony danych: Telefon - 91 4403-309, email - IOD@ums.gov.pl.
e Cel przetwarzania danych:
przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po przeprowadzeniu
naboru
e Informacje o odbiorcach danych: Komisja rekrutacyjna powotana przez Dyrektora Urzedu Morskiego w Szczecinie.
e Okres przechowywania danych:
czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w
ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos$¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie
zaistnieje konieczno$¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez czas wynikajacy z przepiséw o
archiwizacji
e Uprawnienia:
prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
prawo do usuniecia danych osobowych;
- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy administratora danych,
podany powyzej;
5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa).
e Podstawa prawna przetwarzania danych:
1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
2. art. 22" Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. 0
narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO;
3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
e Informacje o wymogu podania danych:
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22* Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie cywilnej (m.in. imie,
nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia w
stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej.

bl o

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie
danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazong mozna odwotaé w
dowolnym czasie.

Jezeli podane dane bedg obejmowaty szczegdlne kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna
bedzie wyraZzna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

e Inne informacje: podane dane nie beda podstawg do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda tez
profilowane




