Wojewddzki Inspektorat Jakosci Handlowej Artykutow

Rolno-Spozywczych w Szczecinie
71-615 Szczecin ul.Matejki 6b

Ogtoszenie nr 80512 / 30.06.2021

Specjalista
Do spraw: kontroli i oceny jakosci handlowej artykutéw rolno-spozywczych w Wydziale Kontroli

#administracja publiczna

Pierwszenstwo dla oséb z
niepetnosprawnosciami

v

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do

koniec naboru Szczecin
ul.Matejki 6b

Czym bedziesz sie zajmowac

10 lipca

2021 r.

Osoba na tym stanowisku:
e kontrola jakosSci handlowej artykutéw rolno- spozywczych w produkcji , obrocie oraz sprowadzanych lub wywozonych za
granice, w tym kontrola graniczna,

e przygotowywanie dokumentacji z postepowania kontrolnego oraz na podstawie ustalonego stanu faktycznego
sporzadzanie projektéw informacji i dokumentéw pokontrolnych,

e ocena jakosci handlowej artykutdéw rolno- spozywczych na wniosek przedsiebiorcy

e kontrola zgodnosci ze wspdlnotowymi standardami jakosci handlowej dla Swiezych owocéw i warzyw na rynku
wewnetrznym oraz sprowadzonych i wywozonych do krajéw trzecich,

¢ wykonywanie zadan okreslonych w przepisach o organizacji rynkéw rolnych , o rolnictwie ekologicznym, o rejestracji i
ochronie nazw i oznaczen produktdw rolno-spozywczych oraz o produktach tradycyjnych.

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

o \Wyksztatcenie: srednie technologia zywnosci, rolnicze

¢ Doswiadczenie zawodowe praca w jednostkach kontrolnych , praca zwigzana z produkcjg i obrotem art. rolno-
spozywczych

e prawo jazdy kat.B,




obstuga komputera,

umiejetnos¢ korzystania z przepiséw prawnych,
Posiadanie obywatelstwa polskiego
Korzystanie z petni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

Wyksztatcenie: wyzsze towaroznawstwo, technologia, zywnosci, rybactwo, zootechnika, rolnictwo

Doswiadczenie zawodowe praca w jednostkach kontrolnych, praca zwigzana z produkcja i obrotem artykutami rolno-
Spozywczymi.

szkolenia specjalistyczne dot. art. rolno-spozywczych,
komunikatywnos¢,

umiejetnos¢ pracy w zespole,

analityczne myslenie,

zdolnos¢ do pracy w sytuacjach stresowych.

Co oferujemy

Mozliwos¢ wyjscia w celu zatatwienia waznej sprawy
Dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw

Dostepnos¢

Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sg z réwng uwaga bez wzgledu na pted, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

Jako osoba z niepetnosprawnos$cig mozesz skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu - 216z wéwczas kopie dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, byt
mniejszy niz 6%.

Warunki pracy

Praca o charakterze kontrolnym w systemie osmiogodzinnym , jednozmianowym : praca zaréwno w siedzibie urzedu jak i
w terenie - wyjazdy stuzbowe, prowadzenie samochodu stuzbowego, wykonywana w pozycji siedzacej, wymuszonej,
przebywanie w niskich temperaturach(chtodnie), zapylenie (elewatory, magazyny) , wstep na srodki transportu (tadownie
statkéw, wagony). Praca wymaga sprawnosci ruchowej. Na stanowisku pracy wystepujg zadania wymagajgce skupienia,
koncentracji uwagi, zdyscyplinowania, doktadnosci, dobrej pamieci, skrupulatnosci, spostrzegawczosci,
komunikatywnosci, zréwnowazenia emocjonalnego, zdolnosci logicznego argumentowania.

Stanowisko pracy wyposazone jest w komputer, monitor ekranowy - obstuga komputera powyzej 4 godzin dziennie.

Dodatkowe informacje

o Jesli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym mailowo (lub telefonicznie - jezeli nie
podates adresu e-mail).




e Oswiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia.

o Oferty kandydatéw, ktérzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesigcach od zakonczenia naboru. Do tego czasu
bedzie mozna je odebra¢ w urzedzie (ale nie odeslemy ich).

o Nie rozpatrzymy oferty, ktéra otrzymamy po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.
e Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wtasnorecznie podpisane oswiadczenia.
e Zwrd¢ uwage na warunki pracy, ktére wskazaliSmy w ogtoszeniu - rzetelnie ocen, czy odpowiada Ci taka praca.

e Ztozone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod wzgledem formalnym na podstawie zapiséw ogtoszenia
dotyczacych wymaganych i dodatkowych dokumentéw.

Prace mozesz rozpocza¢ od: 2021-07-15

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

e CVilist motywacyjny

e Kopie dokumentdw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

o Kopie dokumentdéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

e Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

e Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

e Kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatéw, zamierzajacych
skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatek/kandydatéw

o Kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia

e Kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy

Aplikuj do: 10 lipca 2021

W formie papierowej w zamknietej kopercie z dopiskiem: "ogtoszenie nr 80512" na adres: Wojewodzki Inspektorat
Jakosci Handlowej Artykutéw Rolno-Spozywczych
ul. Matejki 6 b, 71-615 Szczecin pokdj 211 z dopiskiem , oferta zatrudnienia na stanowisko specjalisty”

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: 91 819 25 09

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 10.07.2021
e Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Aplikujac, oswiadczasz, ze znana Ci jest tres¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze

Przetwarzanie danych osobowych

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

Kazdy kandydat przystepujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych danych osobowych nie
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bedzie mozliwy udziat w naborze.

Administrator danych i kontakt do niego: Zachodniopomorski Wojewddzki Inspektor Jakosci Handlowej Artykutdéw Rolno-
Spozywczych w Szczecinie z siedzibg przy ulicy Matejki 6 b w Szczecinie, kod pocztowy 71-615

Kontakt do inspektora ochrony danych: iod-wijhars@szczecin.uw.gov.pl, tel. 91 819 25 08 lub listownie: Zachodniopomorski
Wojewddzki Inspektor Jakosci Handlowej Artykutéw Rolno-Spozywczych w Szczecinie, ul. Matejki 6 b, 71-615 Szczecin.

Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej.
Informacje o odbiorcach danych: dane nie beda udostepniane innym odbiorcom.

Okres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z
uwzglednieniem 3 miesiecy, w ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwo$¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata,
w przypadku, gdy ponownie zaistnieje koniecznos¢ obsadzenia tego samego stanowiska)

Uprawnienia:

- prawo zadania od administratora danych dostepu do danych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania,
whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania tych danych, a takze prawo do przeniesienia danych; zadanie w tej sprawie
mozna przesta¢ na adres kontaktowy administratora danych, podany powyzej,

- prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego.

Podstawa prawna przetwarzania danych: art. 221 Kodeksu pracy oraz art. 26 i nast. ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
stuzbie cywilnej w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO.

Inne informacje: podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda tez profilowane.




