Regionalny Zarzad Gospodarki Wodnej w Szczecinie

Ogtoszenie o naborze nr 5805 z dnia 23 listopada 2016 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

05

grudnia
2016

Dyrektor Regionalnego Zarzadu poszukuje kandydatow\kandydatek na stanowisko:

specjalista

do spraw: zasobdw i korzystania z wéd powierzchniowych
w Wydziale Zasobow i Korzystania z Wod Powierzchniowych

Szczecin Regionalny Zarzad Gospodarki Wodnej w Szczecinie

ul. Tama Pomorzanska 13a
70-030 Szczecin

WARUNKI PRACY
1.

oo AW

Stanowisko pracy zlokalizowane w pokojach biurowych.

Podstawowe wyposazenie stanowiska to zestaw komputerowy z oprogramowaniem
Wiekszo$¢ czynnosci wykonywana jest w pozycji siedzacej.

Obstuga komputera powyzej 4 godzin na dobe.

Czas pracy - zgodnie z przepisami ustawy o stuzbie cywilnej.

Siedziba Urzedu znajduje sie w Szczecinie przy ul. Tama Pomorzanska 13a i jest budynkiem

w1elok0ndygnacyjnym niewyposazonym w windy.

7. Czeste wyjazdy terenowe zwigzane z zadaniem wykonywania kontroli gospodarowania wodami oraz innymi
zadaniami (trudne warunki terenowe oraz atmosferyczne)

8. Odlegte terenowo delegacje stuzbowe

9. Stres zwigzany z kontaktem z osobami kontrolowanymi, ktérych niejednokrotnie reakcje sa gwaltowne i
nieuprzejme

ZAKRES ZADAN

Prowadzenie spraw dot. gospodarowania wodami powierzchniowymi w regionach wodnych w odniesieniu
do wielkosci zasobdw, réznych sposobdw korzystania z wod oraz utrzymania wod i urzadzen wodnych
zwigzanych z wodami powierzchniowymi;

Pozyskiwanie, przygotowywanie i aktualizacja danych i materialéw wraz z ich ocena w zakresie zasobow i
korzystania z wod powierzchniowych, w szczegdlnosci zawartych w bazach analogowych oraz cyfrowych
regionalnego systemu informacyjnego gospodarki wodnej, w tym katastru wodnego w celu prowadzenia
jednolitego systemu informacyjnego;

Przygotowywanie do udostepnienia i udostepnianie danych z katastru wodnego w zakresie zasobdow i
korzystania z wod powierzchniowych w celu przekazania ich Wnioskujacym;

Wykonywanie kontroli gospodarowania wodami oraz utrzymania wéd i urzadzen wodnych i przestrzegania
warunkéw ustalonych w decyzjach wydanych na mocy ustawy Prawo wodne w zwigzku z korzystaniem z
wod powierzchniowych w celu nadzorowania korzystania z wod w regionach wodnych (wyjazdy terenowe,
odlegte delegacje stuzbowe);



Identyfikacja probleméw zwiazanych z zasobami i korzystaniem z wod powierzchniowych w regionie
wodnym;

Inicjowanie i wspoldzialanie we wdrazaniu zasad racjonalnej gospodarki wodnej i ochrony srodowiska na
obszarze regionu wodnego oraz uczestnictwo w szkoleniach, seminariach, sympozjach, konferencjach,
grupach roboczych, wyjazdach technicznych i studyjnych zwigzanych z dziatalnoscia wydziatu;
Reprezentowanie Dyrektora Regionalnego Zarzadu jako strony w postepowaniach administracyjnych
prowadzonych na podstawie przepiséw ustawy Prawo wodne - prowadzonych przez organy administracji
publicznej;

Udzial w pracach zwigzanych z wdrazaniem Ramowej Dyrektywy Wodnej i innych aktéw prawnych, w
zakresie dziatalnosci wydziatu, w tym udziat w pracach krajowych grup roboczych oraz innych spotkaniach
(wyjazdy terenowe, odlegte delegacje stuzbowe);

WYMAGANIA NIEZBEDNE

Wyksztalcenie: wyzsze w obszarze gospodarki wodne;j tj. ochrony srodowiska; ochrony wod; inzynierii
srodowiska; budownictwa wodnego; geografii

doswiadczenie zawodowe: 1 rok w administracji publicznej w obszarze gospodarka wodna

znajomo$¢ przepisdw prawa w zakresie co najmniej ustaw: Prawo wodne, Prawo ochrony srodowiska,
Prawo budowlane i Kodeks postepowania administracyjnego oraz rozporzadzen wykonawczych;
umiejetnos¢ interpretacji przepisow,

odpowiedzialnos¢, komunikatywnos$é, asertywnosc;

umiejetnos¢ argumentowania, przekonywania, umiejetnos¢ rozwiazywania problemodw;

umiejetnos¢ pracy w zespole oraz pod presja czasu;

obstuga pakietu programu Microsoft Office

obstuga programu ArcGis

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z pelni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

* znajomos¢ jezyka angielskiego lub innego jezyka obcego;
* znajomos$¢ przepiséw unijnych z obszaru gospodarki wodnej

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

Zyciorys/CV i list motywacyjny

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych speinienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

Oswiadczenie o korzystaniu z peini praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

Dokumenty nalezy zlozy¢ do: 05 grudnia 2016 .

Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
Miejsce skladania dokumentéw:

Regionalny Zarzad Gospodarki Wodnej

Tama Pomorzanska 13a

70-030 Szczecin



z dopiskiem "Oferta pracy: : Z/ZP-S/1"

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, wynosi co najmniej 6%.

Oferty nalezy sktada¢ w zaklejonych kopertach. Dokumenty aplikacyjne powinny zawiera¢ oswiadczenia o
tresci wskazanej w ogloszeniu, wlasnorecznie podpisane i opatrzone aktualna data. List motywacyjny powinien
by¢ podpisany wlasnorecznym podpisem. Zakwalifikowani kandydaci zostang powiadomieni o terminie
dalszych etapéw rekrutacji. Prosimy o podanie mozliwie pelnych danych kontaktowych - adres do
korespondencji, adres e-mail, numer telefonu. Nie zwracamy przestanych dokumentéw aplikacyjnych. Oferty
0s6b wskazanych w protokole z naboru jako najlepsze, a nie zakwalifikowanych do zatrudnienia niszczone sa
komisyjnie po uptywie 3 miesiecy od zatrudnienia osoby wytonionej w postepowaniu. Proponowane
wynagrodzenie: 2.600 zi. brutto.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod nr tel.: 91 44 11 221.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwna uwaga bez wzgledu na
pte¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznosé zwiazkows,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.



