Urzad Statystyczny w Szczecinie

Ogtoszenie o naborze nr 3251 z dnia 07 wrzesnia 2016 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

15 ®
wrzesnia
2016

Dyrektor Urzedu Statystycznego poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

specjalista

w Osrodku Statystyki Nauki, Techniki, Innowacji i Spoteczenstwa Informacyjnego

Szczecin Urzad Statystyczny w Szczecinie ul. Matejki 22

WARUNKI PRACY

Praca administracyjno-biurowa, mozliwe wyjazdy stuzbowe, praca przy monitorze ekranowym powyzej 4
godzin dziennie, kontakt telefoniczny z zewnetrznymi podmiotami sprawozdawczymi, praca w terenie.
Stanowisko pracy znajduje sie w siedzibie Urzedu na 8 pietrze. Praca wymagajaca uzytkowania sprzetu
biurowego ( komputer, telefon, drukarka, kserokopiarka, niszczarka). Oswietlenie w pomieszczeniu sztuczne i
naturalne. Budynek jest dostosowany do potrzeb oséb niepemosprawnych. Brak progéw utrudniajacych wjazd
wozkiem, wewnatrz budynku zapewniona jest odpowiednia szerokos¢ ciaggéw komunikacyjnych. Windy
zaopatrzone sg w informacje glosowa oraz tablice przyzywowe z oznakowaniem dla 0s6b niewidomych. Toaleta
dla 0séb niepetnosprawnych znajduje sie na poziomie parteru.

ZAKRES ZADAN

e prowadzenie badan statystycznych realizowanych w Osrodku Statystyki Nauki, Techniki, Innowacji i
Spoteczenstwa Informacyjnego

e wspoluczestniczenie w przygotowaniu rozwiazan metodologicznych, okreslaniu jednostek
sprawozdawczych, ustalaniu podstawowych zmiennych, definicji poje¢, projektowaniu wzoréw formularzy,
przygotowaniu objasnien do ich wypelniania oraz wzoréw tablic roboczych, wynikowych i publikacyjnych
wraz z zalozeniami z powierzonego zakresu

¢ analizowanie wynikdw badan oraz ocenianie ich jakosci

¢ uczestniczenie w opracowaniu zbiorczych informacji statystycznych oraz w udostepnianiu i
upowszechnianiu wynikéw badan

WYMAGANIA NIEZBEDNE

¢ Wyksztalcenie: wyzsze

¢ doswiadczenie zawodowe: 1 rok w zakresie prowadzenia badan

¢ znajomos¢ jezyka angielskiego lub innego jezyka UE na poziomie komunikatywnym

¢ znajomos¢ organizacji i funkcjonowania stuzb statystyki publicznej w tym regulacji prawnych

o wiedza z zakresu statystyki ze szczegélnym uwzglednieniem statystyki badawczo-rozwojowej, nauki,
techniki, innowacji, spoteczenstwa informacyjnego oraz metodologii badan statystycznych

e organizacja pracy i orientacja na osigganie celow



e wspolpraca

¢ umiejetnos¢ analitycznego myslenia

o kreatywnos¢, rzetelnosé

¢ umiejetnos¢ postugiwania sie Pakietem Office

¢ komunikacja

¢ Posiadanie obywatelstwa polskiego

¢ Korzystanie z petni praw publicznych

o Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

¢ znajomos¢ jezyka angielskiego lub innego jezyka UE na poziomie bardzo dobrym
¢ znajomos¢ specjalistycznych programéw do prowadzenia statystycznych analiz danych(np. SPSS,
Statistica)

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

¢ Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umys$lne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopie dokumentéw ( zaswiadczen, certyfikatdw) potwierdzajacych spelnienie wymagan dodatkowych

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

¢ Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 15 wrzesnia 2016 r.
* Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentow:

Urzad Statystyczny

ul. Matejki 22

70-530 Szczecin

pok. nr 718

z dopiskiem -Oferta nr 6/2016

INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych, wynosi co najmniej 6%.

List motywacyjny i wymagane oswiadczenia musza by¢ opatrzone data i wlasnorecznym czytelnym podpisem
kandydata. Oswiadczenia prosimy sktada¢ zgodnie ze wzorem zamieszczonym na stronie
http://bip.stat.gov.pl/ogloszenia/wolne-stanowiska-pracy/urzad-statystyczny-w-szczecinie/. Do sktadania
dokumentdéw zachecamy réwniez osoby niepeilnosprawne, ktére speliaja wymagania okreslone w niniejszym
ogtoszeniu.

Kandydaci spetniajacy wymagania formalne o kolejnych etapach naboru zostana powiadomieni telefonicznie



lub e-mailem.

Oferty kandydatéw niezatrudnionych zostana komisyjnie zniszczone po zakonczeniu procedury naboru.
Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod nr tel. 91 459-77-03.

Nasz Urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z rowna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

LEGENDA

Zastepstwo

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze urzad poszukuje kandydatéw do pracy na czas przewidywanej
nieobecnosci swojego pracownika. Jesli w ogtoszeniu nie wskazano okresu zastepstwa, mozesz o to spytac¢ w
urzedzie. Osoba zatrudniona na zastepstwo jest cztonkiem korpusu stuzby cywilnej.



