Urzad Morski w Szczecinie

Ogtoszenie o naborze nr 2054 z dnia 30 lipca 2016 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

05 ©
wrzesnia
2016

Dyrektor poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

specjalista

do spraw: hydrotechnicznych
w Wydziale Drég i Budowli Morskich

Szczecin Urzad Morski w Szczecinie
Plac Stefana Batorego 4
70-207 Szczecin

WARUNKI PRACY

Praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie, obecnos¢ wind, wejécie schodami, brak odpowiednio
dostosowanych toalet, praca w terenie: zmienne warunki atmosferyczne, wspinanie sie po drabinkach,
przemieszczanie sie po pagorkach, waskich przejsciach, stromych schodach, wysokich progach

ZAKRES ZADAN

¢ Nadzér nad stanem technicznym morskich budowli hydrotechnicznych

Zlecanie biezacych prac konserwacyjno-remontowych budowli hydrotechnicznych

Uczestniczenie w kontrolach realizacji uméw zawartych w ramach wyznaczonej inwestycji

e Opracowywanie biezacych i dlugofalowych planéw remontéw budowli hydrotechnicznych
Przygotowanie postepowan o zaméwienie publiczne w zakresie wyznaczonej inwestycji

Zatwierdzanie i poswiadczanie dokumentéw potwierdzajacych prawidlowe wykonanie danej inwestycji

WYMAGANIA NIEZBEDNE

e Wyksztalcenie: wyzsze budowlane

¢ doswiadczenie zawodowe: 1 rok doswiadczenia zwiazanego z realizacja inwestycji budowlanych

e Znajomosc¢ procesu realizacji inwestycji

e Znajomos¢ porcedur administracyjnych

e Znajomos$¢ prawa budowlanego

e Znajomos¢ zasad funkcjonowania prawa zaméwien publicznych

¢ Posiadanie obywatelstwa polskiego

¢ Korzystanie z peni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE



¢ doswiadczenie zawodowe: 1 rok w obszarze budownictwa wodnego
¢ Obsluga specjalistycznych programéw komputerowych (kosztorysowe, AutoCad itp.)
¢ Komunikatywna zanjomos$¢ jezyka angielskiego

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

¢ Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umys$lne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosc - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatéw

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 05 wrzesnia 2016 r.
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentow:

Urzad Morski w Szczecinie

Wydziat Spraw Pracowniczych, pok. 221 a

Pl. Stefana Batorego 4, 70-207 Szczecin

INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Oferty otrzymane po terminie nie beda rozpatrywane (liczy sie data stempla pocztowego). Wymagane
dokumenty tj. zyciorys/C.V, list motywacyjny i oSwiadczenia powinny by¢ wlasnorecznie podpisane. Oferty
otrzymane po terminie lub odrzucone zostana komisyjnie zniszczone. Dodatkowe informacje dotyczace naboru
pod nr tel.: 91 44 03 454. Dodatkowe informacje dotyczace wyniku naboru pod nr tel.: 91 44 03 410.

LEGENDA

Pierwszenstwo dla osé6b z niepetnosprawnosciami
@ Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszehstwo w zatrudnieniu maja osoby z niepetnosprawnosciami, ktére spetniaja wszystkie nastepujace warunki:
« ztozyly w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajgcym niepetnosprawnosé,
* spetniajg warunki wymienione w ogtoszeniu,
* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatdéw.



