Regionalny Zarzad Gospodarki Wodnej w Szczecinie

Ogtoszenie o naborze nr 15470 z dnia 16 wrzesnia 2017 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

28 ©
wrzesnia
2017

Dyrektor Regionalnego Zarzadu poszukuje kandydatow\kandydatek na stanowisko:

specjalista

do spraw: Informacyjno - Operacyjnych Ochrony Przeciwpowodziowej OOP
Osrodeku Koordynacyjno - Informacyjnym Ochrony Przeciwpowodziowej (OKI )

Szczecin Regionalny Zarzad Gospodarki Wodnej w Szczecinie

ul. Tama Pomorzanska 13a
70-030 Szczecin

WARUNKI PRACY

Stanowisko pracy zlokalizowane jest w pokoju biurowym.
Podstawowe wyposazenie stanowiska to: zestaw komputerowy, meble biurowe oraz elektryczne urzadzenia

biurowe.
*  Wiekszos$¢ czynnosci wykonywana jest w pozycji siedzacej.

Obstuga komputera powyzej 4 godzin na dobe.
Czas pracy - zgodnie z przepisami ustawy o stuzbie cywilnej
Siedziba Urzedu znajduje sie w Szczecinie przy ul. Tama Pomorzanska 13a i jest budynkiem

wielokondygnacyjnym, niewyposazonym w windy.

ZAKRES ZADAN

wspolpraca przy gromadzeniu, weryfikacji i aktualizacji informacji o biezacej sytuacji hydrologicznej w
regionie wodnym,

monitorowanie biezacej sytuacji powodziowej w czasie powodzi,

obstuga oprogramowania klienckiego Systemu Monitor IMGW-PIB w zakresie pobierania aktualnych
informacji hydrologiczno - meteorologicznych, ich opracowywanie w zakresie raportdw dziennych,
okresowych i sytuacyjnych i dystrybuowanie do wskazanych odbiorcéw

wspotpraca i wymiana informacji z instytucjami zaangazowanymi w system ochrony przeciwpowodziowej,
udziat w pracach Centrum Operacyjnego (UC) w przypadku wystapienia zjawisk powodziowych w tym
opracowywanie analiz powodziowych,

udzial w procesie aktualizacji i wdrazania planéw zarzadzania ryzykiem powodziowym regionu wodnego i
jego sktadowych,

uzgadnianie dokumentdw z zakresu zagospodarowania przestrzennego w zakresie wtasciwosci pionu OKI;
prowadzenie spraw zwigzanych z wydawaniem decyzji administracyjnych z zakresu ochrony
przeciwpowodziowej;

wspotudziat w przegladach okresowych waléw przeciwpowodziowych, organizowanych przez
administratorow urzadzen;

wspotdziatanie w wykonywaniu kontroli w celu weryfikacji przestrzegania warunkéw obowiazujacych na



walach przeciwpowodziowych, obszarach szczegélnego zagrozenia powodzia, a takze stanu zabezpieczenia
przed powodzia i przebiegu usuwania skutkéw powodzi zwigzanych z utrzymaniem wod oraz urzadzen
wodnych;

obstuga danych przestrzennych Osrodka OKI w systemach GIS; aktualizacja informacji istotnych z punktu
widzenia ochrony przeciwpowodziowej na potrzeby planowania przestrzennego.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

Wyksztatcenie: wyzsze w zakresie gospodarki wodnej, budownictwa, gospodarki przestrzennej, geodezji ,
inzynierii srodowiska

znajomos$¢ przepiséw ustaw: Prawo wodne, Ustawa o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym,
Prawo ochrony srodowiska, Kodeks postepowania administracyjnego oraz aktéw wykonawczych do tych
ustaw;

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z pelni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

znajomos$¢ "Dyrektywy 2007/60/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 23 pazdziernika 2007 r. w
sprawie oceny ryzyka powodziowego i zarzadzania nim"

znajomos$¢ i umiejetnos$¢ obstugi jednego z geograficznych systeméw informacji przestrzennej (ArcGis lub
Geomedia).

doswiadczenie zawodowe zwiazane z gospodarka wodna lub zagospodarowaniem przestrzennym, w
szczegolnosci w administracji publicznej

dodatkowe wyksztalcenie z zakresu: geograficznych systeméw informacyjnych (GIS); prawa i administracji;
gospodarki przestrzennej

umiejetnos¢ analitycznego myslenia

umiejetnos¢ analizy opracowan, syntezy

umiejetnos¢ dzialania w sytuacjach stresowych i pod presja czasu

umiejetnos¢ argumentowania, przekonywania, umiejetnos¢ rozwigzywania probleméw

odpowiedzialnos¢, komunikatywnos$é, asertywnosc

umiejetnos¢ pracy w zespole

obstuga pakietu Microsoft Office

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

Zyciorys/CV i list motywacyjny

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia
Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW



e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 28 wrzesnia 2017 r.
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentow:

Regionalny Zarzad Gospodarki Wodnej

ul. Tama Pomorzanska 13a

70-030 Szczecin

z dopiskiem "Oferta pracy: U/OKI (OOP)-S/ 1"

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Oferty nalezy sktada¢ w zaklejonych kopertach. Dokumenty aplikacyjne powinny zawiera¢ o$wiadczenia o
tresci wskazanej w ogloszeniu, wlasnorecznie podpisane i opatrzone aktualna data. List motywacyjny powinien
by¢ podpisany wlasnorecznym podpisem. Zakwalifikowani kandydaci zostang powiadomieni o terminie
dalszych etapéw rekrutacji. Prosimy o podanie mozliwie pelnych danych kontaktowych - adres do
korespondencji, adres e-mail, numer telefonu. Nie zwracamy przestanych dokumentéw aplikacyjnych. Oferty
os6b wskazanych w protokole z naboru jako najlepsze, a nie zakwalifikowanych do zatrudnienia niszczone sg
komisyjnie po uptywie 3 miesiecy od zatrudnienia osoby wytonionej w postepowaniu.

Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod nr tel.: /0-91/ 44 11 248 p. Ewa Kraszewska-Wieczorek.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z rowna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami
Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszehstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,

ktére spetniaja wszystkie nastepujace warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,
* spetniaja warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



