Wojewddzki Sztab Wojskowy w Szczecinie

Ogtoszenie o naborze nr 14498 z dnia 24 sierpnia 2017 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

07 &
wrzeshnia
2017

Szef Wojewodzkiego Sztabu Wojskowego poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

specjalista

do spraw: promocji, militaryzacji, reklamowania, obstugi finansowej zolierzy czynnej stuzby
wojskowej
Wydziat Mobilizacji i Uzupehmien

Szczecin 70-952 Szczecin ul. Potulicka 3

WARUNKI PRACY

- stanowisko pracy wyposazone w komputer i inne urzadzenia informatyczne
- oSwietlenie sztuczne i naturalne

- brak wind (budynek dwupietrowy)

- brak podjazdéw dla oséb niepenosprawnych ruchowo

ZAKRES ZADAN

e przygotowywanie dokumentacji przetargowej (specyfikacji) dotyczacej zakupu materialéw promocyjnych
na potrzeby promocji ochotniczych form stuzby wojskowej na administrowanym terenie oraz
wspoltuczestnictwo w opracowywaniu planéw wydatkdéw budzetowych zwiazanych z promocja ochotniczych
form stuzby wojskowej.

e sprawdzanie pod wzgledem merytorycznym (finansowym) wptywajacych dokumentéw dotyczacych
refundacji Zolierzom rezerwy utraconych zarobkéw za odbyte ¢wiczenia wojskowe, zwrotu kosztow
mieszkaniowych i eksploatacyjnych zolnierzom oraz prowadzenie rejestru dokumentow

e prowadzenie wykazu jednostek organizacyjnych podlegajacych militaryzacji i opracowywanie wyciagéw z
tych wykazéw

e prowadzenie analizy wykorzystania Srodkéw budzetowych zwiazanych z promocja obronnosci

e opracowywanie propozycji decyzji administracyjnych dotyczacych reklamowania na wniosek

WYMAGANIA NIEZBEDNE

Wyksztatcenie: wyzsze

¢ staz pracy: 1 rok i 6 miesiecy w administracji

e Znajomo$¢ ustawy o powszechnym obowiazku obrony RP oraz aktéw wykonawczych

Znajomos¢ kodeksu postepowania administracyjnego, ustawy o zaméwieniach publicznych oraz aktéw
wykonawczych do tej ustawy

Umiejetnos¢ pracy z pakietem Ms Office



Umiejetno$¢ analitycznego myslenia

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z pelni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

mile widziana znajomos¢ zagadnien finansowo-ksiegowych

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

Zyciorys/CV i list motywacyjny

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

kopia poswiadczenia bezpieczenstwa uprawniajacego do dostepu do informacji niejawnych oznaczonych
klauzula "poufne" lub o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przeprowadzenie postepowania sprawdzajacego
zgodnie z ustawa z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych (Dz.U. 2016 r., poz. 1167 z
pézn. zm.)

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatéw

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

Dokumenty nalezy zlozy¢ do: 07 wrzesnia 2017 r.

Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
Miejsce skladania dokumentow:

Wojewodzki Sztab Wojskowy w Szczecinie

ul. Potulicka 3

70-952 Szczecin

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos$¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualnag, czy tez jakakolwiek ceche prawnie chroniona.

Oferty otrzymane po terminie, niekompletne, niespetlniajace wymagan formalnych i niezbednych -nie beda
rozpatrywane.

Kandydaci zostana poinformowani telefonicznie o terminach kolejnego etapu naboru.

Nabor prowadzony bedzie w 3 etapach:

1. Weryfikacja formalna zlozonych dokumentow.



2. Test wiedzy i sprawdzenie umiejetnosci pracy przy komputerze.
3. Rozmowa kwalifikacyjna.

Zachecamy osoby niepelnosprawne do sktadania ofert.
Wynagrodzenie okoto: 2.600 zt brutto

Kontakt telefoniczny: 261 45 22 29

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami
Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,

ktdre spetniaja wszystkie nastepujace warunki:

* ztozyly w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajgcym niepetnosprawnos¢,
* spetniaja warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



