
Komenda Wojewódzka Policji w Szczecinie

Ogłoszenie o naborze nr 1403 z dnia 12 lipca 2016 r.

OFERTY DO

25
lipca
2016

WYMIAR ETATU

1

STANOWISKA

1

STATUS

 

archiwalny

DODATKOWE

Zachodniopomorski Komendant Wojewódzki Policji poszukuje kandydatów\kandydatek na stanowisko:

specjalista
do spraw: sporządzania opinii kryminalistycznych
Zespół Chemii Laboratorium Kryminalistycznego Komendy Wojewódzkiej Policji w Szczecinie

MIEJSCE WYKONYWANIA PRACY:

Szczecin

Laboratorium Kryminalistyczne
Komendy Wojewódzkiej Policji
ul. Małopolska 15
70-515 Szczecin

ADRES URZĘDU:

Komenda Wojewódzka Policji
ul. Małopolska 47
70-515 Szczecin

 

WARUNKI PRACY
Praca biurowa oraz laboratoryjna w pełnym wymiarze czasu pracy od poniedziałku do piątku w godz. 7:30 do
15:30. Praca przy monitorze ekranowym powyżej 4 godzin dziennie. Na stanowisku pracy użytkowany jest
sprzęt biurowy taki jak: komputer, drukarka, telefon oraz specjalistyczna aparatura do wykonywania badań
chemicznych Większość czynności jest wykonywana w pozycji siedzącej, praca wymagająca przemieszczania
się wewnątrz budynku (pomiędzy pokojami i piętrami). Praca wymagająca kontaktu z petentami i instytucjami
zewnętrznymi (przeważnie telefonicznego), innymi jednostkami organizacyjnymi Policji. Na stanowisku pracy
występują czynniki szkodliwe dla zdrowia.

Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy:
Miejsce wykonywania pracy – budynek Komendy Wojewódzkiej Policji przy ul. Małopolskiej 15, stanowisko
pracy usytuowane na pierwszym piętrze budynku, w pokoju biurowym dwuosobowym wyposażonym w meble
biurowe, sprzęt komputerowy oraz w pomieszczeniach badawczych wyposażonych w specjalistyczną aparaturę
do wykonywania badań chemicznych. Oświetlenie w pomieszczeniu pracy naturalne i sztuczne. Budynek
wyposażony w windę, jednak budynek i pomieszczenia sanitarne nie są przystosowane dla osób
niepełnosprawnych poruszających się na wózkach inwalidzkich.

ZAKRES ZADAŃ
• wykonywanie kryminalistycznych badań chemicznych z zakresu badań środków odurzających i substancji
psychotropowych;
• wykonywanie kryminalistycznych badań chemicznych w celu ustalenia składu jakościowego i ilościowego
substancji chemicznych;
• wydawanie opinii z badań chemicznych z zakresu badań środków odurzających i substancji
psychotropowych;
• wykonywanie badań oceniająco-typujących w celu potwierdzenia bądź wykluczenia zaistnienia zdarzenia



związanego z przestępczością narkotykową;
• badanie pochodzenia substancji chemicznych w celu ich identyfikacji;
• udział w oględzinach miejsc zdarzeń w celu ujawniania śladów chemicznych;
• udział w rozprawach sądowych w charakterze biegłego;
• udział w międzylaboratoryjnych badaniach biegłości w celu potwierdzenia jakości prowadzonych badań.

WYMAGANIA NIEZBĘDNE
Wykształcenie: wyższe chemiczne (magisterskie)
doświadczenie zawodowe: 2 lata w obszarze nauk chemicznych.
 doświadczenie w obszarze chemicznych badań instrumentalnych – w szczególności GC-FID, GC-MS,
FTIR;
 znajomość normy PN-EN ISO/IEC 17025:2005 Ogólne wymagania dotyczące kompetencji laboratoriów
badawczych i wzorcujących;
 język angielski (poziom podstawowy).
Posiadanie obywatelstwa polskiego
Korzystanie z pełni praw publicznych
Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne przestępstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE
doświadczenie zawodowe: 1 rok 1 rok w laboratorium
język angielski (poziom komunikatywny).

DOKUMENTY I OŚWIADCZENIA NIEZBĘDNE
Życiorys/CV i list motywacyjny
Kopie dokumentów potwierdzających spełnienie wymagania niezbędnego w zakresie wykształcenia
Kopie dokumentów potwierdzających spełnienie wymagania niezbędnego w zakresie doświadczenia
zawodowego / stażu pracy
Oświadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzającego posiadanie
polskiego obywatelstwa
Oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celów naboru
Oświadczenie o korzystaniu z pełni praw publicznych
Oświadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne przestępstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OŚWIADCZENIA DODATKOWE
kopia dokumentu potwierdzającego niepełnosprawność - w przypadku kandydatek/kandydatów,
zamierzających skorzystać z pierwszeństwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajdą się w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatów
Kopie dokumentów potwierdzających spełnienie wymagania dodatkowego w zakresie doświadczenia
zawodowego / stażu pracy

TERMINY I MIEJSCE SKŁADANIA DOKUMENTÓW
Dokumenty należy złożyć do: 25 lipca 2016 r.
Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzędu
Miejsce składania dokumentów:
Komenda Wojewódzka Policji w Szczecinie
Wydział Kadr i Szkolenia
ul. Małopolska 47 pok. nr 2
70-515 Szczecin



z dopiskiem
„Oferta zatrudnienia w służbie cywilnej nr 9/2016”

INNE INFORMACJE:

W miesiącu poprzedzającym datę upublicznienia ogłoszenia wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w
urzędzie, w rozumieniu przepisów o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób
niepełnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.
Informacja o wysokości proponowanego wynagrodzenia zasadniczego:
Wynagrodzenie zasadnicze 2680 zł (brutto) + dodatek za wysługę lat

Inne informacje:
Do składania dokumentów zachęcamy również osoby posiadające orzeczenie o niepełnosprawności.
Oferty należy składać w zaklejonych kopertach.
Kandydaci zakwalifikowani zostaną powiadomieni o terminie testu i rozmowy kwalifikacyjnej.
Oferty kandydatów niezakwalifikowanych do zatrudnienia są niszczone po upływie 3 miesięcy od dnia
obsadzenia stanowiska. Oferty te mogą zostać odebrane osobiście w Wydziale Kadr i Szkolenia KWP w
Szczecinie przed upływem tego terminu.   
   
Dodatkowe informacje można uzyskać pod numerem telefonu: 91-82-11-235.

LEGENDA
Pierwszeństwo dla osób z niepełnosprawnościami
Ogłoszenie z tym symbolem oznacza, że pierwszeństwo w zatrudnieniu mają osoby z niepełnosprawnościami,
które spełniają wszystkie następujące warunki:
• złożyły w terminie ofertę wraz z dokumentem potwierdzającym niepełnosprawność,
• spełniają warunki wymienione w ogłoszeniu,
• po rekrutacji znalazły się w gronie najlepszych kandydatów.


