Regionalny Zarzad Gospodarki Wodnej w Szczecinie

Ogtoszenie o naborze nr 15815 z dnia 26 wrzesnia 2017 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

17 ®
pazdziernika
2017

Dyrektor Regionalnego Zarzadu poszukuje kandydatow\kandydatek na stanowisko:

referent prawny

w Wydziale Organizacyjno-Prawnym

Szczecin Regionalny Zarzad Gospodarki Wodnej
Tama Pomorzanska 13a

Regionalny Zarzad Gospodarki Wodnej w 70-030 Szczecin

Szczecinie

ul. Tama Pomorzanska 13a
70-030 Szczecin

WARUNKI PRACY

1. praca biurowa w siedzibie Regionalnego Zarzadu Gospodarki Wodnej w Szczecinie;

wiekszos$¢ czynnosci jest wykonywana w pozycji siedzacej;

obstuga komputera powyzej 4 godzin na dobe;

czas pracy - zgodnie z przepisami ustawy o stuzbie cywilne;j.

stanowisko pracy zlokalizowane jest w pokoju biurowym;

. podstawowe wyposazenie stanowiska to: zestaw komputerowy, meble biurowe oraz elektryczne urzadzenia
biurowe;

7. siedziba Urzedu znajduje sie w Szczecinie przy ul. Tama Pomorzanska 13a i jest budynkiem
wielokondygnacyjnym, niewyposazonym w windy.

ook wn

ZAKRES ZADAN

e opracowywanie projektow odpowiedzi na skargi, postanowien, decyzji, wezwan, zawiadomien i innych pism
w postepowaniach administracyjnych prowadzonych przez Dyrektora RZGW w Szczecinie;

e prowadzenie spraw zwiazanych z wykonywaniem przez Dyrektora RZGW w Szczecinie funkcji organu
wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego w stosunku do starostow
realizujacych: zadania z zakresu administracji rzadowej okreslone w ustawie Prawo wodne, kompetencje
organu wlasciwego do wydania pozwolenia wodnoprawnego;

e rozpatrywanie skarg w rozumieniu dziatu VIII Kodeksu postepowania administracyjnego;

e sprawdzanie pozwolen wodnoprawnych, wydawanych przez starostéow, pod katem zgodnosci tych decyzji z
przepisami Prawa wodnego;

¢ przygotowywanie opinii prawnych;

e sprawdzanie operatow wodnoprawnych pod katem zawarcia w tych opracowaniach wszystkich elementow
wymaganych przepisami Prawa wodnego;

¢ badanie odwotan, zazalen i wnioskdw o stwierdzenie niewaznosci wnoszonych do Dyrektora RZGW w
Szczecinie od pozwolen wodnoprawnych udzielanych przez starostow i innych orzeczen w ramach



kompetencji Dyrektora RZGW;

o zakladanie i prowadzenie akt sprawy wraz z metryka sprawy;

¢ zaktadanie i prowadzenie elektronicznego wykazu wydawanych decyzji oraz postanowien;

e ocenianie rozwiazan przyjmowanych przez starostéw w pozwoleniach wodnoprawnych pod katem ich
zgodnos$ci z wymaganiami ochrony srodowiska, ochrony przyrody, ustaleniami warunkéw korzystania z
wad regionu wodnego lub warunkéw korzystania z wdd zlewni a takze z ustaleniami, o ktérych mowa w
art. 125 ustawy z dnia 18 lipca 2001 r. - Prawo wodne, w tym w szczegdlnosci ustaleniami planu
gospodarowania wodami na obszarze dorzecza;

e pomoc w ocenie innych zagadnien, pojawiajacych sie w toku postepowan prowadzonych przez Dyrektora
RZGW w Szczecinie;

o wspoldziatanie z komdrkami organizacyjnymi RZGW w Szczecinie w zakresie obejmujacym uzyskiwanie
merytorycznych stanowisk dla opracowania odwotan, postanowien i innych dziatan;

e wspdlpraca w przygotowywaniu materialéw do aktualizacji stron www. i Biuletynu Informacji Publicznej
RZGW Szczecin w czesci dotyczacej wykonywanych zadan;

e opracowywanie wnioskéw do projektéw budzetu RZGW w odniesieniu do realizowanych zadan;

¢ wykonywanie zadan zleconych przez kierownika Wydziatu;

¢ uczestnictwo w szkoleniach, zjazdach, konferencjach, seminariach, sympozjach, grupach roboczych,
wyjazdach technicznych i studialnych zwigzanych z dziatalno$cia RZGW w Szczecinie.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

o Wyksztalcenie: wyzsze prawnicze;

¢ doswiadczenie zawodowe: 1 rok w administracji publicznej, kancelariach prawniczych lub w innych
instytucjach, na stanowisku, ktére wymagato znajomosci i umiejetnosci stosowania przepiséw prawa:
administracyjnego, wodnego, ochrony przyrody i Srodowiska, planowania i zagospodarowania
przestrzennego, budowlanego.

¢ znajomos¢ przepisow: Kodeksu Postepowania Administracyjnego, Prawa wodnego, Prawa budowlanego,
Prawa Ochrony srodowiska, Ustawy o ochronie przyrody, Ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu
przestrzennym, Ustawy o udostepnianiu informacji o Srodowisku i jego ochronie, udziale spoteczenstwa w
ochronie srodowiska oraz o ocenach oddzialywania na srodowisko, ustawy o stuzbie cywilnej;

¢ umiejetnos$¢ stosowania przepisow prawa w praktyce;

¢ umiejetnos$¢ redagowania pism;

¢ umiejetnos$¢ analizowania problemoéw i proponowania sposobow ich rozwiazywania;

e umiejetnos$¢ dobrej organizacji pracy wlasnej i wspoétpracy z zespotem;

e sprawna obstuga komputera i znajomos¢ programow pakietu Microsoft Office (Word, Excel PowerPoint);

¢ rzetelno$é, systematycznosc, terminowosc;

¢ umiejetnos¢ dziatania w sytuacjach stresowych oraz pod presja czasu;

¢ Posiadanie obywatelstwa polskiego

¢ Korzystanie z petni praw publicznych

o Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

¢ umiejetnos¢ obstugi systemu informacji prawnej LEX lub Legalis;
e operatywno$¢, komunikatywnos¢, asertywnosc;

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

¢ Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

e Oswiadczenie o korzystaniu z peini praw publicznych



¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 17 pazdziernika 2017 r.
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentow:

Regionalny Zarzad Gospodarki Wodnej

Tama Pomorzanska 13a

70-030 Szczecin

z dopiskiem "Oferta pracy: N/NO-Ref/1"

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, wynosi co najmniej 6%.

Oferty nalezy sklada¢ w zaklejonych kopertach. Dokumenty aplikacyjne powinny zawiera¢ oswiadczenia o
tresci wskazanej w ogloszeniu, wlasnorecznie podpisane i opatrzone aktualna data. List motywacyjny powinien
by¢ podpisany wlasnorecznym podpisem. Zakwalifikowani kandydaci zostang powiadomieni o terminie
dalszych etapow rekrutacji. Prosimy o podanie mozliwie pelnych danych kontaktowych - adres do
korespondencji, adres e-mail, numer telefonu. Nie zwracamy przestanych dokumentéw aplikacyjnych. Oferty
0sob wskazanych w protokole z naboru jako najlepsze, a nie zakwalifikowanych do zatrudnienia niszczone sa
po uplywie 3 miesiecy od zatrudnienia osoby wylonionej w postepowaniu. Po zakonczeniu naboru oferty oséb
niezatrudnionych zostana komisyjnie zniszczone.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznosé zwiazkows,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.
Przewiduje sie wynagrodzenie miesieczne w kwocie brutto: 2 500 zt

Planowane techniki i metody naboru:

» test wiedzy i praca pisemna,
* rozmowa kwalifikacyjna

Kandydaci zakwalifikowani do poszczegoélnych etapéw rekrutacji zostana powiadomieni o ich terminie
telefonicznie lub za posrednictwem poczty elektroniczne;j.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod nr tel. : 91 44-11-240 p. Lucyna Kwoszcz.

LEGENDA

Zastepstwo

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze urzad poszukuje kandydatéw do pracy na czas przewidywanej
nieobecnosci swojego pracownika. Jesli w ogtoszeniu nie wskazano okresu zastepstwa, mozesz o to spyta¢ w
urzedzie. Osoba zatrudniona na zastepstwo jest cztonkiem korpusu stuzby cywilne;.



