Wojskowa Komenda Uzupetnien w Szczecinie

Ogtoszenie o naborze nr 40524 z dnia 08 stycznia 2019 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

18 ©
stycznia
2019

Wojskowy Komendant Uzupeien poszukuje kandydatow\kandydatek na stanowisko:

referent

do spraw: naboru do zawodowej stuzby wojskowej oraz powotywania zoinierzy rezerwy na
¢wiczenia wojskowe
w Wydziale Rekrutacji

Szczecin Wojskowa Komenda Uzupelnien
ul. M. Kopernika 17 A
70-241 Szczecin

WARUNKI PRACY

- praca o charakterze administracyjno-biurowym w pelnym wymiarze czasu pracy;

- praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie;

- oSwietlenie w pomieszczeniu pracy sztuczne i naturalne;

- wiekszo$¢ czynnosci wykonywana w pozycji siedzacej;

- stanowisko pracy usytuowane jest na parterze, brak podjazdu przy wejsciu gtdéwnym, brak windy;

- budynek oraz pomieszczenia sanitarne nie sa przystosowane dla oséb niepetnosprawnych poruszajacych sie
na wozkach inwalidzkich.

ZAKRES ZADAN

Powolywanie do zawodowej stuzby wojskowej.

Powolywanie na ¢wiczenia wojskowe zolmierzy rezerwy.

Aktualizacja ewidencji zomierzy rezerwy w zakresie powolywania i odbywania ¢wiczen wojskowych.
Nadawanie przydzialéw kryzysowych.

Sporzadzanie meldunkow i sprawozdan .

WYMAGANIA NIEZBEDNE

Wyksztatcenie: Srednie administracyjne lub wojskowe

doswiadczenie zawodowe: 6 miesiecy w administracji wojskowej

Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na nadanie pracowniczego przydziatu mobilizacyjnego
Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z pelni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe



WYMAGANIA DODATKOWE

Wyksztatcenie: wyzsze administracyjne lub wojskowe

Znajomosc¢ ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowiazku obrony Rzeczypospolitej Polskiej
Znajomos¢ ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej

Znajomos¢ ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego

Bardzo dobra znajomos$¢ obstugi komputera oraz pakietu MS Office

Posiadanie po$wiadczenia o dostepie do informacji niejawnych o klauzuli "zastrzezone" lub "poufne"

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

Zyciorys/CV i list motywacyjny

Kopie dokumentow potwierdzajacych speinienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych speinienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztalcenia
Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

Dokumenty nalezy zlozy¢ do: 18 stycznia 2019 r.

Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
Miejsce skladania dokumentéw:

Wojskowa Komenda Uzupehien

ul. Kopernika 17 A

70-241 Szczecin

p. 109

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oso6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).
Kazdy kandydat przystepujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych danych
osobowych nie bedzie mozliwy udziat w naborze.

Administrator danych i kontakt do niego: Wojskowy Komendant Uzupekien w Szczecinie, ul. Kopernika 17
A, 70-241 Szczecin, e-mail: wkuszczecin@ron.mil.pl, tel. 261452430

Kontakt do inspektora ochrony danych: Wojskowa Komenda Uzupelnien, ul. Kopernika 17 A, 70-241
Szczecin, e-mail: wkuszczecin@ron.mil.pl, tel. 261452438

Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej

Informacje o odbiorcach danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej

Okres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwo$é wyboru
kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie zaistnieje koniecznos¢ obsadzenia tego



samego stanowiska)
e Uprawnienia:

o prawo zadania od administratora danych dostepu do danych, ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania tych danych, a takze
prawo do przeniesienia danych; zadanie w tej sprawie mozna przestac¢ na adres kontaktowy
administratora danych, podany powyzej

o prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego

e Podstawa prawna przetwarzania danych: art. 22" Kodeksu pracy oraz art. 26 i nast. ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO

¢ Inne informacje: podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda
tez profilowane

INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6 %.

Proponowane wynagrodzenie zasadnicze 2.500 zt brutto + dodatek za staz pracy.

W ofercie nalezy poda¢ dane kontaktowe, adres e-mail, numer telefonu.

Oswiadczenia musza by¢ opatrzone wtasnorecznym podpisem kandydata.

Kandydaci zakwalifikowani (spetniajacy wymagani formalne) zostang poinformowani o terminie testu
sprawdzajacego oraz rozmowy kwalifikacyjnej.

Oferty pracy kandydatéw niezatrudnionych, zostana zniszczone protokolarnie po uplywie 3 miesiecy od
zakoniczenia postepowania rekrutacyjnego. Ofert te moga by¢ odebrane osobiscie przed upltywem terminu
zniszczenia.

WZORY OSWIADCZEN

e Oswiadczenie w zwigzku z ubieganiem sie o stanowisko niebedace wyzszym stanowiskiem w
stuzbie cywilnej

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,
ktére spetniajg wszystkie nastepujace warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,

* spetniajg warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.


http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej.pdf
http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej.pdf

