Okregowy Inspektorat Rybotéwstwa Morskiego w Szczecinie

Ogtoszenie o naborze nr 7308 z dnia 11 stycznia 2017 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

25 &
stycznia
2017

Okregowy Inspektor Rybotowstwa Morskiego poszukuje kandydatow\kandydatek na stanowisko:

pelnomocnik do spraw ochrony informacji niejawnych

stanowisko samodzielne

Szczecin Okregowy Inspektorat Rybolowstwa Morskiego w Szczecinie
ul. Starzynskiego 8
70 - 506 Szczecin

WARUNKI PRACY

Praca w biurze przy uzyciu sprzetu biurowego w siedzibie Okregowego Inspektoratu Rybotéwstwa Morskiego
w Szczecinie (dalej OIRM). Okregowy Inspektorat Ryboldwstwa Morskiego w Szczecinie ma siedzibe w
budynku nalezacym do Akademii Morskiej w Szczecinie, ktory nie jest dostosowany do potrzeb oséb
niepelnosprawnych (brak podjazdow).

ZAKRES ZADAN

e Ochrona informacji niejawnych, w tym ich ochrona fizyczna poprzez realizacje planu ochrony informacji
niejawnych,

e Sprawowanie nadzoru nad zapewnianiem bezpieczenstwa fizycznego siedziby OIRM oraz w placéwkach
terenowych,

e Nadzorowanie bezpieczenstwa systemdw teleinformatycznych uzywanych przez pracownikéw OIRM,

¢ Przygotowywanie propozycji rozwigzan organizacyjnych w kwestii zadan obronnych realizowanych przez
OIRM w Szczecinie,

e Prowadzenie szkolen z zakresu ochrony informacji niejawnych oraz spraw obronnych i ochrony danych
osobowych,

e Organizowanie i przeprowadzanie kontroli ewidencji, materialéw i obiegu dokumentéw niejawnych oraz
zbioréw danych osobowych,

e Prowadzenie postepowan sprawdzajacych,

o Wykonywanie zadan i obowigzkow Administratora Bezpieczenistwa Informacji,

¢ Nadzér nad funkcjonowaniem kancelarii specjalnej oraz zespotu statego dyzuru w OIRM.

WYMAGANTIA NIEZBEDNE

Wyksztalcenie: wyzsze

doswiadczenie zawodowe: 6 lat

Znajomos¢ jezyka angielskiego w mowie i pismie,

Bardzo dobra znajomo$¢ ustawy o ochronie informacji niejawnych i aktéw wykonawczych,
¢ Znajomos$¢ zagadnien teleinformatycznych,



e Znajomos$¢ zagadnien funkcjonowania kancelarii specjalnej,

¢ Umiejetnos¢ dydaktyczna w zakresie prowadzenia szkolen grupowych,

e Znajomos¢ techniki biurowej, w tym umiejetnos¢ postugiwania sie narzedziami informatycznymi (pakiet
Office, Internet),

¢ Brak przeszkdd formalnych do zatrudnienia w charakterze czlonka korpusu stuzby cywilnej

¢ Posiadanie obywatelstwa polskiego

¢ Korzystanie z petni praw publicznych

o Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

¢ Wyksztalcenie: wyzsze zwiazane z ochrona informacji lub cybernetyka

¢ Ukonczony kurs pelnomocnikéw ochrony lub podobny.

¢ Doswiadczenie w pracy z dokumentacja niejawna.

¢ Dyspozycyjno$¢, mobilnos¢, zdolno$¢é do samodzielnego organizowania pracy,

¢ Doswiadczenie w ochronie zbioréw danych osobowych,

e Znajomos$¢ problematyki obronnej zwiazanej z funkcjonowaniem administracji panstwowej.

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych speinienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

e Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia

¢ Kopia poswiadczenia bezpieczenistwa dostepu do informacji niejawnych o klauzuli co najmniej "tajne", lub
oswiadczenie o prowadzonym postepowaniu prowadzacym docelowo do uzyskania takiego poswiadczenia.

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 25 stycznia 2017 .
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
¢ Migjsce sktadania dokumentow:

Okregowy Inspektorat Ryboldwstwa Morskiego w Szczecinie,

ul. Starzynskiego 8

70 - 506 Szczecin

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.



Wymagane oswiadczenia, zyciorys i list motywacyjny wymienione w ogtoszeniu powinny by¢ podpisane przez
kandydata sktadajacego oferte. Prosimy o umieszczeniu na ofercie dopisku "OFERTA - PELNOMOCNIK" .
Oferty kandydatéw otrzymane po terminie (decyduje data stempla pocztowego) nie beda brane pod uwage.
Dokumentny nadestane przez kandydatéw przechowywane sa przez okres trzech miesiecy od dnia
zatrudnienia wybranego kandydata lub od dnia zakonczenia naboru bez wytonienia kandydata. Po tym
terminie sa komisyjnie niszczone. Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 91 432 25 50.

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,
ktére spetniajg wszystkie nastepujace warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,

* spetniajg warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



