Wojewddzki Inspektorat Weterynarii w Szczecinie

Ogtoszenie o naborze nr 19439 z dnia 15 grudnia 2017 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

26 &
grudnia
2017

Zachodniopomorski Wojewddzki Lekarz Weterynarii poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

mtodszy asystent w zaktadzie higieny weterynaryjnej

Pracownia Patologii

Szczecin Wojewddzki Inspektorat Weterynarii
ul. Ostrawicka 2
71-337 Szczecin

WARUNKI PRACY

* praca laboratoryjna w godzinach 7,15 - 15,15, oraz kontynuacja badan w niektére dni wolne od pracy
(sobota, niedziela, swieta),

* praca w matym zespole, czesto pod presja czasu,

* wyjazdy stuzbowe w celach szkoleniowych,

* kontakt z drobnoustrojami chorobotwdrczymi i warunkowo chorobotwoérczymi dla ludzi i zwierzat, kontakt
ze zwlokami zwierzat, z odczynnikami chemicznymi, promieniowaniem UV,

* obstuga sprzetu diagnostycznego,

* praca wykonywana jest w budynku nie posiadajacym podjazdu,

* Dbrak jest odpowiednio dostosowanych toalet dla 0os6b niepeinosprawnych,

* miejsce pracy miesci sie na drugim pietrze oraz w piwnicy budynku biurowo-laboratoryjnego.

ZAKRES ZADAN

e Wykonywanie badan materiatu biologicznego pochodzacego od zwierzat oraz probek srodowiskowych
(badania mikrobiologiczne, parazytologiczne, wirusologiczne). Pobieranie materiatu ze zwlok zwierzat.

e Prowadzenie zapisow technicznych zwiazanych z badaniami w celu udokumentowania toku badania.

e Opracowywanie wynikéw badan, a takze sporzadzanie sprawozdan z badan.

e Prowadzenie rejestrow odczynnikow i szczepoéw bakteryjnych oraz planowanie rodzaju i ilo$ci sSrodkéw
niezbednych do realizacji zadan (przeprowadzenia badan).

¢ Obstuga sprzetu laboratoryjnego.

e Sprawdzanie wyposazenia w ramach nadanych upowaznien: wagi, pipety, termometry itd.

¢ Praca ze szczepami wzorcowymi oraz prowadzenie zwigzanej z tym dokumentacji.

e Sprawdzanie odczynnikow diagnostycznych oraz sprzetu jednorazowego.

e Przygotowanie pomieszczen, sprzetu, stanowiska do pracy wymagajacej zachowania duzej aseptyki.

o Uczestniczenie w realizacji przyjetego i wdrazanego w laboratorium systemu jakosci.

e Wspolpraca z pracowniami badawczymi.

WYMAGANIA NIEZBEDNE



¢ Wyksztalcenie: wyzsze weterynaryjne lub biologiczne, mikrobiologiczne, biotechnologiczne.

e staz pracy: 8 miesiecy w laboratorium posiadajacym system jakosci wg PN-EN ISO-17025.

e Znajomos$¢ praktyczna i teoretyczna podstawowych technik hodowli bakterii.

e Praca z komputerem, znajomos¢ srodowiska Windows i pakietu Office - umiejetnos¢ obstugi komputera
(Word, Excel).

e Znajomosc jezyka angielskiego w stopniu dobrym.

¢ Kopie swiadectw pracy potwierdzajacych zatrudnienie, w przypadku biezacego zatrudnienia -
zaswiadczenie o zatrudnieniu.

¢ Posiadanie obywatelstwa polskiego

¢ Korzystanie z pelni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

e Znajomos$¢ normy PN-EN ISO-17025 oraz zasad funkcjonowania systemu jakosci w laboratorium wg PN-EN
ISO 17025.

Doswiadczenie zwiazane z nadzorem nad wyposazeniem pomiarowym.

e Znajomos$¢ technik statystycznych uzywanych do oceny wynikow.

Umiejetno$¢ podejmowania decyzji, odpornosé¢ na stres.

Akceptacja pracy ze zwlokami zwierzat i poddania sie szczepieniom przeciw wsciekliznie.

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

¢ Oswiadczenie o braku przeciwskazan zdrowotnych do zaszczepienia sie przeciw wsciekliZnie.

¢ Kopie swiadectw pracy potwierdzajacych zatrudnienie, w przypadku biezacego zatrudnienia -
zaswiadczenie o zatrudnieniu.

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

¢ Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

e Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umys$lne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosc¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatéw

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 26 grudnia 2017 r.
* Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentow:
Wojewodzki Inspektorat Weterynarii w Szczecinie
71-337 Szczecin ul. Ostrawicka 2
z dopiskiem , oferta zatrudnienia w stuzbie cywilnej -mtodszy asystent Pracowni Patologii”

INNE INFORMAC]E:



W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.
Kandydaci zakwalifikowani zostana powiadomieni o terminie rozmowy wstepnej.

Oferty otrzymane po terminie nie beda rozpatrywane.

Rozpatrzeniu nie beda podlega¢ oferty niespelniajace wymagan okreslonych w ogloszeniu a takze oferty, ktore
nie zawierajg kompletu wymaganych dokumentéw oraz wtasnorecznych podpiséw pod listem motywacyjnym i
pod o$wiadczeniami. Przyjmujemy tylko kompletne kserokopie dokumentéw. Oferty odrzucone zostana
komisyjnie zniszczone w ciagu miesiaca od daty zakonczenia naboru. Na wniosek kandydata ztozone
dokumenty moga by¢ zwrécone do rak kandydata za osobistym pokwitowaniem.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu (091) 4898239; (091) 4898211; (091) 4898221.
Proponowane wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 2.620 ztotych brutto miesiecznie.

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszehstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,
ktére spetniaja wszystkie nastepujace warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,

* spetniaja warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



