Zachodniopomorski Urzagd Wojewddzki w Szczecinie

Ogtoszenie o naborze nr 22476 z dnia 16 lutego 2018 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

26 ©
lutego
2018

Dyrektor Generalny poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

kierownik oddziatu

- Wojewddzkiego Centrum Zarzadzania Kryzysowego

Szczecin Zachodniopomorski Urzad Wojewodzki w Szczecinie

ul. Waly Chrobrego 4
70-502 Szczecin

WARUNKI PRACY

- praca o charakterze administracyjno-biurowym

- praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie

- na stanowisku pracy wystepuja: praca w terenie, wyjazdy stuzbowe, nietypowe godziny pracy (w tym dyzury),
czeste reprezentowanie Urzedu na zewnatrz (kontakt za Srodkami masowego przekazu)

- stanowisko pracy znajduje sie na parterze budynku ZUW

- w budynku znajduje sie winda (brak podjazdéw)

- urzadzenia higieniczno-sanitarne na kazdej kondygnacji, niektére przystosowane dla 0séb
niepelosprawnych

- oswietlenie dzienne i sztuczne

ZAKRES ZADAN

kierowanie praca oddzialu oraz nadzoér nad catlodobowym funkcjonowaniem Wojewddzkiego Centrum
Zarzadzania Kryzysowego, w tym zapewnienie statego dyzuru na potrzeby podwyzszonej gotowosci
obronnej panstwa

przygotowanie i realizacja procedur oraz wspétudzial w koordynowaniu przedsiewziec z zakresu
zarzadzania kryzysowego, w tym dziatan antyterrorystycznych

opracowywanie ,Raportu o zagrozeniach bezpieczenstwa narodowego” w czesci dotyczacej wojewddztwa
zachodniopomorskiego oraz kierowanie pracami zawigzanymi z opracowaniem ,Wojewddzkiego Planu
Zarzadzania Kryzysowego”

opracowywanie projektéw dokumentéw wydawanych przez Wojewode Zachodniopomorskiego w sprawach
z zakresu zarzadzania kryzysowego i na ich podstawie podejmowanie skutecznych dziatan reagowania
kryzysowego

kontrolowanie funkcjonowania systemu wykrywania i alarmowania oraz systemu wczesnego ostrzegania
ludnosci, w tym nadzorowanie procesu przygotowania i przekazywania ostrzezen dotyczacych aktualnego
stanu bezpieczenstwa wojewddztwa (RSO) oraz biezaca wspdtpraca z CPR oraz CZK administracji
publicznej

pozyskiwanie, gromadzenie oraz przekazanie w systemie Centralnej Aplikacji Raportujacej danych o
wystepujacych na terenie wojewddztwa zagrozeniach i powstatych szkodach



¢ kodowanie oraz dekodowanie dokumentow dotyczacych spraw z obszaru zarzadzania kryzysowego w

systemie niejawnej poczty internetowej ,OPAL”

WYMAGANIA NIEZBEDNE

Wyksztatcenie: wyzsze

doswiadczenie zawodowe: 5 lat w obszarze zarzadzania kryzysowego lub na stanowisku kierujacym albo
koordynujacym zadania z zakresu bezpieczenstwa publicznego

znajomos¢ przepiséw ustaw: o zarzadzaniu kryzysowym; o wojewodzie i administracji rzadowej w
wojewddztwie; o dzialaniach antyterrorystycznych

znajomos$¢ zagadnien zwigzanych z zarzadzaniem zasobami ludzkimi

ukonczone szkolenia z zakresu zarzadzania kryzysowego lub bezpieczenstwa publicznego

aktualne poswiadczenie bezpieczenstwa upowazniajace do dostepu do informacji niejawnych oznaczonych
klauzula ,POUFNE” lub zgoda na poddanie sie procedurze postepowania sprawdzajacego zwyklego
umiejetnos¢ podejmowania decyzji

zdolno$¢ do dziatania w sytuacjach nieprzewidywalnych i stresujacych

umiejetnos¢ analitycznego myslenia i prognozowania

umiejetnos¢ negocjacji i przekonywania

dyspozycyjnosc

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z peli praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

Wyksztatcenie: wyzsze lub podyplomowe z zakresu zarzadzania kryzysowego lub bezpieczehstwa
publicznego

doswiadczenie zawodowe: 3 lata na stanowisku o podobnym zakresie zadan

ukonczone szkolenia z zakresu zarzadzania zespotem

umiejetnos¢ kontaktu ze srodkami masowego przekazu

komunikatywna znajomosc¢ jezyka angielskiego lub niemieckiego

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

Zyciorys/CV i list motywacyjny

Kopie dokumentdéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia
Kopie dokumentéw potwierdzajacych speinienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

kopia poswiadczenia bezpieczenstwa do dostepu do informacji niejawnych oznaczonych klauzula
+POUFNE” lub zgoda na poddanie sie procedurze postepowania sprawdzajacego zwyktego

kopie dokumentow potwierdzajacych ukonczenie szkolen z zakresu zarzadzania kryzysowego lub
bezpieczenstwa publicznego

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

kopia dokumentu potwierdzajacego niepeinosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatéw

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia



¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy
¢ kopia dokumentéw potwierdzajacych ukonczenie szkolen z zakresu zarzadzania zespolem

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 26 lutego 2018 .
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentow:

Zachodniopomorski Urzad Wojewo6dzki w Szczecinie

Biuro Organizacji i Kadr, pok. 283

ul. Waty Chrobrego 4, 70-502 Szczecin

z dopiskiem: , oferta zatrudnienia w stuzbie cywilnej nr 26”

INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Proponowane wynagrodzenie zasadnicze brutto ok. 3 400,00 zi.

Oferty nalezy sktada¢ w zaklejonych kopertach.

Wzory oswiadczen znajduja sie na stronie internetowej ZUW w Szczecinie, w zaktadce ,Praca”.

Do sktadania dokumentdéw zachecamy réwniez osoby niepeinosprawne, ktére speiniaja wymagania okreslone
w niniejszym ogloszeniu. Nasz urzad jest pracodawca roéwnych szans. Wszystkie aplikacje sa rozwazane z
rowna uwaga bez wzgledu na ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne,
przynalezno$¢ zwiazkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng
ceche prawnie chroniong.

Etapy postepowania kwalifikacyjnego:

1. selekcja ofert

2. pisemny sprawdzian wiedzy

3. sprawdzenie kompetencji kierowniczych

4. rozmowa kwalifikacyjna

W przypadku zlozenia o$wiadczenia o znajomosci jezyka niemieckiego, podczas rozmowy sprawdzony zostanie
réowniez poziom znajomosci tego jezyka.

Kandydaci zakwalifikowani zostana powiadomieni o terminie rozmowy kwalifikacyjnej telefonicznie lub e-
mailem. Dane kontaktowe nalezy poda¢ w skladanej ofercie.

Oferty kandydatek/kandydatow niezakwalifikowanych do zatrudnienia moga zosta¢ odebrane osobiscie w
Biurze Organizacji i Kadr ZUW w Szczecinie, pok. 281 w okresie 3 miesiecy od zakonczenia naboru. Aplikacje
nieodebrane przed uptywem tego terminu zostang komisyjnie zniszczone.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu: 91/430 3353.

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami
Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu maja osoby z niepetnosprawnosciami,

ktére spetniajg wszystkie nastepujgce warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,
* spetniajg warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatdéw.



