Urzad Statystyczny w Szczecinie
70-530 Szczecin ul. Matejki 22

Ogtoszenie nr 163573 / 06.05.2026

inspektor/inspektorka

Do spraw: zarzadzania zasobami ludzkimi w Wydziale Kadr i Szkolenia

Wynagrodzenie

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do .
zasadnicze

nabér w toku piateikip? 18 maja Nie mniej niz

70-530 Szczecin 2026 . 5600,00 zt brutto

Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:
e Uczestniczy w przygotowaniu dokumentacji zwigzanej z nawigzaniem, trwaniem i rozwigzaniem stosunku pracy
pracownikéw oraz w ustalaniu uprawnien wynikajacych z jego trwania.

¢ Prowadzi dokumentacje dotyczaca ewidencjonowania czasu pracy oraz rozlicza czas pracy pracownikéw, z
uwzglednieniem ewidencjonowania i rozliczania pracy zdalnej.

e Uczestniczy w prowadzeniu i aktualizacji bazy danych kadrowych w systemie kadrowo-ptacowym oraz w Portalu
pracownika.

e \Wspiera proces sporzadzania i aktualizacji opiséw stanowisk pracy w Urzedzie oraz ich wartosciowania, zapewnia biezaca
obstuge organizacyjng zespotu wartosciujacego.

e Prowadzi obstuge Pracowniczych Planéw Kapitatowych dla pracownikéw Urzedu oraz uczestniczy w procesie wyboru
instytucji zarzgdzajacej PPK .

e Wspiera dziatania zwigzane z opracowaniem, analiza i realizacjg programu zarzadzania zasobami ludzkimi.

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

o \Wyksztatcenie: Srednie

e Znajomos¢ przepisOw z zakresu: prawa pracy, pracowniczych planéw kapitatowych, ochrony danych osobowych

e Znajomos¢ przepiséw dot. cztonkéw korpusu stuzby cywilnej i pracownikéw zatrudnionych poza korpusem stuzby cywilnej
e Podstawowa wiedza z zakresu zarzgdzania zasobami ludzkimi

e Orientacja na klienta/interesanta

e Wykorzystywanie wiedzy i doskonalenie zawodowe

e Rzetelnos¢

¢ Organizacja pracy i orientacja na osigganie celéw

e \Wspodtpraca




Komunikacja pisemna i interpersonalna

Otwartos¢ na zmiany i radzenie sobie w sytuacjach kryzysowych
Dzielenie sie wiedza

Umiejetnos¢ obstugi MS Excel

W stuzbie cywilnej nie moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r.
pracowata lub petnita stuzbe w organach bezpieczenstwa panstwa lub byta wspétpracownikiem tych organéw w
rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentdw - nie dotyczy kandydatek/kandydatéw
urodzonych 1 sierpnia 1972 r. lub pdzniej. Osoba wybrana do zatrudnienia bedzie musiata ztozy¢ oswiadczenie
lustracyjne, jesli urodzita sie przed 1 sierpnia 1972r.

Posiadanie obywatelstwa polskiego
Korzystanie z petni praw publicznych
Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

Wyksztatcenie: wyzsze

Co oferujemy

Stabilne zatrudnienie na podstawie umowy o prace

Praca w korpusie stuzby cywilnej

Mozliwos$¢ rozwoju zawodowego

Dodatek za wystuge lat od 5% do 20% wynagrodzenia zasadniczego w zaleznosci od udokumentowanego stazu pracy,
Dodatkowe wynagrodzenie roczne (tzw. 13tka)

Nagrody jubileuszowe na zasadach okreSlonych w ustawie o stuzbie cywilnej

Nagrody za szczegdlne osiggniecia na zasadach okreslonych w ustawie o stuzbie cywilnej

Dodatki zadaniowe na zasadach okreslonych w ustawie o stuzbie cywilnej

Odprawy emerytalne/rentowe na zasadach okreslonych w ustawie o stuzbie cywilnej

Dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw i ich dzieci z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Dofinansowanie do zakupu okularéw lub szkiet kontaktowych korygujacych wzrok

Mozliwos$¢ przystapienia do Kasy Zapomogowo-Pozyczkowej

Mozliwos¢ przystgpienia do Pracowniczych Planéw Kapitatowych

Mozliwos$¢ dotaczenia do ubezpieczenia grupowego

Mozliwos¢ ubiegania sie 0 mianowanie na urzednika stuzby cywilnej, co uprawnia - po zdanym egzaminie - do
dodatkowych uprawnien (np. dodatkowy urlop do 12 dni, dodatek finansowy, wieksza ochrona zatrudnienia
i wynagrodzenia)

Mozliwoé¢ wypoczynku w oérodku wczasowym jednostek stuzb statystyki publicznej w Swinoujsciu

7 7

Dostepnosé

Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sg z réwna uwaga bez wzgledu na pted, wiek,
niepetnosprawnosé, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakgkolwiek inng ceche prawnie chroniona.

Dostosowujemy materiaty uzywane podczas naboru do potrzeb oséb ze szczegdlnymi potrzebami (np.wieksza czcionka w
materiatach drukowanych).

Zwiekszamy czas poszczegdlnych metod i technik naboru dla oséb ze szczegbinymi potrzebami.

Jako osoba z niepetnosprawnoscig nie mozesz skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu - nie sktadaj dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.




W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
W rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,
wynidst co najmniej 6%.

Zachecamy do skfadania ofert przez osoby z niepetnosprawnosciami (z uwzglednieniem informacji dotyczacych miejsca
i otoczenia organizacyjno - technicznego stanowiska pracy).

Warunki pracy

Osoba na tym stanowisku wykonuje czynnosci o charakterze:

e statycznym, zwigzane gtéwnie z praca przy biurku i komputerze - obstuga komputera powyzej 4 godzin na dobe, obstuga
telefonu, komunikatora Lync, wielozadaniowos$¢, presja czasu

e dynamicznym, zwigzane gtéwnie z poruszaniem sie po terenie Urzedu.

Stanowisko pracy znajduje sie na 8 pietrze.

Budynek - brak progdéw utrudniajgcych wjazd wézkiem, wewnatrz budynku zapewniona jest odpowiednia szerokos¢
ciagéw komunikacyjnych. Windy zaopatrzone sg w informacje gtosowa oraz tablice przyzywowe z oznakowaniem dla
0séb niewidomych i stabowidzacych. Toaleta dla 0séb z niepetnosprawnoscia znajduje sie na 8 pietrze.

Dodatkowe informacje

e Oswiadczenia zt6z wedtug wzoréw zamieszczonych ponizej.
Oswiadczenia muszg zawiera¢ date i wtasnoreczny czytelny Twéj podpis.

e Oferty ztozone po terminie nie beda rozpatrywane.
e Ztozone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod wzgledem formalnym.

e Prosimy o odniesienie sie w aplikacji do wszystkich wymaganh zawartych w ogtoszeniu, co traktowane bedzie na
réwni z oSwiadczeniem o ich spetieniu.

e Jezeli zostaniesz zakwalifikowany do Il etapu, powiadomimy Cie o tym telefonicznie lub mailowo.
o Przekazane wraz z ofertg dokumenty w jezyku obcym jesli majg by¢ brane pod uwage musza zosta¢ przettumaczone.

e Zwrd¢ uwage na warunki pracy, ktére wskazaliSmy w ogtoszeniu - rzetelnie ocen, czy odpowiada Ci taka praca.

Informacje na temat Procedury zgtoszeh wewnetrznych w Urzedzie Statystycznym w Szczecinie znajdujg sie
na stronie: https://bip.stat.gov.pl/urzad-statystyczny-w-szczecinie/kontakt-z-urzedem/zgloszenia-wewnetrzne/

Planujemy nastepujace metody/techniki naboru:
1. Weryfikacja formalna dokumentéw
2. Prébka pracy

3. Rozmowa kwalifikacyjna

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

e CVilist motywacyjny




e Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

e Oswiadczenie, ze w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r. kandydatka/kandydat nie pracowataft, nie
pehita/t stuzby w organach bezpieczehstwa panstwa i nie byta/byt wspétpracownikiem tych organéw w rozumieniu
przepiséw ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa
panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentdw. Dotyczy kandydatek/kandydatéw urodzonych przed 1 sierpnia
1972 r.

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego
e Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych
e Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

o Kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia

e Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru (jezeli dane beda obejmowaty
szczegdlne kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO)

Aplikuj do: 18 maja 2026

Aplikuj mailowo na adres: Wydz.KadriSzkoleniaSZC@stat.gov.pl, w temacie wpisz: Ogtoszenie nr 163573 /
06.05.2026.

Lub w formie papierowej w zamknietej kopercie z dopiskiem: "ogtoszenie nr 163573" na adres: Urzad Statystyczny w
Szczecinie

ul. Matejki 22

70-530 Szczecin

lub sktadajac osobiscie:

kancelaria Urzedu (I pietro)

ul. Jana Matejki 22, Szczecin

(pon. 7.00-18.00, wt.-pt. 7.00-15.00)

Uwaga: zataczniki znajdujace sie w udostepnionej w Internecie przestrzeni dyskowej (w popularnych
chmurach) nie beda pobierane.

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: 91 459 77 03 - komérka ds. kadr
lub mailowego na adres: Wydz.KadriSzkoleniaSZC@stat.gov.pl

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 18.05.2026
e Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
o Aplikujac, oswiadczasz, ze znana Ci jest tres¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze

Przetwarzanie danych osobowych

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

W zwiazku z realizacja wymogdéw RODOI[1] informujemy o zasadach oraz o przystugujacych Pani/Panu prawach zwigzanych z
przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych.

|. Administrator

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Urzad Statystyczny w Szczecinie reprezentowany przez
Dyrektora majacy siedzibe w Szczecinie, ul. Jana Matejki 22, 70-530 Szczecin - zwany dalej ,,Administratorem".




Il. Inspektor ochrony danych

Z Inspektorem ochrony danych (I0D) wyznaczonym przez Administratora moze sie Pani/Pan kontaktowad:
a. poczty tradycyjna na adres: 10D Urzad Statystyczny w Szczecinie, ul. Jana Matejki 22, 70-530 Szczecin;
b. pocztg elektroniczng na adres e-mail: IOD_USSZC@stat.gov.pl.

Ill. Cele oraz podstawa prawna przetwarzania Pani/Pana danych osobowych

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu realizacji procesu rekrutacji w naborze na wolne stanowisko pracy
w Urzedzie Statystycznym w Szczecinie.
Podstawg prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest:

- art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO tj. przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowiazku prawnego cigzacego
na Administratorze[2];

- art. 6 ust. 1 lit. b RODO tj. przetwarzanie jest niezbedne do wykonania umowy, ktérej strong jest osoba, ktérej
dane dotyczg, lub do podjecia dziatan na zgdanie osoby, ktdérej dane dotycza, przed zawarciem umowy.

Jezeli w dokumentach (CV, list motywacyjny, itp.) zawarte sg inne dane, niz wymagane przepisami prawa, beda
one przetwarzane na podstawie Pani/Pana zgody, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie (art. 6 ust. 1 lit. a RODO
oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO).

IV. Odbiorcy danych osobowych

Pani/Pana dane osobowe moga zosta¢ udostepnione podmiotom upowaznionym do ich uzyskania na podstawie
przepiséw prawa oraz podmiotom, z ktérym Administrator zawart umowe powierzenia przetwarzania danych w celu
dostarczenia i rozwoju ustug informatycznych niezbednych do prawidtowej realizacji zadah przez stuzby statystyki, w tym
celu zapewnienia bezpieczehstwa w systemach informatycznych statystyki publicznej.

W zwigzku z przepisami ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej dane osobowe w zakresie imion i nazwisk
oraz miejsca (miejscowosci) zamieszkania 0séb, ktdére sg zatrudniane w wyniku naboréw na stanowiska w korpusie
stuzby cywilnej zostang podane do publicznej wiadomosci.

V. Okres przechowywania danych osobowych

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbedny do przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko

pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w ktérych Dyrektor Urzedu ma mozliwos¢ wyboru kolejnego
kandydata, w przypadku, gdy ponownie zaistnieje koniecznos¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez czas
wynikajacy z

przepiséw o archiwizacji.

VI. Obowiazek / dobrowolno$¢ podania danych osobowych

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych w zakresie wynikajacym z przepiséw prawa jest niezbedne, aby uczestniczy¢
w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa jest dobrowolne, a

ich przekazanie zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie danych osobowych (zgodnie z art. 6 ust. 1 lit a RODO).
Zgoda ta moze by¢ wycofana w kazdym czasie. Wycofanie zgody nie ma wptywu na przetwarzanie, ktérego dokonano

przed jej wycofaniem. Podanie danych szczegélnych kategorii, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO jest dobrowolne i opiera
sie na Pani/Pana wyrazniej zgodzie (art. 9 ust. 2 lit. a RODO), ktéra moze by¢ odwotana w dowolnym czasie.

VII. Prawa osoby, ktérej dane dotycza

Posiada Pani/Pan prawo do dostepu do danych osobowych, w tym prawo do uzyskania kopii tych danych; do
sprostowania (poprawiania) danych osobowych; do usuniecia danych osobowych; do ograniczenia przetwarzania danych
osobowych; do przenoszenia danych; do cofniecia zgody do przetwarzania danych osobowych; do wniesienia skargi do
Prezesa Urzedu

Ochrony Danych Osobowych (na adres ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), jezeli Pani/Pana zdaniem przetwarzanie

danych osobowych narusza przepisy RODO.

VIIl. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji, w tym profilowanie

Pani/Pana dane osobowe nie beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany w tym réwniez w formie profilowania.




[1] Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony

0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, z pdzn.
zm.).

[2] Art. 6 ust. 1 lit. c) RODO w zwigzku z przepisami w szczegdlnosci: art. 22(1) ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.

Kodeks pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 1465 z pdzn. zm.), ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej (Dz. U. z 2024 r.
poz. 409), ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 r. o pracownikach urzedéw panstwowych (Dz. U. z 2023, poz. 1917), ustawy z
dnia 18

pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organdw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci
tych dokumentéw (Dz. U. z 2023 r. poz. 342, z p6zn. zm.)

Wzory oswiadczen

e OsSwiadczenie w zwigzku z ubieganiem sie o stanowisko niebedgce wyzszym stanowiskiem w stuzbie cywilnej

e Oswiadczenie o wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru



http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej(1923).pdf
http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-o-wyraenie-zgody-na-przetwarzanie-danych-osobowych-do-celow-naboru(1923).pdf

