Zachodniopomorski Urzagd Wojewddzki w Szczecinie

Ogtoszenie o naborze nr 8824 z dnia 25 lutego 2017 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

07 (&)
marca
2017

Dyrektor Generalny poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

inspektor wojewodzki

do spraw: komunalizacji mienia i realizacji rekompensat za mienie pozostawione poza obecnymi
granicami RP
w Wydziale Gospodarki Nieruchomosciami

Szczecin Zachodniopomorski Urzad Wojewddzki w Szczecinie
ul. Waly Chrobrego 4

WARUNKI PRACY

- praca o charakterze administracyjno-biurowym, wykonywana w pozycji siedzacej, wymuszonej

- praca z dokumentami, obstuga komputera powyzej 4 godzin dziennie

- narzedzia pracy: komputer z monitorem ekranowym, drukarka, telefon

- stanowisko pracy znajduje sie na III pietrze budynku Urzedu

- o$wietlenie dzienne i sztuczne

- urzadzenia higieniczno-sanitarne na kazdej kondygnacji, cze$¢ z nich przystosowana dla oséb
niepelosprawnych

- obstuga klientdw zwigzana z prowadzonymi postepowaniami administracyjnymi

ZAKRES ZADAN

e gromadzenie i kompletowanie dokumentacji niezbednej do wszczecia postepowania w zakresie ustalenia
prawa do rekompensaty za mienie pozostawione poza obecnymi granicami RP

¢ analiza i ocena zgromadzonej w toku postepowania dokumentacji celem wydania rozstrzygniecia odnosnie
istnienia badz braku przestanek do potwierdzenia prawa do rekompensaty wnioskodawcow

e prowadzenie postepowania w zakresie stwierdzenia nabycia z mocy prawa mienia Skarbu Panstwa na rzecz
jednostek samorzadu terytorialnego

¢ analizowanie i dokonywanie oceny operatéw szacunkowych, celem okreslenia wartosci przystugujacej
rekompensaty

¢ kompletowanie i badanie zgodnos$ci wydanych orzeczen z 6wczesnie obowiazujacymi przepisami

¢ biezaca aktualizacja rejestru wydanych zaswiadczen i decyzji potwierdzajacych prawo do rekompensaty
oraz rejestru osob, ktérym przyshuguje prawo do rekompensaty i stanu realizacji tych praw

¢ realizacja procedur dot. postepowania skargowego, udzielania informacji publicznej w zakresie
prowadzonych zagadnien oraz udzielanie wyjasnien i informacji o stanie postepowania

¢ obstluga klientéw (w tym przestuchanie stron) i pracownikéw jednostek samorzadu terytorialnego celem
zgromadzenia niezbednych materialéw w sprawie i wyjasnienia praw wlasnosci



WYMAGANIA NIEZBEDNE

Wyksztalcenie: wyzsze

staz pracy: 1 rok zwiazany z prowadzeniem postepowan administracyjnych

znajomosc¢ przepisow ustawy Przepisy wprowadzajace ustawe o samorzadzie terytorialnym i ustawe o
pracownikach samorzadowych; ustawy o realizacji prawa do rekompensaty z tytutu pozostawienia
nieruchomosci poza obecnymi granicami RP; ustawy Kodeks postepowania administracyjnego
komunikatywnos¢

zdolno$¢ analitycznego myslenia

umiejetnos¢ wspolpracy w zespole

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z peli praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

Wyksztalcenie: wyzsze administracyjne lub prawnicze
doswiadczenie zawodowe: 1 rok w obszarze gospodarki nieruchomosciami

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

Zyciorys/CV i list motywacyjny

Kopie dokumentow potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych speinienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

kopia dokumentu potwierdzajacego niepetlnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzysta¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia
Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

Dokumenty nalezy zlozy¢ do: 07 marca 2017 r.

Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
Miejsce skladania dokumentow:

Zachodniopomorski Urzad Wojewo6dzki w Szczecinie

Biuro Organizacji i Kadr, pok. 283

ul. Waty Chrobrego 4, 70-502 Szczecin

z dopiskiem: , oferta zatrudnienia w stuzbie cywilnej nr 10”

INNE INFORMAC]E:



W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Proponowane wynagrodzenie zasadnicze brutto ok. 2 700,00 zi.

Oferty nalezy sktada¢ w zaklejonych kopertach.

Wzory o$wiadczen znajduja sie na stronie internetowej ZUW w Szczecinie, w zakladce ,Praca”. Wszystkie
sktadane oswiadczenia, list motywacyjny i zyciorys powinny by¢ wlasnorecznie podpisane.

Do skladania dokumentéw zachecamy rowniez osoby niepelnosprawne, ktore spetniaja wymagania okreslone
w niniejszym ogtoszeniu.

Etapy postepowania kwalifikacyjnego:

1. selekcja ofert

2. pisemny sprawdzian wiedzy - test

3. rozmowa kwalifikacyjna

Kandydaci zakwalifikowani zostang powiadomieni o terminie kolejnych etapéw postepowania kwalifikacyjnego
telefonicznie lub e-mailem. Dane kontaktowe nalezy poda¢ w sktadanej ofercie.

Nabdr prowadzony jest z uwzglednieniem rownych szans. Aplikacje analizowane beda

pod katem spelnienia okreslonych wymagan, bez wzgledu na ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase,
narodowos$¢, przekonania polityczne, przynaleznos$é¢ zwiazkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje
seksualnag, czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

Oferty kandydatek/kandydatdw niezakwalifikowanych do zatrudnienia moga zosta¢ odebrane osobiscie w
Biurze Organizacji i Kadr ZUW w Szczecinie, pok. 281 w okresie 3 miesiecy od zakonczenia naboru. Aplikacje
nieodebrane przed uptywem tego terminu zostana zniszczone.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu: 91/43 03 641.

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami
Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszehstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepethosprawnosciami,

ktére spetniaja wszystkie nastepujace warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,
* spetniaja warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



