Zachodniopomorski Urzagd Wojewddzki w Szczecinie

Ogtoszenie o naborze nr 7809 z dnia 25 stycznia 2017 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

31 06
stycznia
2017

Dyrektor Generalny poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

inspektor wojewodzki

do spraw: spraw planowania budzetowego
w Wydziale Finanséw i Budzetu

Szczecin Zachodniopomorski Urzad Wojewodzki w Szczecinie
ul. Waly Chrobrego 4
70-502 Szczecin

WARUNKI PRACY

+ praca o charakterze administracyjno-biurowym, wiekszos¢ czynnosci wykonywana jest w pozycji siedzacej -
praca z dokumentami oraz wspoétpraca z pracownikami komdérek organizacyjnych ZUW oraz urzedéw
administracji zespolonej,

* obsluga komputera powyzej 4 godzin dziennie

+ stanowisko pracy znajduje sie w pomieszczeniu biurowym na I pietrze budynku ZUW, o$wietlenie dzienne i
sztuczne

* narzedzia pracy: komputer z monitorem ekranowym, urzadzenia biurowe

* w budynku znajduja sie winda, brak podjazdéw

ZAKRES ZADAN

e Opracowywanie materialéw do projektu budzetu panstwa w czesci 85/32 - wojewodztwo
zachodniopomorskie (w uktadzie tradycyjnym i zadaniowym), w tym udzielanie instruktazu pracownikom
komorek organizacyjnych ZUW i jednostek objetych budzetem wojewody w tym zakresie;

e Przygotowywanie i opracowywanie we wspdtpracy z komdrkami organizacyjnymi ZUW i jednostkami
administracji zespolonej szczebla wojewodzkiego planu finansowego dochoddw i wydatkéw budzetu
wojewody w granicach kwot dochodéw i wydatkéw okreslonych ustawa, w uktadzie tradycyjnym i
zadaniowym, w tym opracowywanie projektu zarzadzenia wojewody dotyczacego planu;

¢ Analizowanie zgtaszanych wnioskéw o zmiany planu wydatkow ztozonych przez dyrektoréw komoérek
organizacyjnych ZUW oraz kierownikow jednostek objetych budzetem wojewody oraz opracowywanie
projektéow decyzji wojewody w sprawie zmian w budzecie srodkéw krajowych i europejskich Wojewody
Zachodniopomorskiego jako dysponenta czesci 85/32 - wojewddztwo zachodniopomorskie (w tym na
podstawie decyzji centralnych) oraz zawiadamianie o dokonanych zmianach w budzecie, wynikajacych z
decyzji wojewody;

¢ Sporzadzanie projektoéw pism do ministerstw, urzedéw centralnych, jednostek administracji zespolonej,
jednostek samorzadu terytorialnego i innych podmiotéw, w zakresie dotyczacym planowania i realizacji
budzetu wojewody;

e Opracowywanie projektéw wystapien do ministra finanséw oraz innych ministerstw o zwiekszenie budzetu



wojewody na dany rok budzetowy oraz zapewnien finansowania realizacji przedsiewzie¢ wieloletnich;
Prowadzenie rejestrow dotyczacych planéw wydatkow budzetowych oraz biezace aktualizowanie zmian;
Ewidencjonowanie zmian w planie dochodéw i wydatkéw budzetu wojewody w ramach systemu finansowo-
ksiegowego budzetu wojewody oraz elektronicznego systemu do obstugi budzetu panstwa TREZOR.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

Wyksztatcenie: wyzsze ekonomiczne lub prawnicze lub administracyjne

doswiadczenie zawodowe: 1 rok w obszarze obstugi finansowej lub prawnej lub administracyjnej
posiadanie wiedzy z zakresu ustawy o finansach publicznych oraz aktéw wykonawczych do ustawy,
praktyczna znajomos$¢ obstugi programéw komputerowych (Excel, Word),

umiejetnos¢ analitycznego myslenia,

umiejetnos¢ pracy w zespole,

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z pelni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

posiadanie wiedzy z zakresu planowania i realizacji budzetu, w tym budzetu zadaniowego

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

Zyciorys/CV i list motywacyjny

Kopie dokumentdéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych speinienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 31 stycznia 2017 r.

Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
Miejsce sktadania dokumentéw:

Zachodniopomorski Urzad Wojewodzki w Szczecinie

Biuro Organizacji i Kadr, pok. 283

ul. Waly Chrobrego 4, 70-502 Szczecin

z dopiskiem: ,oferta zatrudnienia w stuzbie cywilnej nr 7”

INNE INFORMAC]E:



W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Ogtoszenie o naborze w celu zastepstwa nieobecnego cztonka korpusu stuzby cywilnej

Proponowane wynagrodzenie zasadnicze brutto ok. 2550 zt.

Oferty nalezy sktada¢ w zaklejonych kopertach.

Wzory oswiadczen znajduja sie na stronie internetowej ZUW w Szczecinie, w zaktadce ,Praca”.

Etapy postepowania kwalifikacyjnego:

1. selekcja ofert

2. rozmowa kwalifikacyjna oraz sprawdzenie umiejetnosci obstugi programoéw komputerowych

Osoby zakwalifikowane do dalszego etapu naboru zostana powiadomione telefonicznie lub e-mailem o jego
terminie. Dane kontaktowe nalezy podac¢ w skladanej ofercie.

Do sktadania dokumentéw zachecamy réwniez osoby niepetnosprawne, ktére spelniaja wymagania okreslone
w niniejszym ogtoszeniu.

Oferty kandydatek/kandydatow niezakwalifikowanych do zatrudnienia moga zosta¢ odebrane osobiscie w
Biurze Organizacji i Kadr ZUW w Szczecinie, pok. 281 w okresie 3 miesiecy od zakonczenia naboru. Aplikacje
nieodebrane przed upltywem tego terminu zostana zniszczone.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu: 91/ 43 03 538.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z rowna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszehstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,
ktére spetniajg wszystkie nastepujgce warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,

* spetniajag warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.

Zastepstwo

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze urzad poszukuje kandydatéw do pracy na czas przewidywanej
nieobecnosci swojego pracownika. Jesli w ogtoszeniu nie wskazano okresu zastepstwa, mozesz o to spytac¢ w
urzedzie. Osoba zatrudniona na zastepstwo jest cztonkiem korpusu stuzby cywilnej.



