Zachodniopomorski Urzagd Wojewddzki w Szczecinie

Ogtoszenie o naborze nr 5892 z dnia 25 listopada 2016 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

30 06
listopada
2016

Dyrektor Generalny poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

inspektor wojewodzki

do spraw: rejestru, kontroli podmiotoéw wykonujacych dziatalnos$¢ lecznicza oraz lecznictwa
uzdrowiskowego i stazy podyplomowych lekarzy i lekarzy dentystéw
w Wydziale Zdrowia Publicznego

Szczecin Zachodniopomorski Urzad Wojewddzki w Szczecinie
ul. Waly Chrobrego 4
70-502 Szczecin

WARUNKI PRACY

Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadan:

* Praca o charakterze administracyjno-biurowym, w systemie jednozmianowym o$smiogodzinnym.

* Wiekszos$¢ czynnosci wykonywana jest w pozycji siedzacej - praca z dokumentami, obstuga komputera
powyzej 4 godzin dziennie.

* Wyjazdy stuzbowe srodkami transportu publicznego lub samochodem stuzbowym - prowadzenie kontroli w
jednostkach majacych siedzibe w wojewoddztwie zachodniopomorskim.

Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy

+ stanowisko pracy znajduje sie w pomieszczeniu biurowym na pierwszym pietrze budynku, oswietlenie
dzienne i sztuczne

* w budynku znajduje sie winda, brak podjazdéw, urzadzenia sanitarno-higieniczne na kazdej kondygnacji
* narzedzia pracy: komputer z monitorem ekranowym, urzadzenia biurowe

* warunki pracy w jednostkach kontrolowanych moga by¢ niedostosowane do potrzeb oséb
niepelosprawnych

ZAKRES ZADAN

e Przyjmowanie i weryfikacja wnioskéw ztozonych przez podmioty wykonujace dziatalnos$¢ lecznicza w celu
wpisania podmiotu do rejestru, dokonania zmiany we wpisie, odmowy wpisu badz wykreslenia podmiotu z
rejestru.

¢ Prowadzenie kontroli podmiotéw leczniczych w celu sprawdzenia zgodnosci wykonywanej dziatalnosci z
przepisami ustawy o dziatalnosci leczniczej.

¢ Prowadzenie postepowan egzekucyjnych w zakresie egzekucji obowiazkéw o charakterze niepienieznym
dotyczacych obowiazkowych szczepien ochronnych dzieci.

¢ Nadzorowanie odbywania stazu podyplomowego lekarzy, lekarzy dentystéw w celu sprawdzenia spelniania
przez podmioty prowadzace staz wymagan i warunkéw okreslonych w przepisach.

e Przeprowadzanie kontroli na terenie zakladéw lecznictwa uzdrowiskowego, opracowywanie projektow



zalecen pokontrolnych Wojewody, majacych na celu usuniecie stwierdzonych nieprawidtowosci oraz
przygotowywanie w miare potrzeby projektow decyzji administracyjnych nakazujacych usuniecie
stwierdzonych nieprawidlowosci w wyznaczonym terminie i dostosowanie dziatalnosci do przepiséw ustawy
w celu prowadzenia nadzoru nad lecznictwem uzdrowiskowym.

¢ Wykonywanie czynnosci przygotowawczych zwiazanych z powotywaniem i odwotywaniem naczelnego
lekarza uzdrowiska oraz przyjmowaniem, co 12 miesiecy, od naczelnego lekarza uzdrowiska informacji o
jego dziatalnosci w celu przekazywania ich ministrowi wiasciwemu do spraw zdrowia.

e Sporzadzanie projektow decyzji, w ktérych wydana jest zgoda lub odmowa jej wydania w zakresie jednej
lub wiecej jednostek lub komérek organizacyjnych, w celu zaprzestania dzialalnosci leczniczej przez
podmiot leczniczy wykonujacy stacjonarne catlodobowe swiadczenia zdrowotne w zakresie swiadczen
zdrowotnych finansowanych ze srodkéw publicznych.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

o Wyksztalcenie: wyzsze

¢ doswiadczenie zawodowe: 6 miesiecy w administracji publicznej

e znajomos¢ kodeksu postepowania administracyjnego

e znajomos¢ ustawy: o dziatalnos$ci leczniczej oraz aktéw wykonawczych
¢ znajomos¢ ustawy o postepowaniu egzekucyjnym w administracji

¢ komunikatywnos¢

¢ umiejetnos¢ pracy w zespole, kreatywnos¢

¢ odpornos¢ na stres

e Posiadanie obywatelstwa polskiego

e Korzystanie z pelni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

o Wyksztalcenie: wyzsze prawo, administracja, ekonomia
o doswiadczenie zawodowe: 6 miesiecy w prowadzeniu postepowan administracyjnych oraz w obszarze
kontroli

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

¢ Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

¢ Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy



TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 30 listopada 2016 r.
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Migjsce sktadania dokumentow:

Zachodniopomorski Urzad Wojewodzki w Szczecinie

Biuro Organizacji i Kadr, pok. 283

ul. Waly Chrobrego 4, 70-502 Szczecin

z dopiskiem: ,oferta zatrudnienia w stuzbie cywilnej nr 38”

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Proponowane wynagrodzenie zasadnicze brutto ok. 2 500,00 zi.

Oferty nalezy sktada¢ w zaklejonych kopertach.

Wzory oswiadczen znajduja sie na stronie internetowej ZUW w Szczecinie, w zaktadce ,Praca”. Wszystkie
skladane oswiadczenia, list motywacyjny i zyciorys powinny by¢ wlasnorecznie podpisane.

Do skladania dokumentéw zachecamy rowniez osoby niepelnosprawne, ktére speiniaja wymagania okreslone
w niniejszym ogtoszeniu.

Etapy postepowania kwalifikacyjnego:
1. selekcja ofert

2. sprawdzian wiedzy - test

3. rozmowa kwalifikacyjna

Kandydaci zakwalifikowani zostang powiadomieni o terminie kolejnych etapéw postepowania kwalifikacyjnego
telefonicznie lub e-mailem. Dane kontaktowe nalezy poda¢ w sktadanej ofercie.

Nabdr prowadzony jest z uwzglednieniem rownych szans. Aplikacje analizowane beda

pod katem spelnienia okreslonych wymagan, bez wzgledu na pte¢, wiek, niepetlnosprawnos¢, rase,
narodowos$¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwiazkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje
seksualnag, czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

Oferty kandydatek/kandydatdéw niezakwalifikowanych do zatrudnienia moga zosta¢ odebrane osobiscie w
Biurze Organizacji i Kadr ZUW w Szczecinie, pok. 281 w okresie 3 miesiecy od zakonczenia naboru. Aplikacje
nieodebrane przed uplywem tego terminu zostang komisyjnie zniszczone.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu: 91/430 3222.

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami
@ Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszehstwo w zatrudnieniu maja osoby z niepetnosprawnosciami,
ktére spetniajg wszystkie nastepujgce warunki:
* ztozyly w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajgcym niepetnosprawnos¢,
* spetniajg warunki wymienione w ogtoszeniu,
* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.

Zastepstwo

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze urzad poszukuje kandydatéw do pracy na czas przewidywanej
nieobecnosci swojego pracownika. Jesli w ogtoszeniu nie wskazano okresu zastepstwa, mozesz o to spytac¢ w
urzedzie. Osoba zatrudniona na zastepstwo jest cztonkiem korpusu stuzby cywilnej.



