Zachodniopomorski Urzagd Wojewddzki w Szczecinie

Ogtoszenie o naborze nr 41981 z dnia 31 stycznia 2019 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

11 ©
lutego
2019

Dyrektor Generalny poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

inspektor wojewodzki

do spraw: realizacji inwestycji infrastrukturalnych dofinansowanych z budzetu panstwa oraz
sprawowania nadzoru nad zarzadzaniem ruchem drogowym
w Wydziale Infrastruktury, Rolnictwa i Rozwoju Regionalnego

Szczecin Zachodniopomorski Urzad Wojewddzki w Szczecinie
ul. Waly Chrobrego 4
70-502 Szczecin

WARUNKI PRACY

-praca o charakterze administracyjno-biurowym, wykonywana w pozycji siedzacej, wymuszonej
-praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie

-stanowisko pracy znajduje sie na II. pietrze budynku ZUW

-w budynku znajduje sie winda (brak podjazdow)

-urzadzenia higieniczno-sanitarne na kazdej kondygnacji, niektore przystosowane dla osob niepetnosprawnych

-oSwietlenie dzienne i sztuczne

ZAKRES ZADAN

¢ zarzadzanie zadaniami realizowanymi w ramach dotacji z budzetu panstwa polegajace na monitorowaniu

realizacji inwestycji, podpisywaniu umoéw, przekazywaniu i rozliczaniu srodkow
e prowadzenie postepowan w sprawie zwrotdw dotacji z budzetu panstwa

e przekazywanie informacji, w tym udzial w szkoleniu beneficjentéw w ramach programéw dofinansowanych

z budzetu panstwa, w zakresie prawidlowosci realizowania i rozliczania przedsiewzie¢ inwestycyjnych
e rozpatrywanie skarg, wnioskéw i petycji w sprawach organizacji i bezpieczenstwa ruchu drogowego
¢ sporzadzanie zestawien i sprawozdan na potrzeby ministerstw
o formalna ocena wnioskéw o dofinansowanie przedsiewzie¢ infrastrukturalnych

¢ obstluga prac Komisji Wojewody Zachodniopomorskiego ds. oceny wnioskéw zlozonych w ramach Programu
Rozwoju Gminnej i Powiatowej Infrastruktury Drogowej na lata 2016-2019 oraz Rzadowego Programu na

Rozwoju oraz Konkurencyjnosci Regionéw poprzez Wsparcie Lokalnej Infrastruktury Drogowej oraz
realizacji zadan natozonych ustawa z dnia 23 pazdziernika 2018 r. o Funduszu Drég Samorzadowych

e prowadzenie spraw z zakresu uzgodnienia tras procesji, pielgrzymek i innych imprez o charakterze
religijnym odbywajacych sie na drogach publicznych

WYMAGANIA NIEZBEDNE



Wyksztalcenie: wyzsze

doswiadczenie zawodowe: 2 lata w zakresie zarzadzania projektami inwestycyjnymi (finansowanie,
rozliczanie, zamdwienia publiczne, prawo budowlane)

znajomo$¢ zagadnien wynikajacych z ustaw: o finansach publicznych, prawo o ruchu drogowym, o drogach
publicznych, prawo zamdéwien publicznych, prawo budowlane

znajomo$¢ zagadnien z obszaru: zarzadzania projektami oraz organizacji ruchu na drogach
znajomo$¢ zagadnien zwiazanych z funkcjonowaniem administracji publicznej

biegla znajomos¢ obstugi komputera

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z pelni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

Wyksztatcenie: wyzsze ekonomiczne, techniczne ( inzynieria ruchu drogowego lub budowlane), prawnicze
doswiadczenie zawodowe: 1 rok w jednostkach administracji publicznej/lub w zakresie organizacji ruchu
na drogach

uprawnienia z zakresu przygotowania do pelnienia samodzielnych funkcji technicznych w budownictwie
przeszkolenie z zakresu Prawa Zamowien Publicznych

znajomo$¢ jezyka angielskiego w stopniu komunikatywnym

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

CV i list motywacyjny

Kopie dokumentdéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji
Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztalcenia
Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

kopie dokumentow potwierdzajacych posiadanie uprawnien z zakresu przygotowania do peinienia
samodzielnych funkcji technicznych w budownictwie

kopie dokumentéw potwierdzajacych odbycie przeszkolenia z zakresu Prawa Zamowien Publicznych

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

Dokumenty nalezy zlozy¢ do: 11 lutego 2019 r.

Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
Miejsce skladania dokumentéw:

Zachodniopomorski Urzad Wojewo6dzki w Szczecinie

Biuro Organizacji i Kadr, pok. 283

ul. Waty Chrobrego 4, 70-502 Szczecin

Oferty nalezy sktada¢ w zaklejonych kopertach z dopiskiem:



,oferta zatrudnienia w stuzbie cywilnej nr 15”

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).
Kazdy kandydat przystepujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych danych
osobowych nie bedzie mozliwy udziat w naborze.

¢ Administrator danych i kontakt do niego: Wojewoda Zachodniopomorski z siedziba w Szczecinie, ul. Waly
Chrobrego 4, 70-502 Szczecin

¢ Kontakt do inspektora ochrony danych: iod@szczecin.uw.gov.pl, tel. 91 43 03 444 lub listownie:
Zachodniopomorski Urzad Wojewodzki w Szczecinie, ul. Waly Chrobrego 4, 70-502 Szczecin

o Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej

¢ Informacje o odbiorcach danych: dane nie beda udostepniane innym odbiorcom

e Okres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru
kolejnego wylonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie zaistnieje konieczno$¢ obsadzenia tego
samego stanowiska)

e Uprawnienia:

o prawo zadania od administratora danych dostepu do danych, ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania tych danych, a takze
prawo do przeniesienia danych; zadanie w tej sprawie mozna przesta¢ na adres kontaktowy
administratora danych, podany powyzej

o prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego

e Podstawa prawna przetwarzania danych: art. 22" Kodeksu pracy oraz art. 26 i nast. ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO

¢ Inne informacje: podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda
tez profilowane

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Proponowane wynagrodzenie zasadnicze brutto ok. 2 800,00 zi.

Oferty niekompletne lub ztozone po terminie nie beda zakwalifikowane. Wzory oswiadczen znajduja sie na
stronie internetowej ZUW w Szczecinie, w zaktadce ,Praca”.

Do skladania dokumentéw zachecamy rowniez osoby niepelnosprawne, ktére speiniaja wymagania okreslone
w niniejszym ogloszeniu. Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Wszystkie aplikacje sa rozwazane z
rowna uwaga bez wzgledu na ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne,
przynalezno$¢ zwiazkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng
ceche prawnie chroniona.

Etapy postepowania kwalifikacyjnego:
1. selekcja ofert
2. rozmowa kwalifikacyjna

Kandydaci zakwalifikowani zostana powiadomieni o terminie rozmowy kwalifikacyjnej telefonicznie lub e-
mailem. Dane kontaktowe nalezy poda¢ w skladanej ofercie.

Oferty kandydatek/kandydatéw niezakwalifikowanych do zatrudnienia moga zosta¢ odebrane osobiscie w
Biurze Organizacji i Kadr ZUW w Szczecinie, pok. 279 w okresie 3 miesiecy od zakonczenia naboru. Aplikacje
nieodebrane przed uptywem tego terminu zostanag komisyjnie zniszczone.



Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu: 91/430 3307.

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami
@ Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszehstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,
ktére spetniajg wszystkie nastepujace warunki:
* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,
* spetniajag warunki wymienione w ogtoszeniu,
* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



