Zachodniopomorski Urzagd Wojewddzki w Szczecinie

Ogtoszenie o naborze nr 37264 z dnia 03 listopada 2018 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

13 ©
listopada
2018

Dyrektor Generalny poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

inspektor wojewodzki

do spraw: organizacji i nadzoru w systemie Panstwowego Ratownictwa Medycznego
w Wydziale Bezpieczenhstwa i Zarzadzania Kryzysowego

Szczecin ul. Waly Chrobrego 4

70-502 Szczecin

WARUNKI PRACY

- praca o charakterze administracyjno-biurowym, wykonywana w pozycji siedzacej, wymuszonej

- obstuga komputera powyzej 4 godzin dziennie

- o$wietlenie dzienne i sztuczne

- stanowisko pracy wyposazone jest w komputer z monitorem ekranowym, drukarke, telefon, ksero

- udziat w kontrolach na terenie wojewddztwa zachodniopomorskiego

- na stanowisku pracy wystepuja zadania wymagajace umiejetnosci wspotpracy, odpornosci na stres i
komunikatywnosci

- stanowisko pracy znajduje sie na I pietrze budynku ZUW

- w budynku znajduje sie winda (brak podjazdéw)

- urzadzenia higieniczno-sanitarne na kazdej kondygnacji, niektore przystosowane dla osob
niepelosprawnych

- warunki w kontrolowanych podmiotach moga nie by¢ dostosowane do potrzeb oséb niepelnosprawnych

ZAKRES ZADAN

opracowywanie i aktualizowanie elementéw Planu Dziatania Systemu Panstwowego Ratownictwa
Medycznego

przeprowadzanie kontroli w ramach nadzoru Wojewody nad dziataniem systemu Panstwowego
Ratownictwa Medycznego na terenie wojewddztwa

rozpatrywanie skarg i wnioskow zwiazanych z funkcjonowaniem systemu Panstwowego Ratownictwa
Medycznego na terenie wojewodztwa

opracowywanie procedur koordynacji dziatan jednostek sytemu Panstwowego Ratownictwa Medycznego
opracowywanie i aktualizowanie, w czesci dotyczacej ratownictwa medycznego, wojewodzkich plandw:
zarzadzania kryzysowego, postepowania awaryjnego na wypadek zdarzenia radiacyjnego, operacyjnego
ochrony przed powodzia oraz planu obrony cywilnej wojewodztwa

koordynowanie dziatan zwigzanych z tworzeniem procedur i zalecefi medycznych opracowywanych w celu
usprawnienia funkcjonowania systemu Panstwowego Ratownictwa Medycznego oraz opiniowanie
projektéow aktow prawnych dotyczacych ww. systemu i inicjowanie zmian dotyczacy organizacji systemu
przeprowadzanie szkolen w zakresie udzielania pierwszej pomocy, réwniez z uzyciem AED, dla



pracownikow Zachodniopomorskiego Urzedu Wojewddzkiego w Szczecinie, w szczegolnosci dla
operatorow numerow alarmowych i pracownikéw Wydziatu Bezpieczenstwa i Zarzadzania Kryzysowego

WYMAGANIA NIEZBEDNE

Wyksztatcenie: wyzsze o profilu medycznym uprawniajace do wykonywania pracy ratownika medycznego
lub pielegniarki systemu Panstwowego Ratownictwa Medycznego

doswiadczenie zawodowe: 2 lata w jednostkach systemu Panstwowego Ratownictwa Medycznego
znajomos¢ Kodeksu postepowania administracyjnego oraz przepisow z zakresu systemu Panstwowego
Ratownictwa Medycznego

posiadanie aktualnego poswiadczenia bezpieczenstwa do dostepu do informacji niejawnych oznaczonych
klauzula ,POUFNE” lub zgoda na poddanie sie procedurze postepowania sprawdzajacego zwyklego
znajomos¢ pakietu MS Office

komunikatywnos¢, umiejetno$¢ wspodtpracy, odpornosc na stres

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z pelni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

znajomos¢ jezyka angielskiego lub niemieckiego w stopniu komunikatywnym

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

Zyciorys/CV i list motywacyjny

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia
Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

kopia poswiadczenia bezpieczenstwa do dostepu do informacji niejawnych oznaczonych klauzula
»POUFNE” lub zgoda na poddanie sie procedurze postepowania sprawdzajacego zwyklego
oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji
Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatéw

kopia dokumentu potwierdzajacego znajomos¢ jezyka angielskiego lub niemieckiego w stopniu
komunikatywnym

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

Dokumenty nalezy zlozy¢ do: 13 listopada 2018 r.

Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
Miejsce skladania dokumentéw:

Zachodniopomorski Urzad Wojewo6dzki w Szczecinie

Biuro Organizacji i Kadr, pok. 283

ul. Waty Chrobrego 4, 70-502 Szczecin



z dopiskiem: ,oferta zatrudnienia w stuzbie cywilnej nr 93”
DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACY]NA

Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oso6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).
Kazdy kandydat przystepujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych danych
osobowych nie bedzie mozliwy udziat w naborze.

¢ Administrator danych i kontakt do niego: Wojewoda Zachodniopomorski z siedziba w Szczecinie, ul. Waly
Chrobrego 4, 70-502 Szczecin

¢ Kontakt do inspektora ochrony danych: iod@szczecin.uw.gov.pl, tel. 91/430 3444 lub listownie:
Zachodniopomorski Urzad Wojewo6dzki w Szczecinie, ul. Waly Chrobrego 4, 70-502 Szczecin

o Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej

¢ Informacje o odbiorcach danych: dane nie beda udostepniane innym odbiorcom

e Okres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru
kolejnego wylonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie zaistnieje konieczno$¢ obsadzenia tego
samego stanowiska)

e Uprawnienia:

o prawo zadania od administratora danych dostepu do danych, ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania tych danych, a takze
prawo do przeniesienia danych; zadanie w tej sprawie mozna przestac¢ na adres kontaktowy
administratora danych, podany powyzej

o prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego

e Podstawa prawna przetwarzania danych: art. 22" Kodeksu pracy oraz art. 26 i nast. ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO

¢ Inne informacje: podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda
tez profilowane

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Proponowane wynagrodzenie zasadnicze brutto ok. 2 800,00 zi.

Kazdy kandydat przystepujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych danych
osobowych nie bedzie mozliwy udziat w naborze. Oferty niekompletne lub ztozone po terminie nie beda
zakwalifikowane. Oferty nalezy sktada¢ w zaklejonych kopertach. Wzory oswiadczen znajduja sie na stronie
internetowej ZUW w Szczecinie, w zaktadce ,Praca”.

Do skladania dokumentéw zachecamy rowniez osoby niepelnosprawne, ktére speiniaja wymagania okreslone
w niniejszym ogloszeniu. Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Wszystkie aplikacje sa rozwazane z
rowna uwaga bez wzgledu na ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne,
przynalezno$¢ zwiazkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng
ceche prawnie chroniona.

Etapy postepowania kwalifikacyjnego:

1. selekcja ofert

2. sprawdzenie umiejetnosci obstugi komputera
3. rozmowa kwalifikacyjna

Kandydaci zakwalifikowani zostana powiadomieni o terminie rozmowy kwalifikacyjnej telefonicznie lub e-
mailem. Dane kontaktowe nalezy poda¢ w skladanej ofercie.

Oferty kandydatek/kandydatow niezakwalifikowanych do zatrudnienia moga zosta¢ odebrane osobiscie w
Biurze Organizacji i Kadr ZUW w Szczecinie, pok. 279 w okresie 3 miesiecy od zakonczenia naboru. Aplikacje



nieodebrane przed uplywem tego terminu zostang komisyjnie zniszczone. Dodatkowe informacje mozna
uzyska¢ pod numerem telefonu: 91/430 3235.

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszehstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,
ktére spetniaja wszystkie nastepujace warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,

* spetniaja warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



