Zachodniopomorski Urzagd Wojewddzki w Szczecinie

Ogtoszenie o naborze nr 22516 z dnia 16 lutego 2018 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

21 o6
lutego
2018

Dyrektor Generalny poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

inspektor wojewodzki

do spraw: specjalista ds. bezpieczenstwa i higieny pracy, inspektor ochrony przeciwpozarowej
w Biurze Logistyki i Zamoéwien publicznych

Szczecin Zachodniopomorski Urzad Wojewodzki w Szczecinie
ul. Waly Chrobrego 4
70-502 Szczecin

WARUNKI PRACY

- praca o charakterze administracyjno-biurowym, w systemie oSmiogodzinnym, jednozmianowym, wykonywana
W pozycji siedzacej, wymuszonej

- na stanowisku wystepuja: wyjazdy stuzbowe, z uwagi na charakter zadan moze wystapi¢ koniecznos¢
przebywania na terenie urzedu poza godzinami pracy, a takze poza urzedem w zwiazku z udziatem w
kontrolach oraz ogledzinami miejsc zdarzen/wypadkow

- stanowisko pracy wyposazone jest w komputer, monitor ekranowy - obstuga komputera powyzej 4 godzin
dziennie

- o$wietlenie dzienne i sztuczne

- stanowisko pracy znajduje sie na I pietrze budynku ZUW, czesciowo dostosowanym do potrzeb oséb
niepelnosprawnych (winda oraz urzadzenia higieniczno-sanitarne na kazdej kondygnacji, brak podjazdow)

ZAKRES ZADAN

e przeprowadzanie kontroli warunkow pracy, przestrzegania przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz bezpieczehstwa przeciwpozarowego

e organizowanie i prowadzenie szkolen wstepnych dla nowo zatrudnionych pracownikow oraz szkolen
okresowych z zakresu bhp i ppoz.

¢ biezace informowanie pracodawcy o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych, w tym sporzadzanie
wnioskdw zmierzajacych do usuniecia tych zagrozen oraz sporzadzanie i przedstawianie okresowych analiz
stanu bhp i bezpieczenstwa ppoz.

¢ doradztwo w podejmowanych przez pracodawce przedsiewzieciach majacych na celu poprawe warunkdow
pracy pracownikow, opiniowanie szczegétowych instrukcji oraz wspoétdziatanie ze spotecznym inspektorem
pracy i zakladowa organizacja zwiazkowa w zakresie podejmowania przez nich dziatan majacych na celu
przestrzeganie szczegdtowych przepiséw oraz zasad bhp i ppoz.

¢ uczestniczenie w pracach Komisji Bezpieczenstwa i Higieny Pracy w ZUW oraz innych zespotach
zajmujacych sie problematyka bezpieczenistwa i higieny pracy

o udzial w ustalaniu okolicznos$ci i przyczyn wypadkéw przy pracy oraz opracowywanie wnioskow
wynikajacych z badania przyczyn i okolicznosci tych wypadkéw, zachorowan na choroby zawodowe, a takze



kontrola realizacji tych wnioskow

e sporzadzanie i prowadzenie dokumentacji w sprawach ochrony przeciwpozarowej, w tym przeprowadzanie
okresowych i doraznych kontroli i analiz stanu zabezpieczenia przeciwpozarowego w budynku ZUW oraz
egzekwowanie wewnetrznych i zewnetrznych zalecen pokontrolnych

e prowadzenie dzialan zapobiegajacych powstawaniu pozaru oraz analiza przyczyn i skutkéw zaistniatych
pozarow

WYMAGANIA NIEZBEDNE

o Wyksztalcenie: wyzsze o kierunku lub specjalnosci w zakresie bezpieczenistwa i higieny pracy albo studia
podyplomowe w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy

e staz pracy: 1 rok w stuzbie bhp

¢ uprawnienia inspektora ochrony przeciwpozarowej lub kwalifikacje do wykonywania zawodu technik
pozarnictwa

e znajomos¢ ustaw i przepiséw wykonawczych z zakresu bhp i ppoz.

¢ komunikatywno$¢, umiejetnos¢ wspotpracy

¢ Posiadanie obywatelstwa polskiego

¢ Korzystanie z petni praw publicznych

o Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

¢ doswiadczenie zwigzane z przeprowadzaniem szkolen

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

¢ kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie uprawnien inspektora ochrony przeciwpozarowej lub
kwalifikacji do wykonywania zawodu technik pozarnictwa

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

¢ Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umys$lne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosc¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

¢ kopie dokumentow potwierdzajacych posiadanie doswiadczenia zwigzanego z przeprowadzaniem szkolen

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 21 lutego 2018 r.
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentow:

Zachodniopomorski Urzad Wojewo6dzki w Szczecinie

Biuro Organizacji i Kadr, pok. 283

ul. Waty Chrobrego 4, 70-502 Szczecin



z dopiskiem: ,oferta zatrudnienia w stuzbie cywilnej nr 27”

INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Ogtoszenie o naborze w celu zastepstwa nieobecnego cztonka korpusu stuzby cywilnej.
Proponowane wynagrodzenie zasadnicze brutto ok. 3 200 zt.

Oferty nalezy sktada¢ w zaklejonych kopertach.

Wzory oswiadczen znajduja sie na stronie internetowej ZUW w Szczecinie, w zaktadce ,Praca”.

Do skladania dokumentéw zachecamy rowniez osoby niepelnosprawne, ktére spetniaja wymagania okreslone
w niniejszym ogloszeniu. Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Wszystkie aplikacje sa rozwazane z
rowna uwaga bez wzgledu na ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne,
przynalezno$¢ zwiazkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng
ceche prawnie chroniona.

Etapy postepowania kwalifikacyjnego:
1. selekcja ofert

2. pisemny sprawdzian wiedzy - test
3. rozmowa kwalifikacyjna

Kandydaci zakwalifikowani zostana powiadomieni o terminie rozmowy kwalifikacyjnej telefonicznie lub e-
mailem. Dane kontaktowe nalezy poda¢ w skladanej ofercie.

Oferty kandydatek/kandydatéw niezakwalifikowanych do zatrudnienia moga zosta¢ odebrane osobiscie w
Biurze Organizacji i Kadr ZUW w Szczecinie, pok. 281 w okresie 3 miesiecy od zakonczenia naboru. Aplikacje
nieodebrane przed uptywem tego terminu zostang komisyjnie zniszczone.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu: 91/430 3439.

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu maja osoby z niepetnosprawnosciami,
ktére spetniajg wszystkie nastepujgce warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,

* spetniaja warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.

Zastepstwo

@ Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze urzad poszukuje kandydatéw do pracy na czas przewidywanej
nieobecnosci swojego pracownika. Jesli w ogtoszeniu nie wskazano okresu zastepstwa, mozesz o to spyta¢ w
urzedzie. Osoba zatrudniona na zastepstwo jest cztonkiem korpusu stuzby cywilnej.



