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Wojewódzki Inspektorat Weterynarii w Szczecinie
71-337 Szczecin ul. Ostrawicka 2

Ogłoszenie nr 72308 / 16.12.2020

Inspektor Weterynaryjny
Do spraw: bezpieczeństwa żywności Zespół ds. bezpieczeństwa żywności

Pierwszeństwo dla osób z
niepełnosprawnościami

Liczba stanowisk

1

Wymiar etatu

1

Status

koniec naboru

Miejsce pracy

Szczecin
ul. Ostrawicka 2

Ważne do

28 grudnia
2020 r.

Wynagrodzenie
zasadnicze

5100,22 zł brutto

Czym będziesz się zajmować

Osoba na tym stanowisku:
prowadzenie sprawozdawczości miesięcznej, kwartalnej, z wykonywanych zadań, analiza oraz aktualizacja rejestrów
podmiotów nadzorowanych,
przygotowywanie projektów pism i dokumentów dla Wojewódzkiego Lekarza Weterynarii, opracowywanie i sporządzanie
tematycznych informacji i zestawień na żądanie WLW,
opracowywanie zadań związanych z działaniami pokontrolnymi,
przeprowadzanie kontroli Powiatowych Lekarzy Weterynarii w zakresie sprawowania przez nich nadzoru nad działalnością
w zakresie Rolniczego Handlu Detalicznego,
przygotowywanie sprawozdań statystycznych dla GUS,
przeprowadzanie kontroli Powiatowych Lekarzy Weterynarii w zakresie sprawowania przez nich nadzoru nad warunkami
weterynaryjnymi przy produkcji środków spożywczych pochodzenia zwierzęcego oraz w zakresie ochrony zdrowia
publicznego, opracowywanie zaleceń pokontrolnych, egzekwowanie ich wykonania oraz przygotowywanie wstępnej
oceny kontrolowanej działalności,
analizowanie dokumentacji odwoławczej i przygotowywanie projektów decyzji administracyjnych w celu przedłożenia
proponowanych rozstrzygnięć WLW w obszarze bezpieczeństwa żywności,
udział w opracowywaniu rocznych planów i harmonogramów kontroli Powiatowych Lekarzy Weterynarii ,
sporządzanie dokumentacji związanej z kontrolą działalności PLW w zakresie sprawowanego przez nich nadzoru
warunkami weterynaryjnymi przy prodikcji środków spożywczych pochodzenia zwierzęcego w celu zapewnienia ochrony
zdrowia publicznego.

Kogo poszukujemy
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Potrzebne ci będą (wymagania niezbędne)

Wykształcenie: wyższe weterynaryjne,technologia żywności lub pokrewne
Staż pracy minimum 1 rok pracy w Inspekcji Weterynaryjnej , preferowane w zakresie realizacji zadań związanych z
obszarem higieny żywności
czynne prawo wykonywania zawodu lekarza weterynarii na terytorium RP ,
znajomość przepisów prawa żywnościowego wspólnotowego, krajowego i państw trzecich, znajomość aktualnie
obowiązujących przepisów prawa w zakresie postępowania administracyjnego,
Posiadanie obywatelstwa polskiego
Korzystanie z pełni praw publicznych
Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne przestępstwo skarbowe

Dodatkowym atutem będzie (wymagania dodatkowe)

doświadczenie zawodowe w zespole bezpieczeństwa żywności
prwo jazdy kat. B
umiejętność podejmowania decyzji, odporność na stres.

Dostępność

Jako osoba z niepełnosprawnością możesz skorzystać z pierwszeństwa w zatrudnieniu – złóż wówczas kopię dokumentu
potwierdzającego niepełnosprawność.
W miesiącu poprzedzającym datę upublicznienia ogłoszenia wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w urzędzie,
w rozumieniu przepisów ustawy o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych, był
mniejszy niż 6%.

Warunki pracy

- Wykonywanie pracy w siedzibie urzędu i w terenie ( wyjazdy służbowe krajowe i zagraniczne ), przeprowadzanie
kontroli w innych urzędach,  zagrożenie korupcją,

- praca przy komputerze powyżej 4 godzin dziennie, przy oświetleniu naturalnym i sztucznym,

- podstawowe wyposażenie stanowiska : meble biurowe, zestaw komputerowy, oraz elektryczne urządzenia biurowe,

- budynek czteropiętrowy z wysokim parterem, bez podjazdu, wejście główne do budynku na poziomie wysokiego
parteru, winda od poziomu wysokiego parteru, stanowisko pracy znajduje się na III piętrze budynku, pomieszczenia
sanitarne nieprzystosowane dla osób poruszających się na wózkach.

Dodatkowe informacje

Oświadczenia podpisz odręcznie i wstaw datę ich sporządzenia.
Nie rozpatrzymy oferty, którą otrzymamy po terminie. Dotyczy to też uzupełniania ofert.
Nie rozpatrzymy oferty, którą nadałeś po terminie. Dotyczy to też uzupełniania ofert.
Kompletna aplikacja to taka, która zawiera wszystkie wymagane dokumenty i własnoręcznie podpisane oświadczenia.
Nie przesyłaj wszystkich dokumentów, które uznasz, że mogą Ci pomóc w naborze. Prześlij tylko te, których
wymagamy lub zalecamy.
Złożone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod względem formalnym na podstawie zapisów ogłoszenia
dotyczących wymaganych i dodatkowych dokumentów.
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Kandydaci zakwalifikowani zostaną powiadomieni o terminie rozmowy wstępnej. Oferty otrzymane po terminie nie
będą rozpatrywane. Rozpatrzeniu nie będą podlegać oferty niespełniające wymagań określonych w ogłoszeniu a
także oferty, które nie zawierają kompletu wymaganych dokumentów oraz własnoręcznych podpisów pod listem
motywacyjnym i pod oświadczeniami. Przyjmujemy tylko kompletne kserokopie dokumentów. Oferty odrzucone
zostaną komisyjnie zniszczone w ciągu miesiąca od daty zakończenia naboru, natomiast aplikacje kandydatów
wyłonionych, ale nie zatrudnionych w trakcie naboru są niszczone po upływie 3 miesięcy od dnia obsadzenia
stanowiska pracy. Na wniosek kandydata złożone dokumenty mogą być zwrócone do rąk kandydata za osobistym
pokwitowaniem. Dodatkowe informacje można uzyskać pod numerem telefonu (091) 4898240 , (091) 4898221.

Pracę możesz rozpocząć od: 2021-01-04

Twoja aplikacja musi zawierać (dokumenty niezbędne)

CV i list motywacyjny
Kopie dokumentów potwierdzających spełnienie wymagania niezbędnego w zakresie wykształcenia
Kopie dokumentów potwierdzających spełnienie wymagania niezbędnego w zakresie doświadczenia zawodowego / stażu
pracy
• kopia aktualnego dokumentu potwierdzającego prawo wykonywania zawodu lekarza weterynarii na terenie RP,
Oświadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego
Oświadczenie o korzystaniu z pełni praw publicznych
Oświadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne przestępstwo skarbowe

Dołącz, jeśli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

Kopia dokumentu potwierdzającego niepełnosprawność - w przypadku kandydatek/kandydatów, zamierzających
skorzystać z pierwszeństwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajdą się w gronie najlepszych kandydatek/kandydatów
oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celów naboru.

Aplikuj do: 28 grudnia 2020

W formie papierowej w zamkniętej kopercie z dopiskiem: "ogłoszenie nr 72308" na adres: Wojewódzki Inspektorat
Weterynarii w Szczecinie 71-337 Szczecin ul. Ostrawicka 2 z dopiskiem „oferta zatrudnienia w służbie cywilnej
– inspektor weterynaryjny ds. bezpieczeństwa żywności”

Zapraszamy również do kontaktu telefonicznego: (091) 489 82 40, (091) 489 82 21

Dokumenty należy złożyć do: 28.12.2020
Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzędu
Aplikując, oświadczasz, że znana Ci jest treść informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze

Przetwarzanie danych osobowych

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Dane osobowe są przetwarzane zgodnie z przepisami rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO). Każdy kandydat przystępujący do naboru
podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych danych osobowych nie będzie możliwy udział w naborze. •
Administrator danych i kontakt do niego: Inspekcja Weterynaryjna Wojewódzki Inspektorat Weterynarii w Szczecinie - 91 48
98 200 • Kontakt do inspektora ochrony danych: Inspektor Ochrony Danych Osobowych - 91 48 98 48 • Cel przetwarzania
danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w służbie cywilnej • Informacje o odbiorcach danych: Inspekcja
Weterynaryjna Wojewódzki Inspektorat Weterynarii w Szczecinie 71-337 Szczecin ul. Ostrawicka 2 • Okres przechowywania
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danych: czas niezbędny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w służbie cywilnej (z uwzględnieniem 3 miesięcy,
w których dyrektor generalny urzędu ma możliwość wyboru kolejnego wyłonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie
zaistnieje konieczność obsadzenia tego samego stanowiska) • Uprawnienia: o prawo żądania od administratora danych
dostępu do danych, ich sprostowania, usunięcia lub ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania
tych danych, a także prawo do przeniesienia danych; żądanie w tej sprawie można przesłać na adres kontaktowy
administratora danych, podany powyżej o prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego • Podstawa prawna
przetwarzania danych: art. 221 Kodeksu pracy oraz art. 26 i nast. ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o służbie cywilnej w zw.
z art. 6 ust. 1 lit. c RODO • Inne informacje: podane dane nie będą podstawą do zautomatyzowanego podejmowania decyzji;
nie będą też profilowane


