Wojewddzki Inspektorat Weterynarii w Szczecinie

Ogtoszenie o naborze nr 6333 z dnia 09 grudnia 2016 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

31 &
grudnia
2016

Zachodniopomorski Wojewddzki Lekarz Weterynarii poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

inspektor weterynaryjny

do spraw: zdrowia zwierzat
Zespot ds. zdrowia i ochrony zwierzat

Szczecin Wojewoddzki Inspektorat Weterynarii

71-337 Szczecin ul. Ostrawicka 2

teren wojewodztwa zachodniopomorskiego

WARUNKI PRACY

* wyjazdy stuzbowe w celach szkoleniowych,

¢ praca wykonywana jest w budynku nie posiadajacym podjazdu,

* brak jest odpowiednio dostosowanych toalet dla 0séb niepetnosprawnych.

* miejsce pracy w siedzibie Inspektoratu miesci sie na trzecim pietrze budynku biurowo-laboratoryjnego,
* obciazenie miesniowo-szkieletowe oraz obciazenie narzadu wzroku podczas pracy przy monitorach
ekranowych,

* praca w siedzibie jak i poza siedziba urzedu, przeprowadzanie kontroli w jednostkach podlegtych i
podmiotach nadzorowanych,

* praca w zespole,

* obciazenie psychiczne - kontakt z kontrolowanym,

* narzedzia i materialy pracy - komputer, przy ktérym praca jest dlugotrwata.

ZAKRES ZADAN

Koordynowanie dziatalnosci powiatowych lekarzy weterynarii i wspétdzialanie z nimi w prowadzeniu spraw
z zakresu zdrowia zwierzat i zwalczania chordéb zakaznych zwierzat.

Przygotowywanie dla Wojewddzkiego Lekarza Weterynarii projektow zarzadzen, decyzji administracyjnych,
wytycznych i instrukcji, a takze materialow niezbednych do dokonywania analizy i oceny sytuacji
epizootycznej na obszarze wojew6dztwa oraz plandéw dotyczacych monitorowania zakazen zwierzat.
Sporzadzanie wymaganych przepisami prawa sprawozdan statystycznych i innych.

Przeprowadzanie zgodnych z planem pracy kontroli.

Aktualizacja planéw gotowosci i zwalczania poszczegoélnych chordb zakaznych zwierzat.

Obstuga systemow i programéw komputerowych dedykowanych Inspekcji Weterynaryjnej w zakresie zadan
Zespotu.

Rozpatrywanie skarg i wnioskow oraz odwotan od decyzji Powiatowych lekarzy, w zakresie wlasciwosci
Zespotu.



WYMAGANIA NIEZBEDNE

Wyksztatcenie: wyzsze weterynaryjne

e prawo wykonywania zawodu lekarza weterynarii na terytorium RP,

¢ umiejetnos¢ obstugi komputera (Word, Excel),

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z pelni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajgacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

¢ Kopia aktualnego dokumentu potwierdzajacego prawo wykonywania zawodu lekarza weterynarii na terenie
RP.

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

¢ Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umys$lne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosc¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzysta¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

e kopia prawa jazdy kat. B

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 31 grudnia 2016 r.

¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu

e Miejsce sktadania dokumentow:
Wojewddzki Inspektorat Weterynarii w Szczecinie
71-337 Szczecin ul. Ostrawicka 2 z dopiskiem ,oferta zatrudnienia w stuzbie cywilnej -Inspektor
weterynarii ds. zdrowia zwierzat”

INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepeilnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.
Kandydaci zakwalifikowani zostana powiadomieni o terminie rozmowy wstepnej.

Oferty otrzymane po terminie nie beda rozpatrywane.

Rozpatrzeniu nie beda podlega¢ oferty niespeiniajace wymagan okreslonych w ogloszeniu a takze oferty, ktdre
nie zawieraja kompletu wymaganych dokumentéw oraz wlasnorecznych podpiséw pod listem motywacyjnym i
pod oswiadczeniami. Przyjmujemy tylko kompletne kserokopie dokumentéw. Oferty odrzucone zostana
komisyjnie zniszczone w ciagu miesiaca od daty zakonczenia naboru. Na wniosek kandydata ztozone
dokumenty moga by¢ zwrécone do rak kandydata za osobistym pokwitowaniem.



Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu (091) 4898228,
(091 )4898221.

Proponowane wynagrodzenie zasadnicze: 4.000 ztotych miesiecznie brutto.

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami
@ Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszehstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,
ktére spetniaja wszystkie nastepujace warunki:
* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,
* spetniaja warunki wymienione w ogtoszeniu,
* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



