Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Szczecinie

Ogtoszenie o naborze nr 24950 z dnia 04 kwietnia 2018 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

20

kwietnia
2018

Powiatowy Lekarz Weterynarii poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

inspektor weterynaryjny

do spraw: bezpieczenstwa zywnosci
Zespot ds. bezpieczenstwa zywnosci, pasz oraz ubocznych produktéw pochodzenia zwierzecego

Szczecin Inspekcja Weterynaryjna

Powiatowy Inspektorat Weterynarii
ul. Orlat Lwowskich 8
71-340 Szczecin

WARUNKI PRACY

Wystepowanie ucigzliwych i niebezpiecznych warunkdw pracy - halas, zmienne warunki mikroklimatyczne;
narzedzia pracy - komputer, elektryczne urzadzenia biurowe, urzadzenia pomiarowe; bariery architektoniczne
- biuro na I pietrze: mozliwo$¢ poruszania sie po budynku - brak podjazdéw; drzwi odpowiedniej szerokosci;
nie dostosowane toalety dla 0s6b niepelnosprawnych

ZAKRES ZADAN

Realizacja zadan wynikajacych z ustawy o bezpieczenstwie zywnosci i Zywnienia oraz ustawy o produktach
pochodzenia zwierzecego;

Przyjmowanie zgtoszen o rozpoczeciu, zaprzestaniu dzialalnosci lub zmianach w dziatalnosci prowadzone;j
przez podmioty objete nadzorem Powiatowego Lekarza Weterynarii w Szczecinie w zakresie wytwarzania i
wprowadzania do obrotu produktéw pochodzenia zwierzecego;

Dokonywanie analizy ryzyka dla podmiotow sektora spozywczego objetych nadzorem Powiatowego Lekarza
Weterynarii w Szczecinie;

Opracowanie i biezaca realizacja harmonogramu kontroli podmiotéw dziatajacych w zakresie wytwarzania,
skltadowania i wprowadzania do obrotu produktéw pochodzenia zwierzecego;

Przeprowadzanie kontroli urzedowych na zgodnos$¢ z wymogami zawartymi w prawodawstwie krajowym i
unijnym;

Prowadzenie dokumentacji dotyczacej kontrolowanych podmiotéw

Urzedowa certyfikacja przesytek produktéw pochodzenia zwierzecego;

Przygotowanie dokumentacji wynikajacej z prowadzonych postepowan administracyjnych

WYMAGANIA NIEZBEDNE

Wyksztatcenie: wyzsze lekarz weterynarii
posiadanie prawa wykonywania zawodu lekarza weterynarii na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;
znajomo$¢ obstugi komputera w srodowisku MS Office;



znajomos$¢ przepisdw weterynaryjnych;

prawo jazdy kat. B;

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z pelni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

umiejetnos¢ organizacji pracy i podejmowania decyzji;

komunikatywnos$¢, dyspozycyjnos¢;

ukonczone szkolenia, specjalizacje;

kultura osobista, odpornos¢ na stres;

znajomosc¢ jezyka obcego preferowany jezyk angielski lub niemiecki;

doswiadczenie zawodowe w administracji publicznej w zakresie realizacji zadan zwiazanych z weterynaria;

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

Zyciorys/CV i list motywacyjny

Kopie dokumentow potwierdzajacych speinienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

Kopia dokumentu potwierdzajacego prawo wykonywania zawodu lekarza weterynarii;

Kopie dokumentéw potwierdzajacych ukonczone kursy, szkolenia, kopie swiadectw pracy;

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia
Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

Dokumenty nalezy zlozy¢ do: 20 kwietnia 2018 r.

Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
Miejsce sktadania dokumentéw:

Inspekcja Weterynaryjna

Powiatowy Inspektorat Weterynarii

ul. Orlat Lwowskich 8

71-340 Szczecin

INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia 0séb niepeinosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepenosprawnych, wynosi co najmniej 6%.

Kandydaci zakwalifikowani zostana powiadomieni telefonicznie o terminie rozmowy wstepnej. Oferty
otrzymane po terminie (decyduje data stempla pocztowego) nie beda rozpatrywane. Rozpatrzeniu nie beda
podlegac oferty niespeiniajace wymagan okreslonych w ogloszeniu, a takze oferty, ktore nie zawieraja
kompletu wymaganych dokumentéw oraz wtasnorecznych podpiséw pod CV, listem motywacyjnym i
oswiadczeniami. Oferty odrzucone zostang komisyjnie zniszczone. Nasz urzad jest pracodawca rownych szans



i wszystkie aplikacje sa rozwazane z rowna uwaga bez wzgledu na pte¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase,
narodowos$¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwiazkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje
seksualna czy tez jakakolwiek inna ceche prawnie chroniona. Oferty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach
z numerem ogloszenia.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 91 432 41 00.



