Wojewodzki Inspektorat Weterynarii w Szczecinie
71-337 Szczecin ul. Ostrawicka 2

Ogtoszenie nr 146277 / 20.12.2024

Inspektor Weterynaryjny

Do spraw: zdrowia zwierzat Zespét ds. zdrowia i ochrony zwierzat

Umowa o prace na czas Pierwszenstwo dla 0séb z

zastepstwa niepetnosprawnosciami
Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do Wynagrodzenie

zasadnicze

ul. Ostrawicka 2 10 stycznia

LEL PRI 71-337 Szczecin 2025 . 9168,35 2t brutto

Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:
e Prowadzenie spraw z zakresu zdrowia zwierzat i zwalczania choréb zakaZnych zwierzat wynikajacych z przepiséw,
wtasciwych dla poziomu wojewddzkiego i wspétdziatanie z Inspektorami z powiatowych inspektoratéw weterynarii;

e Koordynowanie dziatan Powiatowych Lekarzy Weterynarii w zakresie kontroli i zwalczania chordb zakaZnych zwierzat (w
tym afrykanskiego pomoru $win, salmonelli, gruzlicy bydta, brucelozy bydta, enzootycznej biataczki bydta, grypy ptakéw,
chordb wirusowych ryb), a takze dziatah zmierzajgcych do ograniczenia wystapienia choréb, likwidowania ognisk oraz
monitorowania choréb odzwierzecych i odzwierzecych czynnikéw chorobotwérczych;

e Przygotowywanie dla Wojewddzkiego Lekarza Weterynarii projektéw pism, decyzji administracyjnych, materiatéw
niezbednych do dokonania analizy i oceny sytuacji epizootycznej na obszarze wojewddztwa oraz wystgpien na naradach
z PLW;

e Sporzadzanie wymaganych przepisami prawa sprawozdah statycznych i innych. Prowadzenie spraw zwigzanych z
uznaniem terytorium wojewddztwa lub jego czesci za urzedowo wolne od poszczegdlnych chordb zakaznych zwierzat.
Prowadzenie obowigzujacej dokumentacji z zakresu zwalczania chordb zakaznych zwierzat. Prowadzenie spraw
zwigzanych z rozpatrywaniem skarg i wnioskéw lub odwotan z zakresu zadah dziatu. Przeprowadzanie zgodnych z
planem pracy kontroli. Wspétpraca z Zaktadem Higieny Weterynaryjnej oraz laboratoriami zewnetrznymi w zakresie
dziatah dziatu. Przygotowywanie projektéw pism powiadamiajacych Gtéwnego Lekarza Weterynarii o chorobach
zakaznych zwierzat podelgajgcych obowiazkowi notyfikacji w Unii Europejskiej (system adns).

e Wykonywanie i pomoc przy wykonywaniu innych zadah z zakresu dziatah zespotu Z/OCH zgodnie z poleceniami
przetozonego.

Kogo poszukujemy




Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

Wyksztatcenie: wyzsze weterynaryjne lub kierunki pokrewne

W stuzbie cywilnej nie moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r.
pracowata lub petnita stuzbe w organach bezpieczenstwa panstwa lub byta wspétpracownikiem tych organéw w
rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentdw - nie dotyczy kandydatek/kandydatéw
urodzonych 1 sierpnia 1972 r. lub pdZniej. Osoba wybrana do zatrudnienia bedzie musiata ztozy¢ oswiadczenie
lustracyjne, jesli urodzita sie przed 1 sierpnia 1972 r.

Czynne prawo wykonywania zawodu lekarza weterynarii na terenie RP (dotyczy lekarzy weterynarii)
Znajomos¢ przepisOw prawa weterynaryjnego

Znajomos¢ aktualnie obowigzujgcych przepiséw prawa w zakresie postepowania administracyjnego

Umiejetnos¢ obstugi komputera

Umiejetnos¢ interpretacji przepiséw prawa

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z petni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

Posiadanie czynnego prawa jazdy kat. B

Jezyk angielski lub niemiecki na poziomie komunikatywnym
Umiejetnos¢ stosowania prawa w praktyce

Umiejetnos¢ pracy w zespole

Dyspozycyjnosé

Co oferujemy

Ruchomy czas pracy

Mozliwos¢ wyjscia w celu zatatwienia waznej sprawy
Pomieszczenie lub stojaki na rowery na terenie urzedu
Miejsce parkingowe na terenie urzedu

Dostosowanie planéw urlopéw pracownikdw posiadajgcych dzieci w wieku szkolnym i przedszkolnym do terminéw
wakacji, ferii i przerw $wigtecznych

Dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw

Dofinansowanie do wypoczynku dzieci pracownikéw

Dostepnos¢

Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sg z réwng uwaga bez wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakgkolwiek inng ceche prawnie chroniona.

Jako osoba z niepetnosprawnoscig mozesz skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu - zt6z wéwczas kopie dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
W rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, byt
mniejszy niz 6%.




Warunki pracy

Praca w siedzibie urzedu oraz w terenie, krajowe lub zagraniczne wyjazdy stuzbowe, zagrozenie korupcja,
przeprowadzanie kontroli w innych urzedach.

Miejsce pracy miesci sie na lll pietrze budynku biurowo-laboratoryjnego, brak jest odpowiednio dostosowanych toalet dla
0séb z niepetnosprawnosciami, praca jest wykonywana w budynku nieposiadajgcym podjazdu, z winda. Praca przy
komputerze powyzej 4 godzin dziennie przy oswietleniu naturalnym i sztucznym.

Stanowisko pracy wymaga samodzielnosci w zakresie realizacji zadan zas w sprawach szczegdlnie skomplikowanych
wymaga pracy w zespole. Osoba na danym stanowisku prowadzi sprawy od poczatku do korica. Praca na stanowisku
wymaga od pracownika umiejetnosci pracy w zespole, kreatywnosci oraz dyspozycyjnosci.

Wykonywane zadania wymagaja duzej doktadnosci i szczegbétowej analizy wielu zebranych danych, przede wszystkim

przy sporzadzaniu sprawozdah. Konieczna jest cierliwos¢ i skrupulatnos¢ przy wykonywaniu dziatan, jak réwniez aktualna
i szczegbtowa wiedza w zakresie chordb zakaznych oraz aktualnej sytuacji epizootycznej.

Dodatkowe informacje

Jesli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym mailowo (lub telefonicznie - jezeli nie
podates adresu e-mail).

e Oswiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia.

o Oferty kandydatéw, ktérzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesiacach od zakonczenia naboru.

o Nie rozpatrzymy oferty, ktéra otrzymamy po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.

¢ Nie rozpatrzymy oferty, ktérg nadates po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.

e Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wtasnorecznie podpisane oswiadczenia.

e Do dokumentdw sporzadzonych w jezyku obcym dotgcz kopie ich ttumaczenia na jezyk polski sporzadzone przez
ttumacza przysiegtego.

® Nie przesyfaj wszystkich dokumentéw, ktére uznasz, ze moga Ci pomdc w naborze. Przeslij tylko te, ktérych
wymagamy lub zalecamy.

e Zwrd¢ uwage na warunki pracy, ktére wskazaliSmy w ogtoszeniu - rzetelnie ocen, czy odpowiada Ci taka praca.

e Zitozone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod wzgledem formalnym na podstawie zapiséw ogtoszenia
dotyczacych wymaganych i dodatkowych dokumentéw.

Kandydaci zakwalifikowani zostang powiadomieni o terminie rozmowy wstepnej. Oferty otrzymane po terminie nie
beda rozpatrywane. Rozpatrzeniu nie beda podlega¢ oferty niespetnigjace wymaganh okreslonych w ogtoszeniu a
takze oferty, ktére nie zawierajg kompletu dokumentéw oraz wtasnorecznych podpiséw pod listem motywacyjnym i
pod oswiadczeniami. Przyjmujemy tylko kompletne kserokopie dokumentéw. Ofert odrzucone zostang komisyjnie
zniszone w ciggu miesigca od daty zakonczenia naboru, natomiast aplikacje kandydatéw wytonionych, ale nie
zatrudnonych w trakcie naboru sa niszczone po uptywie 3 miesiecy od dnia odsadzenia stanowiska pracy. Na wniosek
kandydata ztozone dokumenty moga by¢ zwrdcone do rak kandydata za osobistym pokwitowaniem. Dodatkowe
informacje mozna uzyskac pod nr telefonu 91 48 98 259 lub 91 48 98 221.

Prace mozesz rozpocza¢ od: 2025-02-03

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

e CV i list motywacyjny




e Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

e Oswiadczenie, ze w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r. kandydatka/kandydat nie pracowataft, nie
pehita/t stuzby w organach bezpieczehstwa panstwa i nie byta/byt wspétpracownikiem tych organéw w rozumieniu
przepiséw ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa
panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentdw. Nie dotyczy kandydatek/kandydatéw urodzonych 1 sierpnia 1972
r. lub pozniej.

e Oswiadczenie o przetwarzaniu danych osobowych niezbednych w procesie rekrutacji.

o Jezeli CV zawiera zdjecie o$wiadczenie o przetwarzaniu wizerunku w procesie rekrutacji

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

e Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

e Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

e Kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatéw, zamierzajacych
skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatek/kandydatéw

e Oswiadczenie kandydata o posiadaniu prawa jazdy kat. B

Aplikuj do: 10 stycznia 2025

W formie papierowej w zamknietej kopercie z dopiskiem: "ogtoszenie nr 146277" na adres: Wojewdédzki Inspektorat
Weterynarii w Szczecinie ul. Ostrawicka 2 71-337 Szczecin z dopiskiem "Inspektor weterynaryjny ds. zdrowia
zwierzat"

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: 91 48 98 200
91 48 98 259

91 48 98 221

lub mailowego na adres: kancelaria@wiw.szczecin.pl

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 10.01.2025
e Decyduje data: wptywu oferty do urzedu
o Aplikujac, oswiadczasz, ze znana Ci jest tres¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze

Przetwarzanie danych osobowych

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Na podstawie art. 13 i 14 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (zwanego dalej RODO).

1.  Administrator danych: Inspekcja Weterynaryjna Wojewddzki Inspektorat Weterynarii w Szczecinie- 91 48 98 200, ul.
Ostrawicka 2, 71- 337 Szczecin.

2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych (I0D). Jesli ma Pani/ Pan pytania dotyczace sposobu i zakresu
przetwarzania Pani/ Pana danych osobowych w zakresie dziatania, a takze przystugujacych Pani/ Panu uprawnien, moze Pani/
Pan skontaktowa¢ sie z IOD 91 48 98 265.

3.  Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja
dokumentéw po przeprowadzeniu naboru.

4.  Podstawa prawna przetwarzania danych: Dane osobowe kandydata na wolne stanowisko urzednicze przetwarzane sg w
oparciu o przepisy prawa (w szczegdlnosci Kodeksu pracy i/lub innych przepiséw szczegélnych) i ich podanie jest konieczne
w celu wypetnienia obowigzku prawnego, jakim jest zgodne z przepisami zatrudnianie pracownika oraz prowadzenie
dokumentacji pracowniczej zwigzanej z zatrudnieniem. Niepodanie danych w zakresie wymaganym przez administratora




bedzie skutkowa¢ niemoznoscia realizacji procesu zatrudnienia. Pozostate dane osobowe przetwarzane sg na podstawie
Pani/ Pana dobrowolnej zgody ( art. 221 Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z
dnia 14 lipca 1983 r. 0 narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO; art. 6 ust. 1 lit. a RODO
oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO).

5. Informacje o odbiorcach danych: podmioty uprawnione do uzyskania danych osobowych na podstawie odrebnych
przepiséw prawa w szczegdlnosci organy i instytucje pahstwowe; podmioty, ktérym Administrator Danych na podstawie
stosownych uméw powierzenia przetwarzania danych osobowych zleca wykonanie czynnosci, z ktérymi wigze sie
koniecznos¢ przetwarzania danych lub mozliwos¢ zapoznania z danymi osobowymi (podmiot przetwarzajacy - procesor), np.
dostawcom ustug IT, zadah wspomagajacych i doradczych przy zachowaniu odpowiedniego poziomu bezpieczehstwa tych
danych.

6.  Okres przechowywania danych: Dane osobowe bedg przechowywane przez czas niezbedny do przeprowadzenia naboru
na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz przez okres zgodny z rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministréw z 18.01.2011 r.
w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu
dziatania archiwéw zaktadowych- tj. przez okres 3 miesiecy od zakonczenia procesu rekrutacji (z uwzglednieniem 3 miesiecy,
w ktdrych Zachodniopomorski Wojewddzki Lekarz Weterynarii ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w
przypadku, gdy ponownie zaistnieje koniecznos¢ obsadzenia tego samego stanowiska). Administrator moze przetwarzac
dane osobowe zawarte w ofercie takze w celu ustalenia, dochodzenia lub obrony przed roszczeniami, jezeli roszczenia
dotycza prowadzonej przez nas rekrutacji. W tym celu administrator bedzie przetwarza¢ dane osobowe w oparciu o swdj
prawnie uzasadniony interes, polegajgcy na ustaleniu, dochodzeniu lub obrony przed roszczeniami w postepowaniu przed
sadami lub organami panstwowymi.

7.  Uprawnienia:

1)  prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

2)  prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
3)  prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

4)  prawo do usuniecia danych osobowych - zagdanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres
kontaktowy administratora danych, podany powyzej;

5)  prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193
Warszawa).

8. Informacje o wymogu podania danych: Podanie danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 221 Kodeksu pracy
oraz ustawy o stuzbie cywilnej (m.in. imie, nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego
zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia w stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w
procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej. Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami
prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest
dobrowolne, a zgode tak wyrazong mozna odwota¢ w dowolnym czasie. Jezeli podane dane beda obejmowaty szczegdlne
kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna bedzie wyrazna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze
zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

9. Inne informacje: na podstawie ustawy z dnia 14.06.2024 r. o ochronie sygnalistéw (Dz.U. z 2024 r., poz. 928)
Zachodniopomorski Wojewddzki Lekarz Weterynarii, wdrozyt w Wojewddzkim Inspektoracie Weterynarii w Szczecinie
procedure zgtoszeh wewnetrznych, dotyczacych naruszeh prawa. Procedura znajduje sie pod adresem:
https://bip.wiw.szczecin.pl/WIWSzczecin/chapter_70319.asp




