Wojewddzki Urzad Ochrony Zabytkéw w Szczecinie

Ogtoszenie o naborze nr 45981 z dnia 10 kwietnia 2019 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

23

kwietnia
2019

Zachodniopomorski Wojewddzki Konserwator Zabytkéw poszukuje kandydatéw\kandydatek na
stanowisko:

inspektor ochrony zabytkow

do spraw: ochrony zabytkéw na wypadek konfliktu zbrojnego i sytuacji kryzysowych
Wojewddzki Urzad Ochrony Zabytkéw w Szczecinie

Szczecin Wojewodzki Urzad Ochrony Zabytkow w Szczecinie
ul. Waly Chrobrego 4
70-502 Szczecin

WARUNKI PRACY

Praca w srodowisku biurowym i w terenie, wspdtdziatanie z organami administracji rzadowej samorzadowej i
innymi.

Praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin.

Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy

» Stanowisko pracy wyposazone jest w komputer, drukarke, telefon stacjonarny.

» Stanowisko pracy znajduje sie na parterze budynku ZUW, urzadzenia higieniczno-sanitarne na kazdej
kondygnacgji.

ZAKRES ZADAN

e « wspoldzialanie z organami administracji rzadowej i samorzadu terytorialnego w zakresie przygotowania i
realizacji prac zabezpieczajacych zabytki na wypadek zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i konfliktu
zbrojnego oraz na wypadek innych, szczegdlnych zagrozen,

e « opracowanie i okresowa aktualizacja wojewddzkiego planu ochrony zabytkdw,

e ¢ opracowanie i okresowa aktualizacja planu ochrony zabytkéw zgromadzonych w Urzedzie WUOZ
organizowanie okresowych narad programowych oraz prowadzenie szkolen z zakresu spraw obronnych dla
pracownikéw instytucji kulturalnych odpowiedzialnych za ochrone débr kultury,

¢ « kontrola realizacji zadan obronnych w instytucjach kulturalnych wojewddztwa zachodniopomorskiego

e « sporzadzanie ramowych planéw pracy i sprawozdan z dziatalnosci,

e « wspolpraca z wlasciwymi jednostkami i komoérkami organizacyjnymi stuzb ochrony panstwa oraz biezace
informowanie kierownika jednostki organizacyjnej o przebiegu tej wspodipracy realizacja i koordynowanie
spraw obronnych w WUOZ,

¢ « pozyskiwanie informacji zwiazanych z uzyskiwaniem dotacji od innych podmiotéw oraz wzajemne
informacje o udzielonych dotacjach,

e « zbieranie informacji od wspétpracownikéw, o wykonanych znaczacych zadaniach zwigzanych z ochrona
zabytkow w wojewodztwie.



WYMAGANIA NIEZBEDNE

Wyksztalcenie: wyzsze

doswiadczenie zawodowe: co najmniej 4 lata w administracji publicznej

* znajomos¢ przepiséw ustawy o ochronie zabytkdw i opiece nad zabytkami,

* znajomos$¢ przepiséw ustawy kodeksu postepowania administracyjnego,

* znajomos$¢ rozporzadzenia MK w sprawie organizacji i sposobu ochrony zabytkow na wypadek konfliktu
zbrojnego i sytuacji kryzysowych

* kandydat musi spetnia¢ wymogi do uzyskania prawa dostepu do informacji niejawnych

* korzystanie z petni praw publicznych

* nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

* bardzo dobra znajomo$¢ podstawowego oprogramowania komputerowego (WORD, EXCEL, ACCESS),
Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z peli praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

- Zyciorys

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

Dokumenty nalezy zlozy¢ do: 23 kwietnia 2019 r.
Decyduje data: wptywu oferty do urzedu

Miejsce sktadania dokumentow:

Wojewoddzki Urzad Ochrony Zabytkdéw w Szczecinie
ul. Waly Chrobrego 4

70-502 Szczecin

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).
Kazdy kandydat przystepujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych danych
osobowych nie bedzie mozliwy udziat w naborze.

Administrator danych i kontakt do niego: Kontakt do inspektora ochrony danych: e-mail -
justynapiecuch70@wp.pl.

Kontakt do inspektora ochrony danych: Kontakt do inspektora ochrony danych: e-mail -
justynapiecuch70@wp.pl.

Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej

Informacje o odbiorcach danych: Wojewddzki Urzad Ochrony Zabytkoéw w Szczecinie ul. Waty Chrobrego 4



70-502 Szczecin

e Okres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w ktorych dyrektor generalny urzedu ma mozliwo$¢ wyboru
kolejnego wylonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie zaistnieje konieczno$¢ obsadzenia tego
samego stanowiska)

e Uprawnienia:

o prawo zadania od administratora danych dostepu do danych, ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania tych danych, a takze
prawo do przeniesienia danych; zadanie w tej sprawie mozna przesta¢ na adres kontaktowy
administratora danych, podany powyzej

o prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego

e Podstawa prawna przetwarzania danych: art. 22' Kodeksu pracy oraz art. 26 i nast. ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO

¢ Inne informacje: podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda
tez profilowane

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelosprawnych, wynosi co najmniej 6%.

Inne informacje:

Decyduje data wptywu do urzedu.

Oferty sklada¢ w zaklejonych kopertach, z zaznaczonym numerem ogloszenia.

Oferty dostarczone po terminie nie beda rozpatrywane. Wszystkie sktadane dokumenty i oswiadczenia
powinny zawiera¢ oryginalny podpis kandydata. Oferty odrzucone zostana komisyjnie zniszczone.

Etapy postepowania kwalifikacyjnego:
1. selekcja ofert

2. rozmowa kwalifikacyjna

Kandydaci zakwalifikowani do kolejnego etapu zostana telefonicznie poinformowani.



