Wojewodzki Inspektorat Farmaceutyczny w Szczecinie
71-520 Szczecin ul. Niemcewicza 26

Ogtoszenie nr 167950/ 14.09.2026

inspektor farmaceutyczny/inspektorka farmaceutyczna

Do spraw: do spraw nadzoru nad aptekami i obrotem pozaaptecznym Wojewddzki Inspektorat
Farmaceutyczny w Szczecinie

Pierwszenstwo dla 0séb z
niepetnosprawnosciami

v

Wynagrodzenie

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do ;
zasadnicze

wojewoédztwo 15 pazdziernika

nabér w toku zachodniopomorskie 2026 r. 8000,00 zt brutto

Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:

Kontrolowanie dziatalnosci placéwek obrotu detalicznego produktami leczniczymi i wyrobami medycznymi (kontrole
planowe, sprawdzajagce i dorazne).

Pobieranie préb produktéw leczniczych, lekdw recepturowych i aptecznych do badan jakosciowych.
Kontrolowanie obrotu srodkami odurzajacymi, substancjami psychotropowymi i prekursorami kat. |
Kontrolowanie reklamy produktéw leczniczych.

Opiniowanie przydatnosci lokalu na lokal apteki, apteki szpitalnej i placéwki pozaaptecznej
Wyjasnianie doraznych skarg i interwencji klientéw i pacjentéw podlegtych placéwek

Prowadzenie dokumentacji w zakresie kontrolowanych jednostek.

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

Wyksztatcenie: wyzsze farmaceutyczne

Doswiadczenie zawodowe co najmniej 5 lat praktyki zgodnej z kierunkiem wyksztatcenia
prawo wykonywania zawodu farmaceuty

znajomos¢ przepisdéw prawa farmaceutycznego

znajomos¢ przepiséw kodeksu postepowania administracyjnego




e wiedza fachowa z dziedziny farmacji

e \W stuzbie cywilnej nie moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r.
pracowata lub petnita stuzbe w organach bezpieczenstwa panstwa lub byta wspétpracownikiem tych organéw w
rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentdw - nie dotyczy kandydatek/kandydatéw
urodzonych 1 sierpnia 1972 r. lub pdzniej. Osoba wybrana do zatrudnienia bedzie musiata ztozy¢ oswiadczenie
lustracyjne, jesli urodzita sie przed 1 sierpnia 1972 r.

e Posiadanie obywatelstwa polskiego
e Korzystanie z petni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

e specjalizacja w zakresie farmacji aptecznej

® umiejetnos¢ samodzielnej organizacji pracy

e umiejetnos¢ obstugi komputera oraz pakietu MS Office i Internetu
e czynne prawo jazdy kategorii B

Co oferujemy

¢ Dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw

¢ Dofinansowanie do wypoczynku dzieci pracownikéw

e Zatrudnienie w oparciu 0 umowe 0 prace.

e Atrakcyjne wynagrodzenie wyptacane regularnie.

e Dodatek za wystuge lat od 5% do 20% wynagrodzenia zasadniczego w zaleznosci od udokumentowanego stazu pracy.
e Nagrody jubileuszowe.

e Dodatkowe wynagrodzenie roczne, tzw. "trzynastka".

Dostepnos¢

e Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sa z réwng uwaga bez wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnosé, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakgkolwiek inng ceche prawnie chroniona.

e Jako osoba z niepetnosprawnoscia mozesz skorzysta¢ z pierwszehstwa w zatrudnieniu - ztéz wéwczas kopie dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosd.
W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, byt
mniejszy niz 6%.

Warunki pracy

- Praca w Srodowisku biurowym, gtéwnie w siedzibie urzedu. Siedziba Wojewddzkiego Inspektoratu Farmaceutycznego w
Szczecinie miesci sie przy ul. Niemcewicza 26 na VI pietrze budynku Spétdzielni Mieszkaniowej Wspdlny Dom. Na
ogdlnodostepnym parkingu przed budynkiem znajduje sie jedno wyodrebnione miejsce parkingowe dla
niepetnosprawnych (po drugiej stronie ulicy). Do budynku spétdzielni mieszkaniowej prowadzi chodnik - taras. Poziom
chodnika z dwéch stron oddzielaja kilkustopniowe schody po lewej stronie oraz posrodku tarasu wejsciowego. Po prawe;j
stronie schoddw taras nachyla sie tak aby umozliwi¢ podjazd dla wézkdw. Wejscie do budynku znajduje sie pod
zadaszonym podcieniem. Po wejsciu do budynku do Inspektoratu mozna dostad sie za pomoca 2 wind osobowych lub
schodami. Po wejsciu lub wjezdzie na VI pietro na wprost wind znajduje sie skrzynka podawcza na dokumenty oraz




oznakowane jest dojscie do pomieszczen Inspektoratu. Drzwi Inspektoratu otwierane sg za pomocg domofonu. Przy
drzwiach wejsciowych bezposrednio prowadzacych do pomieszczen Inspekcji Farmaceutycznej zamontowany jest
dzwonek domofonu. Polecamy kontakt telefoniczny 91 42 10 770 lub e-mailowy na adres wif.szczecin.pl lub
sekretariat@wif.szczecin.pl

- Czeste wyjazdy praca terenowo - biurowa, praca poza siedziba urzedu zwigzana z przeprowadzaniem kontroli, praca
wymagajaca sprawnosci obu rak i ndg; praca wymagajaca szczegdlnej koncentracji.

- Praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie.

- Praca od poniedziatku do piatku w godzinach od 7:30 do 15:30

Dodatkowe informacje

o Jesli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym mailowo (lub telefonicznie - jezeli nie
podates adresu e-mail).

o Jedli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym mailowo (lub telefonicznie - jezeli nie
podates$ adresu e-mail). Tak samo zrobimy, jesli nie uda Ci sie przej$¢ do dalszego etapu.

o Oswiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia.

o Oferty kandydatéw, ktérzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesigcach od zakonhczenia naboru.

o Nie rozpatrzymy oferty, ktéra otrzymamy po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.

e Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wiasnorecznie podpisane oswiadczenia.

e Ztozone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod wzgledem formalnym na podstawie zapiséw ogtoszenia
dotyczacych wymaganych i dodatkowych dokumentéw.

Oferty odrzucone zostang komisyjnie zniszczone. Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod nr tel. SZCZECIN
601837955

Prace mozesz rozpoczaé od: 2026-11-01

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

e CVilist motywacyjny

e Kopie dokumentédw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

e Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

e Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

e Kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatéw, zamierzajacych
skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatek/kandydatéw

e Oswiadczenie o posiadaniu prawa jazdy kat. B

e Uwaga: Warunkiem podpisania umowy jest ztozenie o$wiadczenia o braku konfliktu intereséw (art.114a ustawy Prawo
Farmaceutyczne) zgodnie ze wzorem okreslonym w Rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia 24 sierpnia 2018r. w sprawie
oswiadczen o braku konfliktu intereséw (Dz.U. 2018 poz. 1658)




Aplikuj do: 15 pazdziernika 2026

W formie papierowej w zamknietej kopercie z dopiskiem: "ogtoszenie nr 167950" na adres: Wojewddzki Inspektorat
Farmaceutyczny

ul. Niemcewicza 26 pok. 616

71-520 Szczecin

z dopiskiem na kopercie INSPEKTOR FARMACEUTYCZNY - SZCZECIN

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: 91 4210 770
601837955
lub mailowego na adres: wif@wif.szczecin.pl

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 15.10.2026
e Decyduje data: wptywu oferty do urzedu
o Aplikujac, oswiadczasz, ze znana Ci jest tres¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze

Przetwarzanie danych osobowych

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

e Administrator danych i kontakt do niego: Wojewddzki Inspektorat Farmaceutyczny 71-520 Szczecin ul. Niemcewicza 26
NIP 8512421625 Tel. 91 42 10 770, mail:wif@wif.szczecin.pl
e Kontakt do inspektora ochrony danych: iod@wif.szczecin.pl
e Cel przetwarzania danych:
przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po przeprowadzeniu
naboru
e Informacje o odbiorcach danych: Dane osobowe gromadzone w zwigzku z niniejszg rekrutacja nie sg przetwarzane w
spos6b automatyczny i nie sg przekazywane innym podmiotom, jak réwniez do panstwa trzeciego lub organizacji
miedzynarodowe;.
e QOkres przechowywania danych:
czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w
ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwo$¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie
zaistnieje koniecznos$¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez czas wynikajacy z przepiséw o
archiwizacji
e Uprawnienia:
prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
prawo do usuniecia danych osobowych;
- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy administratora danych,
podany powyzej;
5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stanistawa
Moniuszki 1A, 00-014 Warszawa).
e Podstawa prawna przetwarzania danych:
1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
2. art. 22" Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. o
narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO;
3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
e Informacje o wymogu podania danych:
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22* Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie cywilnej (m.in. imie,
nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia w
stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej.

e




Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie
danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazona mozna odwotaé w
dowolnym czasie.

Jezeli podane dane beda obejmowaty szczegéine kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna
bedzie wyrazna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

e Inne informacje: podane dane nie bedga podstawg do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie bedg tez
profilowane

Wzory oswiadczen

e OsSwiadczenie w zwigzku z ubieganiem sie o stanowisko niebedgce wyzszym stanowiskiem w stuzbie cywilnej-PDF-177KB



http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej-pdf-177kb.pdf

