Okregowy Urzad Miar w Szczecinie
70-414 Szczecin pl. Lotnikéw 4/5

Ogtoszenie nr 97919 / 02.05.2022

Inspektor

Do spraw: bhp i ochrony przeciwpozarowej w Okregowym Urzedzie Miar w Szczecinie

#administracja publiczna #BHP #praca

Pierwszenstwo dla 0séb z
niepetnosprawnosciami

v

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do

Szczecin

O EE L pl. Lotnikéw 4/5

Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:

kontroluje warunki pracy oraz przestrzeganie przepiséw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

przeprowadza szkolenia wstepne z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy dla nowozatrudnionych pracownikéw oraz
organizuje i zapewnia odpowiedni poziom szkolen okresowych w dziedzinie bezpieczehnstwa i higieny pracy, prowadzi
zwigzang z tym dokumentacje wg obowigzujacych przepiséw;

bierze udziat w dokonywaniu oraz aktualizacji oceny ryzyka zawodowego/identyfikacji zagrozeh na stanowiskach pracy;

bierze udziat w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkéw przy pracy, wypadkéw w drodze do pracy lub z pracy,
sporzadza dokumentacje powypadkowa i choréb zawodowych;

prowadzi rejestry wypadkdéw przy pracy, wypadkéw w drodze do pracy lub z pracy, choréb zawodowych oraz, w
przypadku wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych, przesyta dokumentacje na wniosek poszkodowanego do ZUS oraz
sporzadza i przekazuje wymagane sprawozdania dotyczace wypadkéw przy pracy;

bierze udziat w opracowaniu wewnetrznych aktéw prawnych dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy oraz w
ustalaniu zadan oséb kierujgcych pracownikami w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;

przeprowadza szkolenia z zakresu ochrony przeciwpozarowej dla pracownikéw, przeprowadza kontrole i doradza w
zakresie przestrzegania przeciwpozarowych wymagan techniczno-budowlanych, instalacyjnych i technologicznych oraz w
zakresie wyposazenia budynkéw w wymagane urzadzenia przeciwpozarowe i gasnice;

opracowuje oraz aktualizuje wedtug potrzeb instrukcje bezpieczehstwa pozarowego dla obiektéw budowlanych,
podejmuje dziatania w zakresie zapewnienia osobom przebywajacym w budynkach, bezpieczenstwa i mozliwosci
ewakuacji oraz w zakresie przygotowania budynkéw do prowadzenia akcji ratowniczej.




Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

Wyksztatcenie: srednie zawdd technika bezpieczehstwa i higieny pracy

Doswiadczenie zawodowe co najmniej 2 lata w stuzbie bhp oraz na stanowisku inspektora ochrony przeciwpozarowej
Aktualne szkolenie okresowe dla pracownikéw stuzby bhp,

Uprawnienia inspektora ochrony przeciwpozarowej lub kwalifikacje do wykonywania zawodu technika pozarnictwa,
Znajomos$¢ obowigzujacych przepiséw z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej,
Umiejetnos¢ obstugi komputera - znajomos¢ pakietu MS OFFICE (Word, Excel),

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z petni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

Wyksztatcenie: wyzsze kierunek lub specjalnos$¢ w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy lub studia podyplomowe w
zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.

Przygotowanie dydaktyczne do prowadzenia procesu szkolenia w dziedzinie bezpieczehstwa i higieny pracy,
Prawo jazdy kat. B,
Umiejetnos¢ pracy w zespole,

Odpowiedzialnos¢ za powierzone zadania.

Co oferujemy

Miejsce parkingowe na terenie urzedu

Dostosowanie planéw urlopéw pracownikdw posiadajgcych dzieci w wieku szkolnym i przedszkolnym do terminéw
wakacji, ferii i przerw $wigtecznych

Dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw

Dodatek za wieloletnig prace w wysokosci od 5% do 20% wynagrodzenia zasadniczego w zaleznosci od
udokumentowanego stazu pracy

Trzynaste wynagrodzenie

Mozliwo$¢ ubezpieczenia grupowego na zycie

Dostepnos¢

Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sg z réwng uwaga bez wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnosé, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakgkolwiek inng ceche prawnie chroniona.

Jako osoba z niepetnosprawnoscig mozesz skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu - zt6z wéwczas kopie dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
W rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, byt
mniejszy niz 6%.

Warunki pracy




Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadanh

Realizacja zadan z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej w siedzibie Okregowego
Urzedu Miar w Szczecinie oraz w Wydziatach Zamiejscowych w Stargardzie, Koszalinie, Gorzowie Wikp. i Zielonej Gérze.
Praca samodzielna, biurowa, wyjazdy stuzbowe - w zaleznosci od potrzeb - w celu przeprowadzania kontroli, postepowan
powypadkowych oraz w zwigzku z realizacjg pozostatych zadan wynikajgcych z zakresu obowigzkdéw.

Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy

Praca w urzedzie, z wykorzystaniem komputera i innych urzagdzen biurowych. Miejsce pracy w urzedzie znajduje sie na |
pietrze, brak windy, brak toalet przystosowanych dla oséb niepetnosprawnych, brak podjazdéw dla wézkéw inwalidzkich.

Dodatkowe informacje

o Jesli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym mailowo (lub telefonicznie - jezeli nie
podates adresu e-mail).

o Oswiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia.

o Oferty kandydatéw, ktérzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesiacach od zakonczenia naboru.

o Nie rozpatrzymy oferty, ktéra otrzymamy po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.

e Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wtasnorecznie podpisane oswiadczenia.

o Nie przesyfaj wszystkich dokumentéw, ktére uznasz, ze moga Ci pomdc w naborze. Przeslij tylko te, ktérych
wymagamy lub zalecamy.

e Zwrd¢ uwage na warunki pracy, ktére wskazaliSmy w ogtoszeniu - rzetelnie ocen, czy odpowiada Ci taka praca.

e Ztozone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod wzgledem formalnym na podstawie zapiséw ogtoszenia
dotyczacych wymaganych i dodatkowych dokumentéw.

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

CV i list motywacyjny
Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy
Kopia aktualnego zaswiadczenia potwierdzajgcego ukonczenie szkolenia okresowego dla pracownikéw stuzby bhp

Kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie uprawnien inspektora ochrony przeciwpozarowej lub kwalifikacji do
wykonywania zawodu technika pozarnictwa

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego
Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych
Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

Kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatéw, zamierzajgcych
skorzystac z pierwszehstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatek/kandydatéw

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia

Kopia dokumentu potwierdzajacego przygotowanie dydaktyczne do prowadzenia procesu szkolenia w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy

Kopia prawa jazdy kat. B

Aplikuj do: 13 maja 2022




W formie papierowej w zamknietej kopercie na adres: Okregowy Urzad Miar w Szczecinie, pl. Lotnikow 4/5,
70 - 414 Szczecin (z dopiskiem oferta pracy BHP i p.poz.)

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: 91 434-75-66 wew. 20
Wiecej o pracy na stronie urzedu: http://bip.szczecin.gum.gov.pl/

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 13.05.2022
e Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
o Aplikujac, oswiadczasz, ze znana Ci jest tres$¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze

Przetwarzanie danych osobowych

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

e Administrator danych i kontakt do niego: Okregowy Urzad Miar w Szczecinie, pl. Lotnikéw 4/5, 70-414 Szczecin
e Kontakt do inspektora ochrony danych: administracja.oum.szczecin@poczta.gum.gov.pl
e Cel przetwarzania danych:
przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po przeprowadzeniu
naboru
¢ Informacje o odbiorcach danych: Pahstwa dane osobowe moga by¢ udostepniane tylko i wytacznie uprawnionym
organom na podstawie odpowiednich przepiséw prawa. Informacja o wynikach naboru, ze wskazaniem imienia i nazwiska
oraz miejsca zamieszkania wybranego kandydata, zostang umieszczone na powszechnie dostepnych stronach Biuletynu
Informacji Publicznej Okregowego Urzedu Miar w Szczecinie oraz Kancelarii Prezesa Rady Ministrow.
e Okres przechowywania danych:
czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w
ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie
zaistnieje koniecznos$¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez czas wynikajacy z przepiséw o
archiwizacji
e Uprawnienia:
prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
prawo do usuniecia danych osobowych;
- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy administratora danych,
podany powyzej;
5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa).
e Podstawa prawna przetwarzania danych:
1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
2. art. 22" Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. 0
narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO;
3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
e Informacje o wymogu podania danych:
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22* Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie cywilnej (m.in. imie,
nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia w
stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej.

bl A

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie
danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazong mozna odwotaé w
dowolnym czasie.

Jezeli podane dane beda obejmowaty szczegdlne kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna
bedzie wyrazna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.




¢ Inne informacje: podane dane nie beda podstawg do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda tez
profilowane

Wzory oswiadczen

e Oswiadczenie w zwigzku z ubieganiem sie o stanowisko niebedgce wyzszym stanowiskiem w stuzbie cywilnej-PDF-399KB



http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej-pdf-399kb.pdf

