Wojewddzki Inspektorat Jakosci Handlowej Artykutdw Rolno-Spozywczych w Szczecinie

Ogtoszenie o naborze nr 8460 z dnia 14 lutego 2017 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

24 ©
lutego
2017

Zachodniopomorski Wojewddzki Inspektor Jakosci Handlowej Artykutéw Rolno-Spozywczych poszukuje
kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

inspektor

do spraw: kontroli i oceny jakosci handlowej artykutéw rolno-spozywczych
w Wydziale Kontroli

Szczecin Wojewodzki Inspektorat Jakosci Handlowej Artykulow Rolno-

Spozywczych
ul. Waly Chrobrego 4 , 70-502 Szczecin

WARUNKI PRACY

Praca o charakterze kontrolnym: praca zaréwno w siedzibie urzedu jak i w terenie - wyjazdy stuzbowe,
prowadzenie samochodu stuzbowego, wykonywana w pozycji siedzacej, wymuszonej, przebywanie w niskich
temperaturach(chtodnie), zapylenie(elewatory, magazyny) , wstep na srodki transportu (fadownie statkdw,
wagony). Praca wymaga sprawnosci ruchowej. Na stanowisku pracy wystepuja zadania wymagajace skupienia,
koncentracji uwagi, zdyscyplinowania, doktadnosci, dobrej pamieci, skrupulatnosci, spostrzegawczosci,
komunikatywnosci, zréwnowazenia emocjonalnego, zdolnosci logicznego argumentowania.

ZAKRES ZADAN

¢ kontrola jakosci handlowej artykulow rolno- spozywczych w produkcji , obrocie oraz sprowadzanych lub
wywozonych za granice, w tym kontrola graniczna,

¢ przygotowywanie dokumentacji z postepowania kontrolnego oraz na podstawie ustalonego stanu
faktycznego sporzadzanie projektéw informacji i dokumentéw pokontrolnych,

¢ ocena jako$ci handlowej artykuléw rolno- spozywczych na wniosek przedsiebiorcy

¢ wykonywanie prac zwiazanych z dziatalnoscig wydziatu.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

Wyksztalcenie: srednie technologia zywnosci, rolnicze i podobne

e prawo jazdy kat.B

obstuga komputera.

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z pelni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe



WYMAGANIA DODATKOWE

o Wyksztalcenie: wyzsze towaroznawstwo, technologia, Zzywnosci, rybactwo, zootechnika, rolnictwo

¢ doswiadczenie zawodowe: 1 rok praca w administracji publicznej jednostkach kontrolnych, praca zwigzana
z produkcja i obrotem artykutami rolno-spozywczymi

¢ szkolenie przygotowawcze w Stuzbie Cywilnej

¢ komunikatywnos$¢

e umiejetnosc¢ pracy w zespole

¢ analityczne myslenie

¢ zdolnos¢ do pracy w sytuacjach stresowych

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

* Kopie dokumentéw potwierdzajacych speinienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

¢ Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umys$lne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosc¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzysta¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 24 lutego 2017 .
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentow:

Wojewodzki Inspektorat Jakosci Handlowej Artykutéw Rolno-Spozywczych

ul. Waty Chrobrego 4 70-502 Szczecin

INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z rowna uwaga bez wzgledu na
pte¢, wiek, niepelosprawnos¢, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznosé zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.
Oferty nalezy sktada¢ w zaklejonych kopertach poczta lub osobiscie . Oferty ztozone osobiscie lub nadestane
(liczy sie data stempla pocztowego)po terminie nie beda rozpatrywane. Wymagane dokumenty tj. list
motywacyjny, zyciorys i oswiadczenia powinny by¢ wlasnorecznie podpisane. Do sktadania dokumentow



zachecamy réwniez osoby niepelnosprawne, ktore spelniaja wymagania okreslone w niniejszym ogloszeniu.
Kandydaci zakwalifikowani zostana powiadomieni o terminie testu i/lub rozmowy kwalifikacyjnej . Prosimy o
podawanie adreséw e-mailowych (informacja o dalszych etapach postepowania moze by¢ przestana w formie
elektronicznej)oraz numerdw telefonéw komadrkowych. Oferty zlozone przez kandydatéw, ktére nie zostaly
zakwalifikowane do postepowania rekrutacyjnego, nie zostaly wskazane jako najlepsze w protokole z naboru
lub niezakwalifikowanych do zatrudnienia sa niszczone komisyjnie po uptywie 3 miesiecy od dnia obsadzenia
stanowiska. Oferty te moga zosta¢ na wniosek adresata odestane lub odebrane osobiscie w pok. 027 przed
uplywem tego terminu. Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu : (91) 43 03 272.

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu maja osoby z niepetnosprawnosciami,
ktére spetniajg wszystkie nastepujgce warunki:

* zZtozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,

* spetniajag warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



